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Broj;
Datum:

04-1813-2/22
27.10.2022. godine

Na osnovu clana 44. tatke 5) Zakona o zapo$ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti Breko distrikta BiH (“Sluzbeni

glasnik Breko distrikta BiH" broj 33/04, 19/07 i 25/08), tlana 27. stava (1) alineja d) Statuta Zavoda za zapogljavanje Brtko

distrikta

BiH - preciscenl tekst (broj: 04-111/20 i 04-1372/20), tlana 4. stav (1) Pravilnika o finansiranju i sufinansiranju

programa i projekata od javnog interesa udruzenja, fondacija i drugih pravnih i fizitkih lica od strane Zavoda za zapo3ljavanje
Brcko distrikta BiH (broj: 04-1710/21) i Plana rada Zavoda za zapo3ljavanje Bréko distrikta BiH za 2021. godinu (broj: 04-
1604/20), Upravni odbor Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta BiH, na svojoj 63. redovnoj sjednici, odrzanoj 26.10.2022.
godine, donio je Odluku (broj: 04-1813/22), da se objavi

JAVNI POZIV

za finansiranje i sufinansiranje programa i projekata od javnog interesa udruZenja, fondacija i drugih pravnih i fizitkih lica

za Programa uskladivanja trZiSta rada i sistema obrazovanja - karijerno usmjeravanje i savjetovanje

Cilj Programa

Cilj Programa uskladivanja trzista rada i sistema obrazovanja - karijerno usmjeravanje i savjetovanje je stvaranje uslova za;

Pomoc mladim u odabiru kvalitetnijeg i konkuretnijeg obrazovanja koje ¢e im obezbijediti da lakée pronadu zaposlenje,
Pomoc poslodavcima pri odabiru kvalitetnih kadrova,

Uspostave bolje komunikacije i saradnje sa poslodavcima u cilju dobijanja pravovremenih informacija o potrebama
poslodavaca za radnicima odredenih profila,

Uspostava bolje komunikacije i saradnje sa sektorom obrazovanja u cilju obrazovanja kadrova potrebnih za trZiste rada,
Smanjenje broja dugoro¢no nezaposlenih lica sa evidencije Zavoda za zaposljavanje Bréko distrikta BiH,

Smanjenje ukupnog broja nezaposlenih lica sa evidencije Zavoda za zapodljavanje Breko distrikta BiH,

Povecanje mogucnosti za brze zaposlenje mladih.

Aktivnosti za realizaciju Projekta:

Saradnja Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta BiH, poslovne zajednice, Vlade Brko distrikta BiH (Odjeljenja za
obrazovanje i Odjeljenja za privredni razvoj, sport i kulturu) i civilnog sektora sa podrutja Bréko distrikta BiH,
Omoguciti savjetovanje ucenika osnovnih $kola sa ciljem lakseg i kvalitetnijeg odabira srednjoskolskog obrazovanija,
odnosno, zanimanja,

Omoguciti savjetovanje ucenika srednjih $kola sa ciljem lakseg i kvalitetnijeg odabira konkurentnijeg zanimanja na
trzi$tu rada, odnosno odabira visoko3kolske ustanove u kojoj Zele nastaviti Skolovanje,

Sainiti materijale, kojim e se vrsiti promocija srednjih $kola i visokogkolskih ustanova i u kojima ce biti dostupne sve
potrebne informacije za osnovce, srednjoskolce i roditelje,

Kampanja promocije obrazovnih profila zanatske djelatnosti - uspostava kontakta sa udruZenjima poslodavaca i
privrednicima, $to bi omogucilo ucenicima zavrinog razreda osnovne $kole, upoznavanje sa privredom, poslovanjem i
uopsteno radnim mjestom zanimanja u profilima zanatske djelatnosti,

lzvrsiti anketiranje poslodavaca sa podrugja Breko distrikta BiH, u cilju prikupljanja podataka o trazenim obrazovnim
profilima/zanimanjima na trZistu rada,

Satiniti materijale na osnovu provedene ankete poslodavaca, koji ¢e omoguditi mladima, koji traze zaposlenje da lakse
dodu do neophodnih informacija,
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»  Uspostaviti kancelariju za karijerno savjetovanje i koordinaciju aktivnosti Programa uskladivanja tr#ista rada i sistema
obrazovanja - karijerno usmjeravanje i savjetovanje,

= Studentska praksa - uspostava kontakta sa visokoobrazovnim institucijama, udruzenjima poslodavaca i privrednicima,
Sto bi omogucilo studentima zavr3nih godina fakulteta, upoznavanje sa poslovanjem, privredom i uopiteno radnim
mjestom, prezentacija studentima o prednosti Studentske prakse, povezivanje zainteresovanih studenata i poslodavaca,

= Sajam obrazovanja i zaposljavanja kao dogadaj Programa koji bi na jednom mjestu okupio predstavnike srednjih kola
i visokoskolskih ustanova iz Breko distrikta BiH i okruZenja, koji bi prezentovali svoje programe, u¢enicima i studentima,
kao i poslodavce sa podrutja Brcko distrikta BiH i okruZenja, gdje bi isti prezentovali svoje potrebe za zaposljavanjem
(mart/april 2022. godine),

*  Kreirati i sprovesti promotivnu kampaniju.

Il Pravo udesca
Na Javnom pozivu mogu utestovati udruzenja, fondacije i druga pravna i fizitka lica koja su registrovana za obavljanje aktivnosti
koje su vezane za program ili projekat od javnog interesa, odnosno ¢iji ciljevi su saglasni sa ciljevima programa, odnosno projekta
od javnog interesa.
Clanom 7. Pravilnika za finansiranje i sufinansiranje programa i projekata od javnog interesa udruzenja, fondacija i drugih pravnih
i fizickih lica od strane Zavoda za zapo3ljavanje Breko distrikta BiH, propisano je koja udruZenja i fondacije, odnosno pravna i
fizitka lica nemaju pravo uce$ca na Javnom pozivu.

M. Op3ti i posebni kriterijumi

Izbor programa i projekata vr3i se na osnovu opstih i posebnih kriterijuma.
Opsti kriterijumi za ocjenu programa, odnosno projekta prijavijenih na Javni poziv su:

a) procjena uskladenosti ciljeva programa, odnosno projekta sa ciljevima i prioritetnim podrucjima te strate$kim i drugim
planskim dokumentima razvoja Distrikta i planovima Zavoda, kako su opisani u javnom pozivu;

b) kvalitet i sadrzaj prijavljenog programa, odnosno projekta;

¢) kvalitet dosadasnjeg rada, uspjesi i iskustva, te kontinuitet saradnje sa Zavodom;

d) neposredna drustvena korist za zajednicu;

e) finansijska i druga sposobnost za provodenje projekta, te realan odnos tro$kova i otekivanih rezultata aktivnosti programa,
odnosno projekta;

f)  odriivost rezultata programa, odnosno projekta.

Posebni kriterijumi za odabir programa odnosno projekta:

a) dosadasnje iskustvo u provodenju programa i projekata finansiranih iz istog ili drugih izvora;

b) organizovanost, opremljenost i broj ¢lanova udruZenja, odnosno ekvivalentni kapaciteti pravnog, odnosno fizitkog lica,
kapaciteti u smislu zaposlenih na neodredeno vrijeme, odnosno broj lica koja bi utestvovala u realizaciji programa, odnosno
projekta;

¢) aganzman djece, mladih, Zena, osoba sa invaliditetom u realizaciji programa, odnosno projekta;

d) izjava nosioca programa odnosno projekta da nije dobio sredstva za finansiranje odnosno sufinansiranje istog programa
odnosno projekta od strane budzetskog korisnika.
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IV. Prihvatljivi i neprihvatljivi troskovi provodenja programa odnosno projekta
Prihvatljivi troSkovi su troSkovi koje je imao korisnik finansiranja, a koji ispunjavaju sve sljedece kriterijume:

a) nastali su za vrijeme perioda provodenja programa odnosno projekta u skladu sa ugovorom;

b) moraju biti navedeni u ukupnom predvidenom budZetu programa odnosno projekta od javnog interesa;

€) nuZni su za provodenje programa odnosno projekta od javnog interesa koji je predmetom dodjele finansijskih sredstava;

d) mogu biti identifikovani i provjereni i koji su ratunovodstveno evidentirani kod korisnika finansiranja prema vazecim
propisima;

e) trebaju biti umjereni, opravdani i usagladeni sa zahtjevima racionalnog finansijskog upravljanja, posebno u odnosu na
Stedljivost i ucinkovitost.

Troskovi navedeni u budZetu programa odnosno projekta od javnog interesa moraju se zasnivati na realnoj cijeni i/ili procjeni.
BudZet programa odnosno projekta od javnog interesa mora biti planiran ekonomicno i efikasno, tj. navedeni troékovi moraju
biti neophodni za provodenje programa odnosno projekta od javnog interesa.

Direktni troskovi su oni troskovi koji su u direktnoj vezi s provodenjem i ostvarenjem ciljeva programa, odnosno projekta od
javnog interesa, odnosno direktno povezani s pojedinalnom aktivnosti programa, odnosno projekta i kada se veza s tom
pojedinacnom aktivno3cu moZe pokazati.

U indirektne prihvatljive troskove ubrajaju se oni troskovi koji nastaju u okviru programa odnosno projekta, ali nisu u direktnoj
vezi s ostvarenjem jednog ili vide ciljeva programa odnosno projekta, odnosno nisu direktno povezani ili se ne mogu povezati s
pojedinainom aktivnoS¢u programa odnosno projekta. Takvi trodkovi ukljutuju i tro3kove za koje je tesko utvrditi tacan iznos
koji se moZe pripisati odredenoj aktivnosti, odnosno trokove kod kojih je iznos moguce procijeniti samo obratunom po posebnoj
metodologiji. Uz navedeno, indirektne troskove cine: troskovi usluga ratunovodstva, troskovi usluga Cicenja, troskovi telefona,
komunalnih usluga, najma kancelarijskog prostora u dijelu koji se koristi za upravijanje projektom, troskovi potarine,
kancelarijskog materijala i sL.

Indirektni troskovi nosilaca programa odnosno projekata koji se mogu odobriti, izratunavaju se primjenom fiksne stope do 15%
od prihvatljivih direktnih troskova.

Neprihvatljivim troSkovima smatraju se:

a) dugovi i stavke za pokrivanje gubitaka, dugova, kazni i sli¢no;

b) dospjele kamate;

¢) stavke koje se vec finansiraju iz javnih izvora;

d) kupovina zemljista ili gradevina, osim kada je to nuzno za direktno provodenje programa odnosno
projekata;

e) gubici na kursnim razlikama;

f) zajmovi trecim stranama.

g) pokloni (osim kada je to nuzno za direktno provodenje programa odnosno projekta aplikanata koji
su registrovani za obavljanje humanitarnih aktivnosti),

h) kupovina vozila (osim ako je to nuzno za direktno provodenje programa, odnosno projekta),

i) licno Zivotno osiguranje,

j) ostale isplate koje nisu predvidene relevantnim zakonskim propisima.
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V. Spisak neophodne dokumentacije za uceSce na javnom pozivu

Pravna i fizitka lica iz odjeljka Il koja podnose prijave za ute$ce na javnom pozivu duZna su dostaviti:

a) prijavu na javni poziv (aneks I1);

b) prijedlog programa odnosno projekta od javnog interesa (aneks Ill);

¢) potpisan i ovjeren budZet programa odnosno projekta od javnog interesa (aneks IV);

d) logicku matricu (aneks V);

e) izjavu o partnerstvu sa drugim organizacijama i licima, ukoliko vise pravnih i fizitkih lica utestvuje zajedno u podno3enju
prijave (aneks VI);

f) potpisanu izjavu o nepostojanju okolnosti koje zabranjuju uceSce pravnog ili fizickog lica na javnom pozivu;

g) potpisanu izjavu nosioca programa odnosno projekta da nije dobio sredstva za finansiranje odnosno sufinansiranje istog
programa odnosno projekta od drugog budzetskog korisnika;

h) dokaz o izmirenim poreskim obavezama ili sporazum zakljucen sa Poreskom upravom o odgodi placanja neizmirenih poreskih
obaveza pravnog ili fizickog lica;

i) kopija vazeceg statuta, ovjerenog od strane relevantne institucije kod koje je aplikant registrovan (za pravna lica);

j) kopija Rjesenja o registraciji sa svim pripadajucim prilozima (za pravna lica);

k) aktuelni izvod iz registra pravnih ili fizickih lica nosilaca ili partnera nosilaca predlozenog programa odnosno projekta od
javnog interesa koji nije stariji od tri mjeseca.

Ukoliko prijavu podnosi fiziCko lice, duzno je dostaviti kopiju identifikacionog dokumenta, te popunjene i potpisane obrasce,
neophodne za uesce na Javnom pozivu.
Nepotpune, neblagovremene i prijave podnesene od neovlastenog lica nece biti uzete u razmatranje.

Vi. Finansijski okvir

U skladu sa Planom rada Zavoda za zapo3ljavanje Brko distrikta BiH, obezbijedena su sredstva u iznosu od 70,000,00 KM za
realizaciju Programa uskladivanja trZidta rada i sistema obrazovanja - karijerno usmjeravanje i savjetovanje.

Sredstva, za planirane aktivnosti iz Programa uskladivanja trZidta rada i sistema obrazovanja - karijerno usmjeravanje i
savjetovanje, isplacuju se sa ratuna Zavoda, ekonomski kod: 614239023 - Program uskladivanja trZista rada i sistema
obrazovanja u 2022, godini - karijerno usmjeravanje i savjetovanje.

Rokovi i nain isplate biti regulisani ugovorom.

Maksimalni iznos za pokrice administrativnih troSkova (sredstva rezervi za neplanirane situacije u svrhu realizacije projekta i
programa) je 7% od ukupnog iznosa dobijenih sredstava.

VIL Nacin bodovanja

Komisija boduje podnesene prijedloge programa odnosno projekta prema op3tim i posebnim kriterijumima, na nacin da se svaki
pojedinacni kriterijum vrednuje u rasponu od 1 do 10 bodova. Ukupan broj bodova za ocjenu prijavijenog programa odnosno
projekta predstavljace zbirni broj bodova ¢lanova Komisije, prema opstim i posebnim kriterijumima,

Finansiranje odnosno sufinansiranje programa odnosno projekta nece biti odobreno ako prijavljeni program odnosno projekat u
postupku bodovanja ne ostvari minimalno 70% (sedamdeset posto) maksimalnog broja bodova prema kriterijumima za ocjenu.
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VIl Vrijeme trajanje programa odnosno projekta

Lokacija provodenja aktivnosti: podrucje Breko distrikta BiH.
Vremenski okvir: decembar 2022. godine - maj 2023. godine, Sajam kao zavréna aktivnost (mart/april 2022. godine)
Maksimalan vremenski okvir za provodenje aktivnosti utvrdenih ovim Programom, je pet mjeseci.

IX. Nacin prijavljivanja

Obrazac prijave sa propratnom dokumentacijom za uled¢e na Javnom pozivu, moZete preuzeti na internet stranici:
www.zzzbrcko.org

Prijavu za ucesce na Javnom pozivu popuniti iskljucivo u elektronskoj formi i dostaviti u zatvorenoj koverti, sa naznakom:
“PRIAVA NA JAVNI POZIV ZA FINANSIRANJE | SUFINANSIRANJE PROGRAMA | PROJEKATA OD JAVNOG INTERESA UDRUZENJA,
FONDACUA I DRUGIH PRAVNIH | FIZICKIH LICA OD STRANE ZAVODA ZA ZAPOSLIAVANJE BRCKO DISTRIKTA BiH - NE OTVARATI,
OTVARA KOMISIIA”,

Sa druge strane koverte navesti naziv aplikanta, te prijavu dostaviti putem protokola Zavoda za zaposljavanje Bréko distrikta BiH
ili putem poSte na adresu - Zavod za zapo3ljavanje Bréko distrikta BiH, Fra Simuna filipovica br. 2, Bréko distrikt BiH.

Za sve potrebne informacije moZete se obratiti putem e-maila: info@zzzbrcko.org ili putem telefona: 049/217-411.

Ostale napomene:

Javni poziv ostaje otvoren 15 (petnaest) dana od dana objavljivanja, zaklju¢no sa 31.10.2022.-.14.11.2022. godine i bice
objavljen na internet stranici Zavoda: www.zzzbrcko.org.

Jedan aplikant moZe kandidovati jedan program, odnosno projekat po ovom Javnom pozivu. Samo prijave koje su u skladu sa
Javnim pozivom ce biti uzete u razmatranje za dodjelu sredstava. Odabir programa odnosno projekata koji Ce biti finansirani po
javnom pozivu vrii Komisija na osnovu kriterijuma iz odjeljka Ill, i rang listu odabranih programa odnosno projekata dostavlja
direktoru / Upravnom odboru Zavoda na dalje postupanje.

Rezultati Javnog poziva, odnosno odabira programa ili projekta ce biti objavljeni na internet stranici Zavoda za zaposljavanje
Brcko distrikta BiH.

Zavod Ce na sve pristigle prijave, po ovom Javnom pozivu, dostaviti pisano obavjestenje o izboru programa odnosno projekta,
kao i obrazloZenje o razlozima neprihvatanja programa odnosno projekta.

Planirani datum donoenja odluke o finansiranju ili sufinansiranju programa, odnosno projekata je 14.12.2022. godine, koja ce
biti objavijena na zvanitnoj internet stranici Zavoda za zaposljavanje Breko distrikta BiH, a predvideni rok za zakljucivanje
ugovora sa nosiocima odobrenih programa, odnosno projekata je, najkasnije 14 dana od dana, donosenja odluke.

/ RW ¢/ dipl. pravnik /



