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Na osnovu ¢lana 44. stava 1.) tacke (5) Zakona o zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti Breko distrikta BiH (“Sluzbeni
glasnik Brcko distrikta BiH" broj 33/04, 19/07 i 25/08), ¢lana 27 stav (2)alineja a) Statuta Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta
BiH -preciScen tekst (br. 04-111/20, 04-1372/20) i i ¢lana 17. stav (2) Pravilnika o mjerama za podsticaj zapoljavanja-pretiscen
tekst (br. 04-115/20), Upravni odbor Zavoda za zapogljavanje Breko distrikta BiH, donio je Odluku broj: 04-1610/22, dana
21.09.2022. godine, da Zavod za zaposljavanje Breko distrikta BiH, objavi

JAVNI POZIV

poslodavcima za zaposljavanje nezaposlenih lica iz kategorije teze zaposljivih sa evidencije lica koja aktivno traze
zaposlenje Zavoda za zaposljavanje Bréko distrikta BiH, za 2022. godinu

Cilj ovog Javnog poziva je stvaranje uslova za odlazak u penziju lica starije Zivotne dobi, dugorotnost u zaposljavanju lica starije
zivotne dobi, povecanje socijalne uklju¢enosti i zaposljavanja osoba sa invaliditetom i civilnih Zrtava rata, podréka zaposljavanju
Clanova uZe porodice poginulih boraca i RVI, omogucavanije sticanja prvog radnog iskustva, smanjenje odliva nezaposlenih
mladih osoba usljed odlaska u inostranstvo podrékom zaposljavanja kroz sufinansiranje bruto plate/a.

I - Finansijska konstrukcija i iznosi sufinansiranja

Finansijska sredstva za realizaciju obezbjeduje Zavod za zaposljavanje Breko distrikta BiH (u daljem tekstu: Zavod), u iznosu od
1.000.000,00 KM za sufinansiranje, kako slijedi:

e NK-5SS - 7.200,00 KM / po zaposlenom licu
e VSS-VSS - 9.600,00 KM / po zaposlenom licu

Sredstva za sufinansiranje zapo§ljavanja mogu biti plasirana za sljedece ciljne grupe:
Dugorocno nezaposlena lica (duze od 12 mjeseci na evidenciji),

Lica koja sticu prvo radno iskustvo,

Lica mlade Zivotne dobi (do 30 godina starosti),

Lica starije Zivotne dobi (50 godina ili vige),

Osobe sa invaliditetom (invaliditet 50% ili vise),

Clanovi uze porodice poginulih boraca i RVI (invaliditet RVI 50% ili vige),

Civilne zrtve rata i djeca civilnih Zrtava rata.

Sredstva su namijenjena poslodavcima ¢ije se prijave odnose na zaposljavanje lica sa NK, KV, VKV ili SSS (24 mjeseca x 300,00

KM utesce Zavoda), kao i poslodavcima Cije se prijave odnose na zaposljavanje lica sa VSS ili VSS (24 mjeseca x 400,00 KM
ucesce Zavoda).



Fra Simuna Filipovica br. 2, ®pa LUumyHa Oununosuha 6p. 2,

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE BRCKO DISTRIKTA BIH

@ 76100, Brcko distrikt BiH @ 76100, Bpuko IcTpuKT BuX
3ABO/ 3A 3AMOLLIbABAHE BPYKO JUCTPUKTA BUX 049 217 411 www.zzzbrcho.org
EMPLOYMENT INSTITUTE OF BRCKO DISTRICT OF BIH 049 217 412 info@zzzbre«o.0rg

Il - Korisnici po Javnom pozivu

Poslovni subjekti koji mogu biti korisnici po ovom Javnom pozivu moraju imati registrovanu poslovnu djelatnost na taritoriji
Brcko distrikta Bosne i Hercegovine i redovno izmirivati obaveze po osnovu obaveznih poreza i doprinosa.

Za zaposljavanje lica od NK do SSS predvidena su sredstva Zavoda, kako slijedi:

- 7.200,00 KM po zaposlenom radniku, planirano je zaposljavanje oko 100 lica
Za zaposljavanije lica od V/SS do VSS predvidena su sredstva Zavoda, kako slijedi:

- 9.600,00 KM po zaposlenom radniku, planirano je zaposljavanje oko 30 lica

Poslodavcima se, po ovom Javnom pozivu, moze odobriti sufinansiranje zapoSljavanja maksimalno (ukupno) 3 lica sa evidencije
lica koja aktivno traze zaposlenje, gdje taj broj ne prelazi 50% ukupnog broja zaposlenih lica na neodredeno vrijeme tog
poslovnog subjekta na dan objavljivanja Javnog poziva, dok poslovni subjekti registrovani u 2022. godini mocu koristiti
podsticajna sredstva po ovom Programu za zaposljavanje, najvise, do 1 lica sa evidencije lica koja aktivno traze zaposlenje.

Poslodavac je obavezan da lice ¢ije se zaposljavanje sufinasira zadrZi u radnom odnosu, minimalno, 24 mjeseca.

I - Lica koja mogu biti zaposlena po ovom Javnom pozivu

Opsti kriterijumi koje moraju da ispunjavanju lica ije se zaposljavanje sufinansira:

a) Da se vodi na evidenciji Zavoda, lica koja aktivno traze zaposlenje, te da ista imzju prijavijeno prebivali$ze u Brtko
distriktu BiH ne krace od tri mjeseca prije objavljivanja Javnog poziva;

b) Za lica koja spadaju u ciljnu grupu ,Dugoro¢no nezaposlena lica“, ista moraju da budu prijavljena na evidenciji
Zavoda najmanje 12 mjeseci od datuma posljednje prijave na evidenciju do dana zztvaranja Javnog poziva;

¢) Zalicakoja spadaju u ciljnu grupu,Lica koja sti¢u prvo radno iskustvo®, da u strucnoj spremi u kojoj se vode na evidenciji
Zavoda, u momentu objave Javnog poziva, nemaju radni sta:

d) Za lica koja spadaju u ciljnu grupu ,Lica mlade Zivotne dobi®, da sumlada od 30 godina starosti do momenta objave
Javnog poziva;

e) Zalica koja spadaju u ciljnu grupu ,Lica starije Zivotne dobi*, da imaju 50 godina starosti ili vise, do dana zatvaranja
Javnog poziva;

f)  Zalica koja spadaju u ciljnu grupu ,Osobe sa invaliditetom®, da posjeduju dokaz nadlezne ustanove o invaliditetu,
50% ili vise;

9) Zalica koja spadaju u ciljnu grupu ,Clanovi uze porodice poginulih boraca i RVI*, da posjeduju dokaz nadlezne
ustanove o smrti poginulog borca ili uvjerenje o invaliditetu 50% ili vide:

h)  Zalica koja spadaju u ciljnu grupu ,Civilne Zrtve rata i djeca civilnih Zrtava rata“, da posjeduju dokaz nadlezne ustanove
0 priznavanju navedenog statusa.

Nezaposlena lica sa evidencije Zavoda, koja aktivno traze zaposlenje, za koja poslodavci apliciraju po Programu zapos javanja, a
spadaju u ciljnu grupu ,Lica koja sti¢u prvo radno iskustvo®, obavezna su priloZiti uvjerenje/a nadleznih organa PIO/MIO, ne
starije od 30 dana, koje poslodavac dostavlja Zavodu, da u strucnoj spremi u kojoj se vodi/lo, nemaju radnog staza.

Nezaposlena lica sa evidencije Zavoda, koja aktivno traze zaposlenje, za koja poslodavci apliciraju po Programu zapos javanja, a
spadaju u kategoriju - ¢lanovi uze porodice poginulih boraca, obavezna su priloZiti dokaz nadlezne ustanove o navedenom
statusu koji poslodavac dostavlja Zavodu.

Nezaposlena lica sa evidencije Zavoda, koja aktivno traze zaposlenje, za koja poslodavci apliciraju po Programu zapo$ javanja, a
spadaju u kategoriju osoba sa invaliditetom, tlanovi ue porodice RVI, obavezna su priloZiti dokaz nadlezne ustanove o
navedenom statusu, koji poslodavac dostavlja Zavodu.
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U obzir Ce se uzimati, samo, aplikacije za zaposljavanje lica koja posjeduju dokaz iz kojeg je vidljivo da osoba ima 50 %
invaliditeta ili vise.

U slucaju da je invaliditet lica izrazen u stepenu, a ne u procentu invaliditeta, lice je obavezno dostaviti uvjerenje koje je
konvertovano od strane nadlezne ustanove, iz stepena u procenat invaliditeta.

Ukoliko je stepen/procenat invaliditeta bio predmetom revizije, dostavlja se kopija posljednjeg vazeceg dokaza o invaliditetu
0sobe.

Nezaposlena lica sa evidencije Zavoda, koja aktivno traze zaposlenje, za koja poslodavci apliciraju po Programu zaposljavanja, a

spadaju u kategoriju - civilne Zrtve rata i djeca civilnih Zrtava rata, obavezna su priloZiti dokaz nadlezne ustanove o navedenom
statusu, koji poslodavac dostavlja Zavodu.

Finansirana ce biti i lica koja su radni odnos zasnovala u tekucoj, 2022. godini, s tim da su prije zasnivanja radnog odnosa u
2022. godini bila prijavijena na evidenciji Zavoda, kao lica koja aktivno traze zaposlenje, prije zaposljavanja, te da imaju
prijavljeno prebivaliste u Breko distriktu BiH, ne krace od tri mjeseca prije objavljivanja Javnog poziva.
Programom (e se dati prioritet poslodavcima koji:
®  sukoristili sredstva za zaposljavanje pripravnika po prethodnim Javnim pozivima, a iste su zadrZali u radnem odnosu
(da su i dalje zaposleni u istoj firmi), 3to dokazuju validnom dokumentacijom;

®  sukoristili sredstva za zapo$ljavanje po prethodnim Programima aktivne politike zapoljavanja i po zavréetku obaveza
iz Programa su lica zadrZali u radnom odnosu (da su i dalje zaposlena u istoj firmi), Sto dokazuju validnom
dokumentacijom;

e aktivno ucestovali u prethodnom Programu uskladivanja trzista rada i sistema obrazovanja - karijerno usmjeravanje i
savjetovanje, odnosno da su uzeli aktivno utegée u anketiranju kroz navedeni Program;

e imaju veci broj zaposlenih radnika u radnom odnosu na neodredeno vrijeme.

IV - Bodovanije i rangiranje

Bodovanje i rangiranje zahtjeva/prijave poslodavaca/aplikanata vrsice Komisija, u skladu sa objavljenim kriterijima, nakon
provjere dostavljene dokumentacije.

Komisija koju imenuje Direktor Zavoda sastoji se od pet Clanova, od kojih su dva ¢lana zaposlenici Zavoda, po jedan
predstavnik Odjeljenja za privredni razvoj, sport i kulturu Viade BD BiH, Sindikata BD BiH i jedan ¢lan Udruzenja poslodavaca
BD BiH.

Nepotpune i neblagovremene prijave nece biti uzete u obzir prilikom bodovanja i rangiranja.

Saglasno osnovnim kriterijima za vrednovanje prijava, vrsice se provjera podataka za lica - na osnovu slusbene evidencije
Zavoda i sluzbene evidencije Odjeljenja za Javni registar Brcko distrikta BiH, a za poslodavce - na osnovu podataka koje je
Zavod dobio od Inspektorata Breko distrikta BiH u 2022. godini, do momenta objave Javnog poziva, te se pristupa sacinjavanju
preliminarne rang liste.

Ocjena Programa zaposljavanja vréi se dodjeljivanjem bodova na osnovu sljedecih kriterija:
a) Pretezna djelatnost poslodavca:
1. proizvodna djelatnost - 100 bodova (osnovni broj bodova),
2. ostale djelatnosti - 80 bodova (osnovni broj bodova);
b) Poslodavci koji su koristili sredstva za zaposljavanje po prethodnim Programima, aktivne politike zapoSljavanja i
zaposljavanja pripravnika koje je provodio Zavod, a po zavrSetku obaveza iz Programa su lica zadrZali u radnom odnosu
(da su i dalje zaposleni u istoj firmi) vrednuju se sa po 5 bodova, za svako lice;

¢) Poslodavcima se dodjeljuje odreden broj bodova zavisno od broja zaposlenih radnika na neodredeno vrijeme, dodjeljuje
se po 1 bod za svako lice;
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Poslodavcima koji zapo3ljavaju ili su zaposlili lice/a iz ciljne grupe ,Dugorocno nezaposlena lica“, ista ¢e biti bodovana
za period vodenja na evidenciji, i to od datuma posljednje prijave na evidenciju, do dana objave Javnog poziva, ili dana
zaposlenja u tekucoj godini, kako slijedi: od 1 do 2 godine - 1 bod; od 2 do 4 godine - 2 boda; od 4 do 7 godina - 3
boda; od 7 do 10 godina - 4 boda; od 10 - 13 godina - 5 bodova; od 13 - 15 godina - 6 bodova, od 15 - 17 godina - 7
bodova; od 17 - 20 godina - 8 bodova; od 20 - 25 godina - 9 bodova, i od 25 godina i vie - 10 bodova (bodovanje se
vrsi iskljucivo za lica za koja poslodavac aplicira);

Poslodavcima koji zapo3ljavaju ili su zaposlili u 2022. godini lice/a starije Zivotne dobi, koje ima 10 ili vige godina
radnog staza priznatog od nadleznog/ih fonda/ova PIO/MIO, vrednovanje se vrsi sa 10 bodova (bodovanje se vrsi
iskljucivo za lica za koja poslodavac aplicira);

Poslodavcima koji zapo$ljavaju ili su zaposlili u 2022. godini lice iz navedenih ciljnih grupa, isto Ce biti vrednovano po
stepenu struCne spreme u tom zanimanju i to: Doktorat - 10 bodova; Magisterij/Master - 9 bodova; VSS - 8 bodova:
V3S -7 boda; VKV - 6 bodova, SSS Cetvrti stepen - 6 bodova; SSS/KV tre¢i stepen - 6 bodova, PK drugi stepen - 5
bodova, NK - 5 bodova (bodovanje se vrii iskljutivo za lica za koja poslodavac aplicira),

Poslodavci koji zaposljavaju ili su zaposlili osobu sa invaliditetom, vrednuju se dedatnim bodovima i to po procentu
invaliditeta: 50% - 5 bodova, 60% - 6 bodova, 70% - 7 bodova, 80% - 8 bodova, 90% - 9 bodova, 100% - 10 bodova,
kao i za zapoSljavanje djece RVI i to kako slijedi, po procentu invaliditeta: 50% - 5 bodova, 60% - 6 bodova, 70% - 7
bodova, 80% - 8 bodova, 90% - 9 bodova, 100% - 10 bodova, zatim ¢lanovi uze porodice poginulih boraca- 10 bodova
(bodovanje se vrsi iskljutivo za lica za koja poslodavac aplicira),

Poslodavci koji zaposljavaju ili su zaposlili lice, koje ima status civilne Zrtve rata ili dijete civilne Zrtve rata, vrednuju
se sa dodatnih 10 bodova (bodovanje se vrsi iskljutivo za lica za koja poslodavac aplicira),

Ukoliko je poslodavac tokom fiskalne 2022. godine otpustio radnika koji je ostvario pravo na novéanu naknadu za
vrijeme nezaposlenosti, u Zavodu, od ukupnog broja bodova, odbija se, za svako lice koje je koristilo/ koristi nov¢anu
naknadu, 10 bodova,

Ukoliko je poslodavac uzeo aktivno u¢eice kroz Program karijernog usmjeravanja i savjetovanja tako &to je ucestovao
u anketiranju i uzeo aktivno utece na Sajmu zaposljavanja i obrazovanja, isto se vrednuje sa 5 bodova,

Ukoliko poslodavac zaposljava ili je zaposlio u 2022. godini nezaposleno lice koje je ucestovalo u radu Kluba za
trazenje posla ili u procesu individualnog savjetovanja, svako lice vrednuje se sa 5 bodova (bodovanije se vrsi
iskljucivo za lica za koja poslodavac aplicira),

]

V - Odbacivanje zahtjeva za koristenje sredstava

Komisija za obradu i ocjenu Programa zaposljavanja za 2022. godinu (u daljem tekstu: Komisija) nece vrsiti obradu i ocjenu

zahtjeva/prijave poslodavca za koridtenje sredstava za podsticaj zapoSljavanja, po ovom Javnom pozivu, i predlozice odbacivanje
istog, u sljedecim slu¢ajevima:

a)

b)

ukoliko poslodavac ne ispunjava uslove iz Zakona o zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti, Pravilnika o
mjerama za podsticaj zapo$ljavanja i ovog Javnog poziva;

ukoliko je nadlezni organ uprave u tekucoj godini utvrdio i Zavodu dostavio akt, da je kod poslodavca ustanovljen rad
lica bez ugovora o radu ili poslodavac nije prijavio lice na PIO/MIO i zdravstveno osiguranje;

ukoliko je nadlezni organ uprave u tekucoj godini utvrdio da lice obavlja samostalnu djelatnost koja nije registrovana
u skladu sa zakonom;

ukoliko poslodavac nije dostavio potpun zahtjev/prijavu;

ukoliko je, kod poslodavca, broj zaposlenih na neodredeno vrijeme, u mjesecu koji prethodi mjesecu objavljivanja
Javnog poziva, manji od broja zaposlenih na neodredeno vrijeme na dan 31.12.2021. godine, izuzev u slucaju smrti i

4
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penzionisanja radnika, kao i u slu¢aju svojevoljnog prestanka radnog odnosa, ali pod uslovom da umjesto tog radnika,
do momenta zaklju¢ivanja Javnog poziva, primi drugog radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme;

f)  ukoliko je poslodavac registrovan u skladu sa Zakonom o udruzenjima gradana i fondacijama Breko diszrikta BiH i
Zakonom o mjesnim zajednicama u Br¢ko distriktu BiH. lzuzetno od ovog stava, sredstva namijenjena za zaJo$ljavanje
nezaposlenih lica iz kategorije teZe zapogljivih ciljnih grupa, mogu se dodijeliti i udruzenjima gradana, pod uslovom da
udruzenje ima, najmanje, jedno lice zaposleno na neodredeno vrijeme;

g) ukoliko je aplikant javna ustanova;

h)  ukoliko je aplikant javno preduzece;

i) ukoliko je aplikant organ uprave ili drugi budzetski korisnik;

j)  ukoliko je aplikant visokoskolska ustanova.

VI - Rang lista poslodavaca

Nakon ocjene zahtjeva/prijave poslodavaca/aplikanata koji je aplicirao po ovom Javnom pozivu, Komisija satinjava
preliminarnu rang listu poslodavaca sa utvrdenim brojem lica koja ce biti zaposlena i iznosom sredstava koja ce poslodavcima
biti isplaCena prema broju ostvarenih bodova, uz napomenu da, ukoliko viSe rangiranih lica ima isti broj bodova pr oritet se
daje proizvodnim firmama, odnosno nezaposlenim licima sa evidencije Zavoda, koja aktivno traze zaposlenje, saglasno duzini
Cekanja, uzimajuci u obzir datum posljednje prijave u tom stepenu strucne spreme.

Potrebnu dokumentaciju navedenu u prijavi i izjavi, poslodavci su duzni dostaviti Zavodu za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH, u
roku od deset dana od dana objavljivanja konatne rang liste.

Ukoliko poslodavci sa rang liste ne dostave trazenu dokumentaciju u ostavljenom roku, ukoliko dokumentacija ne odgovara datoj
izjavi, ukoliko je nepotpuna dokumentacija, ukoliko poslodavci odustanu od podnesenog zahtjeva ili trazenog lica i sl., a kojima
se odobravaju sredstva podsticaja do iznosa utvrdenog Javnim pozivom i Odlukom direktora Zavoda za zapoSljavanje Brcko
distrikta BiH, sredstva Ce biti dodijeljena sljedece rangiranim poslodavcima.

VII - Popis dokumentacije koju dostavljaju poslodavci koji budu podrzani

Poslodavci Cije aplikacije budu podrzane, duzni su, u ostavljenom roku dostaviti sljedecu dokumentaciju:

1. kopiju rjesenja o osnivanju pravnog lica ili preduzetnika;

2. kopiju redenja o registraciji poreznog obveznika u Poreznoj upravi Breko distrikta BiH 1By

5. kopiju obavjestenja o razvrstavanju poslovnog i drugog subjekta prema djelatnosti izdatog od Agencije za statistiku,
Ekspozitura Brcko, sa naznatenom preteznom djelatno¥cu;

4. kopiju kartona deponovanog/ih potpis/a, osobe/a ovlastene/ih za raspolaganje sredstvima na tekucem ralunu, one
banke na Ciji racun e biti uplacivana sredstva:

5. uvjerenje o izmirenim obavezama sa stanjem u mjesecu (avgust 2022. godine), koji prethodi mjesecu objave Javnog
poziva, po osnovu direktnih poreza i doprinosa za PIO/MIO, za slucaj nezaposlenosti i zdravstveno osiguran;jz, original
ili ovjerenu kopiju;

6. potpisanu i ovjerenu izjavu, od strane poslodavca koji aplicira, o prijavi radnika na Fond za penzijsko i invalidsko
osiguranja Republike Srpske - Fond PIO RS, Federalni Zavod za mirovinsko/penzijsko i invalidsko osiguranje - FZ
MIO/PIO, ili su radnici prijavljeni na Fond PIO RS i MIO/PIO Federacije BiH;

7. obrazac MIP (mjesecni izvjestaj o platama) za decembar 2021. godine i za mjesec koji prethodi mjesecu objave Javnog
poziva (avgust 2022. godine) kojim se dokazuje da broj zaposlenih na neodredeno vrijeme, na dan objavljivanja Javnog
poziva, nije manji od broja zaposlenih na neodredeno vrijeme na dan 31.12.2021. godine;
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8. spisak lica koje poslodavac namjerava zaposliti ili je zaposlio u tekucoj 2022. godini, sa evidencije Zavoda, kao lica
koja aktivno traZe zaposlenje (unosi se v Prijavu za uedée na Javnom pozivu);

9. ovjerenu izjavu poslodavca da ¢e lice, ‘ije se zapoljavanje sufinansira, zadrzati u radnom odnosu, minimalno, 24
mjeseca;

10. ovjerenu izjavu da, po ovom Programu, re zaposljava nezaposleno lice kome je kod istog poslodavca-aplikanta prestao
radni odnos u posljednja 24 mjeseca;

11. ovjerenu izjavy, da za lice koje Zeli zaposliti putem ovog Javnog poziva, nije ostvario sredstva podsticaja u Vladi BD
BiH, ili putem drugih grant sredstava nanijenjenih podrici zaposljavanju lica, za koje/a se aplicira;

12. ukoliko su koristili sredstva za zaposljavanje pripravnika po prethodnim Javnim pozivima, a iste su zadrzali u radnom
odnosu (da sui dalje zaposleni u istoj firm i), obavezni su dostaviti kopije MIP-a za mjesec, one godine u kojoj je zaposlen
pripravnik, fotokopiju radne knjiZice prifravnika koji je zadrzan u radnom odnosu, ugovor o obavljanju pripravnitkog
staza;

13. ukoliko su koristili sredstva za zapoljav nje po prethodnim Programima, aktivne politike zaposljavanja i po zavrsetku
obaveza iz Programa su lica zadrZali u racnom odnosu (da sui dalje zaposleni u istoj firmi), obavezni su dostaviti kopiju
MIP-a za mjesec, one godine u kojoj je zaposleno lice po Programu, fotokopiju radne knjizice lica koje je zadrzano u
radnom odnosu, ugovor o radu lica koje f zadr#ano u radnom odnosu;

14. kopiju posljednjeg vazeceq dokaza o invz liditetu osobe koju namjerava zaposliti ili je zaposlio;

15. uvjerenje/a nadleZznog organa PIO/MIO za lice koje Zeli zaposliti ili je zaposlio, a koje stite prvo radno iskustvo u

strunoj spremi u kojoj se vodi/lo na ev denciji Zavoda, da isto nema radnog staza u navedenoj strucnoj spremi, ne
starije od 30 dana;

16. uvjerenje nadleznog organa o statusu stecenom po osnovu Zakona o dopunskim pravima porodica poginulih boraca i
ratnih vojnih invalida, koje ne moZe biti <tarije od tri mjeseca;

17. uvjerenje nadleZznog organa o statusu civilne ¥rtve rata (za djecu civilnih Zrtava rata i dokaz o srodstvu sa civilnom
Zrtvom rata);

18. potvrdu ili listing o radnom stazu iz PIO/MIO lica koje poslodavac Zeli zaposliti ili je zaposlio, starije Zivotne dobi, 50
ili vise godina starosti, koja imaju 10 ili v $e godina radnog staza (bez ratnog staza)

b

19. drugu dokumentaciju za koju Komisija oc jeni da moZe biti od zna¢aja prilikom rjeSavanja prijave/zahtjeva.

VIII - Ugovor i ugovorne obaveze poslodavaca

Nakon Sto direktor Zavoda potvrdi kona¢nu rang listu poslodavaca, predlozenu od strane Komisije, poslodavci su u obavezi
dostaviti trazenu dokumentaciju, te se sa poslodavcima koji dokazu da ispunjavaju uslove iz Javnog poziva, potpisuje ugovor o
koristenju sredstava po Javnom pozivu poslodav=ima za zaposljavanje nezaposlenih lica iz kategorije teze zaposljivih sa
evidencije lica koja aktivno traze zaposlenje Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta BiH za 2022. godinu.

(1) Nakon potpisivanja ugovora, Zavod isplacuje ugovoreni iznos korisniku sredstava mjesecno, u 24 jednake rate, po
dostavljanju dokumentacije, ili u jednokratnom iznosu pod uslovom da je korisnik sredstava dostavio bankarsku garanciju
koja glasi na ukupan iznos sredstava podsticaja, na period od, minimalno, 24 mjeseca (ugovorom ce biti preciziran rok na
koji garancija treba biti izdata).

(2) Dokumentacija koju je poslodavac duan mjese¢no dostavljati Zavodu radi satinjavanja lzvjestaja o ispunjavanju uslova za
isplatu i Izvjedtaja o postovanju ugovornih obaveza je:
a) potpisane i ovjerene platne liste za p ate lica Cije se zapoSljavanje sufinansira,
b) uplatnice za pojedina¢ne isplate plata (za sufinansirana lica) u slu¢aju zbirne uplate plata, kopije izvoda banke iz
kojih je vidljiva isplata pojedinatnih 1eto plata, poreza i doprinosa za sva zaposlena lica,
c) mjesecni izvjeStaj o isplacenim platana (obrazac MIP 1023 i obrazac 2002),
d) pregled prisustva/odsustva na/sa pos u/a.
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Poslodavac, u periodu ugovornog odnosa, mora zadrZati broj radnika na neodredeno vrijeme koje je imao u mjesecu koji prethodi
mjesecu objave Javnog poziva, uvecan za broj lica Cije se zapoSljavanje sufinansira po ovem Javnom pozivu, izuzev u slu¢aju
smanjenja ukupnog broja radnika po osnovu smrti ili penzionisanja radnika.

(1) Zavod kontinuirano prati realizaciju ugovornih obaveza poslodavca na sljedeci nacin:
a) provjerom dokumentacije koju poslodavac mjesecno dostavlja radi pravdanja odobrenih sredstava,
b) kontrolom provodenja ugovornih obaveza neposredno kod poslodavca, ukoliko se za to ukaZe potreba.

(2) U slucaju raskida ugovora o radu sa sufinansiranim licem, poslodavac je duzan odmah o tome obavijestiti Zavod i u roku od
30 dana zakljuiti ugovor o radu sa licem koje ispunjava uslove za zamjenu na preostali periad ugovorne obaveze.

(3) Ukoliko se utvrdi da poslodavac ne ispunjava ugovorne obaveze, pokrece se postupak rask’da ugovora u skladu sa Fravilnikom
0 mjerama za podsticaj zaposljavanja i Ugovorom zakljucenim izmedu Zavoda i Korisnika sredstava.

IX - Objava Javnog poziva - trajanje

Javni poziv ¢e biti objavljen u sredstvima javnog informisanja, na oglasnoj tabli Zavoda i web stranici Zavoda www.zzzbrcko.org.

Sastavni dio Javnog poziva je Prijava za uesce na Javnom pozivu poslodavcima za zaposljavanje nezaposlenih lica iz kategorije
teze zaposljivih sa evidencije lica koja aktivno traze zaposlenje Zavoda Brcko distrikta BiH z 2022. godinu, i izjave.

Obrazac Prijave za ucesce na Javnom pozivu poslodavcima za zaposljavanje nezaposlenih lica iz kategorije teze zarosljivih sa
evidencije lica koja aktivno traZe zaposlenje Zavoda za zaposljavanje Breko distrikta BiH za 2022. godinu, i izjave, mogu se
preuzeti u Zavodu za zaposljavanje Breko distrikta BiH ili sa web stranice www.zzzbrcko.org.

Prijave na Javni poziv poslodavcima za zaposljavanje nezaposlenih lica iz kategorije teze zaposljivih sa evidencije lica koja

aktivno traZe zaposlenje Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta BiH za 2022. godinu, dostaviti putem protokola Zavoda za
zaposljavanje Brcko distrikta BiH, kancelarija broj 9.

Poziv ostaje otvoren od 23.09.2022. godine, do 07.10.2022. godine, do 15.00 ¢asova.
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X - Potrebna dokumentacija uz Prijavu za uée$ée na Javnom pozivu
U gore navedenom terminu poslodavci su duni dostaviti:
- Uredno popunjenu Prijavu sa Izjavama,
Obavjestenje o razvrstavanju poslovnog i drugog subjekta prema djelatnosti,
Dokaz nadleZne ustanove o invaliditetu lica,
- Dokaz nadlezne ustanove o statusu ¢lana uZe porodice poginulog borca ili RVI invaliditeta lica,
- Dokaz nadleZne ustanove o statusu civilne Zrtve rata (srodnistva sa civilnom Zrtvom rata),

- Zazaposljavanje nezaposlenog lica ili lica koje je vec zaposlio, a iz kategorije lica starije Zivotne dobi, 50 ili vide godina
starosti, koja imaju 10 ili viSe godina radnog stafa (bez ratnog staza), potrebno je dostaviti potvrdu ili listing o radnom
stazu iz PIO/MIO i ugovor o radu, prijavu na PIO/MIO i zdravstveno osiguranje, ukoliko je lice vec prijavljeno u 2022.
godini.

- Za zaposljavanje nezaposlenog lica iz ciljne grupe ,Lica koja sticu prvo radno iskustvo®, uvjerenje nadlezrog organa
PIO/MIO ne starije od 30 dana, da u stru¢noj spremi u kome se vode u momentu objave Javnog poziva, nemaju radnog
staza u navedenom stepenu struéne spreme.

- Poslodavci koji su koristili sredstva za zaposljavanje pripravnika po prethodnim Javnim pozivima, a iste su zadrzali u
radnom odnosu (da su i dalje zaposleni u istoj firmi), u obavezi su dostaviti kopiju MIP-a za mjesec one godine u kojoj je

zaposlen pripravnik, fotokopiju radne knjizice pripravnika koji je zadrzan u radnom odnosu, ugovor o obavljanju
pripravnitkog staza.

- Poslodavci koji su koristili sredstva za zaposljavanje po prethodnim Programima aktivne politike zapoSljavanja i po
zavretku obaveza iz Programa su lica zadrzali u radnom odnosu (da su i dalje zaposleni u istoj firmi), dostavljaju kopiju
MIP-a za mjesec one godine u kojoj je zaposleno lice po Programu, fotokopiju radne knjizice lica koje je zadrZano u

radnom odnosu, ugovor o radu lica koje je zadrZano u radnom odnosu, u svrhu bodovanja po navedenim uslovima iz
Javnog poziva.

Na osnovu Prijave i Izjava, Komisija za obradu i ocjenu Programa zaposljavanja ce saciniti preliminarmu rang listu koju usvaja
direktora Zavoda i kao takva ce biti objavljena na web stranici www.zzzbrcko.org i oglasnoj tabli Zavoda.

XI - Rok Zalbe

Zalbe na objavijenu preliminarnu rang listu se mogu uloziti u pisanoj formi u roku od osam dana od dana objavljivanja, Upravnom

odboru Zavoda, sa naznakom ,Zalba na Rang listu po Javnom pozivu poslodavcima za zaposljavanje nezaposlenih lica iz

kategorije teze zapo3ljivih sa evidencije lica koja aktivno traze zaposlenje Zj}god\ za:zapesljavanje Brcko distrikta BiH za 2022.
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