ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE BRCKO DISTRIKTA BIH
3ABOJ 3A 3AMOWBABAHE BPYKO AVNCTPUKTA BUX
EMPLOYMENT INSTITUTE OF BRCKO DISTRICT OF BIH

PLAN RADA ZA 2022. GODINU

Brcko, oktobar 2021. godine



POLAZNE OSNOVE ZA IZRADU PLANA RADA

Polazeci od vlastite uloge na trzi$tu rada, Zavod za zaposljavanje Brcko distrikta BiH (u daljem tekstru Zavod), utvrduje Plan
rada Zavoda za fiskalnu 2022. godinu, kao sastavni dio Finansijskog plana Zavoda za 2022. godinu. UvaZavajuci Strategiju
razvoja Brcko distrikta BiH, te obavezujucu implementaciju:

Zakona o zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenost Bréko distrikta BiH i
Zakona o zaposljavanju stranaca Breko distrikta BiH,

a saglasno principima:

Postovanja medunarodnih konvencija o radu,

Postovanja Statuta Bréko distrikta BiH,

Zakonitosti u radu,

Transparentnosti i otvorenosti za javnost,

Podjednakom tretmanu svih korisnika usluga Zavoda uz odsustvo diskriminacije po bilo kom osnovu u realizaciji
prava nezaposlenih lica (polna, rasna, nacionalna, vjerska i dr),

Saradnje sa svim ucesnicima na tr#iétu rada u Breko distriktu BiH, Agencijom za rad i zaposljavanje BiH, Zavodima
za zaposljavanje Republike Srpske i Federacije BiH, kantonalnim sluzbama za zaposljavanje,

Saradnje sa medunarodnim organizacijama | institucijama,

Saradnje sa nacionalnim sluzbama i zavodima za zaposljavanje drugih zemalja,

Odgovornog odnosa prema sredstvima i imovini kojom Zavod raspolaze.

Pored naprijed nabrojanih principa, Zavod u definisanju programskih ciljeva i zadataka polazi i od sljedecih opredijeljenja:

Rad na kontinuiranom smanjenju ukupnog broja nezaposlenih uz istovremeno povecanje broja zaposlenih lica;
Unapredenju organizacije rada Zavoda, primjerene potrebama savremene organizacije na tristu rada i
zaposljavanja, uvaZavajuci saznanja i preporuke projekata iz IPA, komponente 1 2 koje se ti¢u unapredenija rada
Sluzbi zaposljavanja i podizanja kvaliteta isporucenih usluga, korisnicima usluga - nezaposlenim i postodavcima:
Unapredenje razmjene informacija o stanju na tr¥iétu rada sa ostatim ucesnicima na trzistu rada;

Unapredenje posredovanja u zaposljavanju - kroz jacanje savjetodavne funkcije;

Jacanje funkcije pomoci u profesionalnoj orijentaciji i karijernom usmjeravanju mladih blagovremenim i cjelovitim
informisanjem o stanju na trzidtu rada kroz direktne posjete zavr3nim razredima osnovnih i srednjih $kola;
Povezivanje trZista rada i sistema obrazovanja putem sajmova zapo3ljavanja, te drugih prigodnih aktivnosti;
Unapredenje aktivnih mjera zapoljavanja;

Jacanje socijalne ukljucenosti nezaposlenih lica i obuke za aktivnije traZenje zaposlenja;
Pripreme za trziste rada kroz razli¢ite vidove obuka a prema interesima nezaposlenih lica;

Intenzivnija komunikacija i saradnja Zavoda i poslodavaca:

Unapredenje rada i osnaZivanje Sluzbe za poslodavce:

Anketiranje poslodavaca u cilju utvrdivanja njihovih potreba za radnom snagom;

Ukljucivanje organizacija iz nevladinog sektora u zajednicke projekate u cilju smanjenja nezaposlenosti;
Poboljsanja tehnickih uslova koje ce svakako uticati na poboljsanje poslovnih procesa;

Jacanje kapaciteta Zavoda kroz permanentnu obuku kadrova i prilagodavanje organizacione strukture Zavoda;
Digitalizacija rada Zavoda uvodenjem e-Biroa, nove web stranice i drugih inovativnih aplikacija;

Aktivna saradnja sa organizacijama koje se bave poslovima zapoSljavanja u zemlji i inostranstvu:

Uvodenije pozitivnih praksi iz zavoda i slusbi u zemlji i inostranstvu.

Polaze¢i od naprijed iznijetih osnova | principa, Zavod ¢e u 2022. godini, u cilju podsticanja efikasnijeg funkcionisanja
trzista rada i povecanja stope zaposlenosti, svoje aktivnosti usmijeriti da se postigne to efikasnija:



IMPLEMENTACIJA ZAKONA O ZAPOSLIAVANJU | PRAVIMA ZA VRIJEME NEZAPOSLENOSTI

1. AKTIVNE MJERE

1. Usluge strutnog usavravanja nezaposlenih lica koja se nalaze na evidenciji lica koja aktivno traze zaposlenje

lzvor sredstava; Budzet Zavoda za zaposljavanje Breko distrikta BiH
Nosilac aktivnosti: Sektor za posredovanje u zapo3ljavanju
Rok izvr$enja: Tokom fiskalne 2022. godine

Ukupan iznos sredstava: ~ 42.000 KM
Ukupan broj korisnika: oko 140 lica

Kalkulacija:
e Usluga strutnog usavrSavanja/obuke po licu oko 300,00 KM x 140 lica = 42.000,00 KM

Planirane obuke:

e Engleski jezik il nivo
e Njemackijezik  Iill nivo
¢ Informatika Fill nivo

*  Osnove grafickog i web dizajna

*  Vodenje poslovnih knjiga za samostalne preduzetnike
e Preduzetnistvo

Koraci u izvrSenju programskog zadatka:
*  Anketirati nezaposlena lica za koju vrstu obuke/pripreme su zainteresovani;

e Ustanoviti kategorije obuka na osnovu potreba tr¥i¢ta rada;

e Postupkom JP-a ili IN-e odabrati najpovoljnije izvodace obuke.

Ciljevi programskog zadatka su, kako slijedi:
*  Podizanje ukupnih kompetencija u pripremi za pokretanje biznisa i/ili za trZiste rada;

e Sticanje novih znanja kroz neformatno obrazovanje.
*  Povecanje socijalne uklju¢enosti nezaposlenih lica.

Rizici kog izvrSenja programskog zadatka:



*» Nemogucnost dobijanja jasnog rezultata koliko je lica zaposleno/samozaposleno, a ista su koristila usluge
struCnog usavrsavanja.

* Nedovoljan broj prijavijenih kandidata, odustajanje istih u toku procesa realizacije nabavke/izbora najpovoljnijeg
ponudaca.

e Eventualno losi epidemiolodki uslovi koji mogu uticati/vida sila koji mogu uticati na tatnost projekcije ovog
planskog zadatka.

¢ Nemogucnost realizacije obuka usljed eventualnih vanrednih okolnosti.

1.1. Program zapoljavanja nezaposlenih lica iz kategorije teze zaposljivih sa aktivne evidencije Zavoda za
zaposljavanje Brcko distrikta BiH

Izvor sredstava,; BudZet Zavoda za zapo$ljavanje Brcko distrikta BiH
Nosilac aktivnosti: Sektor za posredovanje u zaposljavanju
Rok izvr$enja: Tokom fiskalne 2022. godine

Ukupan iznos sredstava: ~ 1.000.000,00 KM
Ukupan broj korisnika: oko 130 lica

Kalkulacija:

* Sredstva su namijenjena poslodavcima Cije se prijave odnose na zaposljavanje lica sa NK, KV, VKV ili SSS (24
mjeseca x 300,00 KM (ucesce Zavoda) - neto plata po zaposlenom iznosi 500,00 KM);

e Sredstva su namijenjena poslodavcima Cije se prijave odnose na zaposljavanje lica sa VSS ili VSS (24 mjeseca x
400,00 KM (uceSce Zavoda) - neto plata po zaposlenom iznosi 700,00KM).

Koraci u izvrSenju programskog zadatka:
* Objava Javnog poziva poslodavcima za zaposljavanje lica iz kategorije teZe zaposljivih lica;

» (Obrada programa poslodavaca koji su aplicirali po Javnom pozivu poslodavcima za zaposljavanie lica iz kategorije

teze zaposljivih lica;

* Rangiranje i objava rezultata rangiranja poslodavaca koji su aplicirali po Javnom pozivu poslodavcima za

zaposljavanje lica iz kategorije teZe zapoSljivih lica;

* Prikupljanje dokumentacije poslodavaca koji su ispunili uslove po Javnom pozivu poslodavcima za zapodljavanie lica

iz kategorije teZe zaposljivih lica;

* Zakljutivanje ugovora sa poslodavcima koji su ispunili uslove pod kojim su aplicirali po Javnom pozivu poslodavcima
za zaposljavanie lica iz kategorije teZe zapo3ljivih lica i pracenje realizacije istih.



Posebna podrska kroz ovaj Program aktivne mjere daje se sljedecim kategorijama lica:

»  Dugorocno nezaposlena lica (preko 12 mjeseci);

s Licakoja sti¢u prvo radno iskustvo;

 Lica mlade Zivotne dobi (do 30 godina starosti);

e Lica starije Zivotne dobi (50 godina ili vise);

*  Osobe sa invaliditetom (pravo na zaposljavanje imaju osobe sa najmanje 40% invaliditeta, lica sa najmanje 50%
tjelesnog ostecenja i lica sa intelektualnim teskocama kod kojih postoji preostala radna sposobnost)

o  (lanovi uze porodice poginulog borca i RVI (invaliditet RVI 50% i vise):

o (ivilne zrtve rata i djeca civilnih Zrtava rata.

’

Ciljevi programskog zadatka su, kako slijedi:

e Stvaranje uslova za aktivaciju lica koja se duZi period nalaze na evidenciji Zavoda;

¢ Sticanje prvih radnih iskustava;

* Smanjenje odliva nezaposlenih mladih lica davanjem nov¢anih benefita poslodavcima za zaposljavanje ovih lica;

e Stvaranje uslova za odlazak u penziju lica starije Zivotne dobi;

* Povecanje socijalne ukljucenosti osoba sa invaliditetom, ¢lanova uZe porodice poginulih boraca i RVI, civilnih Zrtava
rata i djece civilnih zrtava rata;

¢ Dugorocnost u zapodljavanju lica iz kategorije teZe zapoiljivih;

* Povecanje socijalne ukljucenosti nezaposlenih lica iz kategorije teze zapo&ljivih.

Rizici kod izvrienja programskog zadatka:
* Vece interesovanje poslodavaca za navedene benefite, odnosno, nedostatak sredstava za sufinansiranje svih
zainteresovanih poslodavaca;
* Produzenje procedure potpisivanja ugovora usljed nedostajanja adekvatne dokumentacije ili odustajanja od
navedenog programa, od strane poslodavaca.

* Vanredne okolnosti koje, eventualno, mogu poremetiti tok realizacije, odnosno prolongirati proces finalizacije
programskog zadatka.

1.2. Zapodljavanje nezaposlenih lica iz reda Roma

[zvor sredstava; Grant Ministarstva za za ljudska prava i izbjeglice BiH
Nosilac aktivnosti: Sektor za posredovanje u zaposljavanju
Rok izvrienja: Tokom fiskalne 2022. godine

Ukupan iznos sredstava: ~ 36.000,00 KM
Ukupan broj korisnika: ~ oko 4 lica

Kalkulacija:

o NK-555 - za svakog zaposlenog Roma na 12 mjeseci - 6.000,00 KM / po zaposlenom licu ;
* VS5 - za svakog zaposlenog Roma na 12 mjeseci - 8.000,00 KM / po zaposlenom licu ;



Samozaposljavanje lica iz reda Roma na 12 mjeseci u iznosu od 5.000,00 KM po zaposlenom licu.

Koraci u izvr3enju programskog zadatka:

Objava Javnog poziva poslodavcima za zaposljavanje Roma sa evidencije lica koja aktivno traze zaposlenje Zavoda
za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH;

Obrada, sukcesivno, tokom cijele godine, odnosno do utrodka sredstava u skladu sa dinamikom pristizanja zahtjeva
programa poslodavaca koji su aplicirali po Javnom pozivu poslodavcima poslodavcima za zaposljavanje Roma sa
evidencije lica koja aktivno traZe zaposlenje Zavoda za zapo3ljavanje Breko distrikta BiH;

Rangiranje i objava rezultata rangiranja poslodavaca koji su aplicirali po  Javnom pozivu poslodavcima za
zaposljavanje Roma sa evidencije lica koja aktivno traze zaposlenje Zavoda za zapo3ljavanje Breko distrikta BiH:
Prikupljanje dokumentacije poslodavaca koji su ispunili uslove po Javnom pozivu poslodavcima poslodavcima za
zaposljavanje Roma sa evidencije lica koja aktivno traZe zaposlenje Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta BiH;
Zakljucivanje ugovora sa poslodavcima koji su ispunili uslove po koji su aplicirali po Javnom pozivu poslodavcima
za zaposljavanje Roma sa evidencije lica koja aktivno traZe zaposlenje Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta BiH i
pracenje realizacije istih.

Posebna podrska kroz ovaj Program aktivne mjere daje se sljedecim kategorijama lica:

Nezaposlena lica sa aktivne evidencije Zavoda za zapo3ljavanje Breko distrikta BiH koji se izjasnjavaju kao Romi

Cilj programskog zadatka:

Podsticaj za zaposljavanje nezaposlenih lica Roma, evidentiranih u Zavodu za zaposljavanie Breko distrikta BiH kao
lica koja aktivno traze zaposlenie, sredstvima koja obezbjeduje Ministarstvo za judska prava i izbjeglice BiH kroz

Memorandum o implementaciji Akcionog plana BiH za rje3avanje problema Roma u oblasti zaposljavanja podrZava

sufinansiranje poslodavaca koji zaposljavaju lica iz reda Roma i sufinansiranje samozaposljavanja Roma, 3to za

osnovni cilj ima povecanje zaposlenosti lica iz reda Roma.

Rizici kod izvrienja programskog zadatka:

Slaba zainteresovanost poslodavaca za zaposljavanje Roma sa evidencije Zavoda;
Mali broj lica koja su se, na evidenciji lica koja aktivno traze zaposlenje, izjasnila kao Romi:

Manji ili ve¢i plasman/grant sredstava, od strane MUPI BiH, Zavodu, $to moZe uticati na tacnost projekcije ovog
planskog zadatka;

Neblagovremeno doznaCavanje sredtava za zaposljavanje/samozaposljavanja Roma od strane MLUPI,

1.3. Projekat uskladivanja trZiSta rada i sistema obrazovanja - Karijerno usmjeravanje i savjetovanje

Izvor sredstava; Budzet Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta BiH
Nosilac aktivnosti: Sektor za posredovanje u zaposljavanju
Rok izvrienja: Tokom fiskalne 2022. godine

Ukupan iznos sredstava:  70.000,00 KM

Korisnici/u€esnici u projektu:

Ucenici zavrinih razreda osnovnih i srednjih $kola;



Nezaposlena lica sa evidencije Zavoda za zaposljavanje Breko distrikta BiH:
Poslodavci sa podrugja Breko distrikta BiH i okruzenja;

Obrazovne institucije sa podrugja Br¢ko distrikta BiH i okruZenja;

Resorna odjeljenja Vlade Brcko distrikta BiH:

Zavod za zaposljavanje Brcko distrikta BiH.

Koraci u izvrenju programskog zadatka:

Objava Javnog poziva za finansiranje i sufinansiranje programa i projekata od javnog interesa udruZenjima,
fondacijama i drugim pravnim i fizitkim licima, sa ciljem da ista podnesu prijedloge projekata;

Formiranje Komisije za obradu, ocjenu i pracenje realizacije Projekta uskladivanja trziéta rada i sistema obrazovanja
- karijerno usmjeravanje i savjetovanje;

Obrada, rangiranje i objava rezultata pristiglih prijava od strane udruzenja, fondacija i drugih pravnih i fizickih lica
po Javnom pozivu za finansiranje i sufinansiranje programa i projekata od javnog interesa udruzenjima, fondacijama
i drugim pravnim i fizickim licima:

Potpisivanje ugovora;

Ostvarivanje saradnje i pokretanje procesa projekta sa relevantnim faktorima (Odjeljenjem za privredni razvoj, sport
i kulturu, Odjeljenjem za obrazovanje, Udruzenjem poslodavaca);

Pracenje realizacije i pruZanje podrike u provodenju projekta.

Ciljevi projektnog zadatka su, kako slijedi:

Pomoc mladim u odabiru kvalitetnijeg i konkuretnijeg obrazovanja koje ¢e im pomoci u pronalazenju zaposlenja;

Pruzanje mogucnosti mladima za brze zaposlenje:

Pomoc poslodavcima pri odabiru kvalitetnih kadrova;

Uspostava bolje komunikacije i saradnje sa poslodavcima u cilju dobijanja pravovremenih informacija o potrebama
poslodavaca za zaposlenicima odredenih profila;

Uspostava bolje komunikacije i saradnje sa sektorom obrazovanja sa ciljem edukacije kadrova trazenih na trzistu
rada;

Smanjenje broja dugorocno nezaposlenih lica sa evidencije Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta BiH:

Smanjenje ukupnog broja nezaposlenih lica sa evidencije Zavoda za zapogljavanje Bréko distrikta BiH.

Rizici kog izvrienja programskog zadatka:

Nemogucnost provodenje procesa uzrokovana vanrednim okolnostima:

Nemogucnost dobijanja potpunih informacija o broju lica, koja su nakon uceica u Projektu odabrala adekvatno
zanimanje/zaposlenje;

Mogucnost donosenja pogresne procjene o pitanju ucesca i angazmanja poslodavaca u realizaciji planskog zadatka
odnosno dobijanja informacija od strane poslodavaca o izboru adekvatnih kadrova.

1.4. Program samozaposjavanja na podrutju Bréko distrikta BiH u 2022. godini

lzvor sredstava; Grant Vlade Brcko distrikta BiH
Nosilac aktivnosti: Sektor za posredovanje u zaposljavanju
Rok izvrienja: Tokom fiskalne 2022. godine



Ukupan iznos sredstava: ~ 500.000,00 KM
Ukupan broj korisnika: oko 50 lica

Kalkulacija:

* Sredstava u iznosu od 90% (450.000,00 KM) za korisnike koji tek pokrecu djelatnost (max 15.000,00 KM)
* Sredstava u iznosu od 10% (50.000,00 KM) za korisnike koji su pokrenuli djelatnost (max 10.000,00 KM)

’

Koraci u izvrSenju:

» Objava Javnog poziva za prijavu na Program samozaposljavanja na podrucju Breko distrikta BiH u 2022. godini;

* Prikupljanje prijava aplikanata za prijavu na Program samozaposljavanja na podrucju Breko distrikta BiH u 2022.
godini;

Edukacija nezaposlenih lica po Programu samozaposljavanja na podruju Breko distrikta BiH u 2022. godini;
Prikupljanje poslovnih planova aplikanata koji su aplicirali po Programu samozaposljavanja na podrucju Brcko
distrikta BiH u 2022. godini;

Provjera aplikanata po uslovima zadatim Javnim pozivom za prijavu na Program samozaposljavanja na podrutju
Brcko distrikta BiH u 2022. godini;

Ocjena i rangiranje poslovnih planova od strane Komisije za ocjenjivanje;

Objava liste podrZanih aplikanata po Programu samozaposljavanja na podru¢ju Breko distrikta BiH u 2022. godini;
Prikupljanje i obrada dokumentacije lica sa konatne liste podrZanih aplikanata;

Zaklju¢ivanje ugovora sa licima koja su ostvarila podsticajna sredstva po Programu samozapoljavanja na podrucju
Brcko distrikta BiH u 2022. godini i pracenje realizacije istih.

Ciljevi programskog zadatka su, kako slijedi:

* Doprinos privrednom razvoju kroz stvaranje uslova za samozaposljavanje i podizanje preduzetnitkog duha, na
podrugju Breko distrikta BiH;

*  Aktivacija, narocito, Zena i mladih ka osnivanju malih i srednjih preduzeca;
* Smanjenje broja (ne)zaposlenih u sektoru sive ekonomije.

Rizici kod izvrSenja programskog zadatka:
» Vece interesovanje lica sa aktivne evidencije Zavoda, odnosno, lica koja su u godini objave Javnog poziva
registrovala poslovnu djelatnost, od iznosa raspolozivog za finansiranje programa;
e Eventualno losi epidemioloski uslovi/vida sila koji mogu uticati na tatnost projekcije ovog planskog zadatka,
odnosno do kasnjenja u realizaciji istog t]. zavrietka aktivnosti tek u 20253 godini;
* Neblagovremen plasman granta od strane nadleznog Odjeljenja Vlade BD BiH.

1.5. Program samozaposljavanja u poljoprivredi na podrucju Bréko distrikta BiH u 2022. godini

lzvor sredstava; Grant Vlade Br¢ko distrikta BiH
Nosilac aktivnosti: Sektor za posredovanje u zaposljavanju
Rok izvr§enja: Tokom fiskalne 2022. godine

Ukupan iznos sredstava: ~ 500.000,00 KM



Ukupan broj korisnika: oko 25 lica

Kalkulacija:

e Sredstava u 100 % iznosu od 500.000,00 KM namjenjena su licima koja se nalze na evidenciji lica koja aktivno
traze zaposlenje i namjeravaju pokrenuti poljoprivrednu djelatnost, kao i lica kojasu bila na evidenciji lica u
svojstvu aktivnih traZilaca zaposlenja, a tokom fiskalne 2022. godine su registroval poslovnu djelatnost
(podsticaj/iznos sredstava po jednom licu ne moge biti vedi od 20.000,00 KM)

’

Koraci u izvrenju:
*  Objava Javnog poziva za prijavu na Program samozaposljavanja u poljoprivredi na podrugju Br¢ko distrikta BiH u
2022. godini;
*  Prikupljanje prijava aplikanata za prijavu na Program samozaposljavanja u poljoprivredi na podrudju Brcko
distrikta BiH u 2022. godini;
Edukacija nezaposlenih lica po Programu samozaposljavanja u poljoprivredi na podru¢ju Breko distrikta BiH u
2022. godini;
Prikupljanje poslovnih planova aplikanata koji su aplicirali po Programu samozaposljavanja u poljoprivredi na
podrucju Breko distrikta BiH u 2022. godini;
*  Provjera aplikanata po uslovima zadatim Javnim pozivom za prijavu na Program samozaposljavanja u poljoprivredi
na podrucju Breko distrikta BiH u 2022. godini;
*  Ocjena i rangiranje poslovnih planova od strane Komisije za ocjenjivanje;

*  Objava liste podrzanih aplikanata po Programu samozaposljavanja u poljoprivredi na podru¢ju Bréko distrikta BiH
u 2022. godini;

»  Prikupljanje i obrada dokumentacije lica sa kona¢ne liste podrzanih aplikanata;

ZakljuCivanje ugovora sa licima koja su ostvarila podsticajna sredstva po Programu samozaposljavanja u

poljoprivredi na podrugju Breko distrikta BiH u 2022 godini i pracenje realizacije istih.

Cilj programskog zadatka:
*  Doprinos razvoju poljoprivrede kroz stvaranje uslova za samozapodljavanje lica koja se nalaze na evidenciji

Zavoda za zapodljavanje Breko distrikta BiH u vidu finansijske podrske za lica koja otpocinju ili su otpocela

poljoprivrednu  proizvodnju. privrednom razvoju kroz stvaranje uslova za samozaposljavanje i podizanje
preduzetnickog duha, na podru¢ju Breko distrikta BiH.

Rizici kod izvr3enja programskog zadatka:
* Vece interesovanje lica sa aktivne evidencije Zavoda, odnosno, lica koja su u godini objave javnog poziva
registrovala poslovnu djelatnost, od iznosa raspoloZivog za finansiranje programa;
* Eventualno lodi epidemioloki uslovi/vida sila koji mogu uticati na tacnost projekcije ovog planskog zadatka,
odnosno do kasnjenja u realizaciji istog t]. zavrSetka aktivnosti tek u 2023, godini;
*  Neblagovremen plasman granta od strane nadleznog Odjeljenja Vlade BD BiH.



1.6. Program samozaposljavanja na podrucju Brcko distrikta BiH u 2021. godini*

lzvor sredstava; Grant Vlade Br¢ko distrikta BiH
Nosilac aktivnosti: Sektor za posredovanje u zaposljavanju
Rok izvrSenja: Tokom fiskalne 2021/2022. godine

Ukupan iznos sredstava: 500.000,00 KM

Ukupan broj korisnika: ~ oko 50 lica

Kalkulacija:

Sredstava u iznosu od 90% (450.000,00 KM) za korisnike koji tek pokre¢u djelatnost (max 15.000,00 KM);
Sredstava u iznosu od 10% (50.000,00 KM) za korisnike koji su pokrenuli djelatnost (max 10.000,00 KM).

Koraci u izvrienju:

Objava Javnog poziva za prijavu na Program samozapo$ljavanja na podrucju Breko distrikta BiH u 2021. godini;
Prikupljanje prijava aplikanata za prijavu na Program samozaposljavanja na podrugju Bréko distrikta BiH u 2021
godini;

Edukacija nezaposlenih lica po Programu samozaposljavanja na podrucju Breko distrikta BiH u 2021, godini;
Prikupljanje poslovnih planova aplikanata koji su aplicirali po Programu samozaposljavanja na podru¢ju Breko
distrikta BiH u 2021. godini;

Provjera aplikanata po uslovima zadatim Javnim pozivom za prijavu na Program samozaposljavanja na podrugju
Brko distrikta BiH u 2021. godini;

Ocjena i rangiranje poslovnih planova od strane Komisije za ocjenjivanje;

Objava liste podrZanih aplikanata po Programu samozapoéljavanja na podrucju Breko distrikta BiH u 2021. godini;
Prikupljanje i obrada dokumentacije lica sa kona¢ne liste podrzanih aplikanata;

Zakljucivanje ugovora sa licima koja su ostvarila podsticajna sredstva po Programu samozaposljavanja na podru¢ju

Brcko distrikta BiH u 2021. godini i pracenje realizacije istih.

Cilj programskog zadatka:

Doprinos privrednom razvoju kroz stvaranje uslova za samozaposljavanje i podizanje preduzetnitkog duha, na
podrucju Breko distrikta BiH.

Rizici kod izvrSenja programskog zadatka:

Vece interesovanje lica sa aktivne evidencije Zavoda, odnosno, lica koja su u godini objave javnog poziva
registrovala poslovnu djelatnost, od iznosa raspoloZivog za finansiranje programa;
Eventualno Lodi epidemiolodki uslovifviga sila koji mogu uticati na tatnost projekcije ovog planskog zadatka,
odnosno do kasnjenja u realizaciji istog tj. zavr3etka aktivnosti tek u 2022. godini;

Neblagovremen plasman granta od strane nadleZnog Odjeljenja Vlade BD BiH.

! Program samozaposljavanja na podru¢ju Bréko distrikta BiH u 2021, godini unesen je u Plan rada za 2022. godinu, uzimajuci u obzir
tatentnu mogucnost kasnjenja u realizaciji istog, usljed pobrojanih rizika.
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1.7. Program samozapo3ljavanja u poljoprivredi na podrugju Breko distrikta BiH u 2021. godini?

lzvor sredstava; Grant Vlade Brko distrikta BiH
Nosilac aktivnosti: Sektor za posredovanje u zaposljavanju
Rok izvrSenja: Tokom fiskalne 2021/2022. godine

Ukupan iznos sredstava: 515.000,00 KM

Ukupan broj korisnika: oko 25 lica

Kalkulacija:
* Sredstavau 100 % iznosu od 500.000,00 KM namjenjena su licima koja se nalze na evidenciji lica koja aktivno traze
zaposlenje i namjeravaju pokrenuti poljoprivrednu djelatnost, kao i lica kojasu bila na evidenciji lica u Svojstvu

aktivnih traZilaca zaposlenja, a tokom fiskalne 2021. godine su registroval poslovnu djelatnost (podsticaj/iznos
sredstava po jednom licu ne moZe biti vei od 20.000,00 KMy);
Koraci u izvr$enju:

* (Objava Javnog poziva za prijavu na Program samozaposljavanja u poljoprivredi na podru¢ju Breko distrikta BiH u

2021. godini;

* Prikupljanje prijava aplikanata za prijavu na Program samozaposljavanja u poljoprivredi na podrugju Breko distrikta
BiH u 2021. godini;
Edukacija nezaposlenih lica po Programu samozaposljavanja u poljoprivredi na podru¢ju Breko distrikta BiH u 2021
godini;
Prikupljanje poslovnih planova aplikanata koji su aplicirali po Programu samozaposljavanja u poljoprivredi na
podrudju Breko distrikta BiH u 2021. godini;
Provjera aplikanata po uslovima zadatim Javnim pozivom za prijavu na Program samozaposljavanja u poljoprivredi
na podrucju Breko distrikta BiH u 2021. godini;
* Ocjena i rangiranje poslovnih planova od strane Komisije za ocjenjivanje;

Objava liste podrZanih aplikanata po Programu samozaposljavanja u poljoprivredi na podru¢ju Breko distrikta BiH u
2021. godini;

Prikupljanje i obrada dokumentacije lica sa konacne liste podrzanih aplikanata;

Zakljutivanje ugovora sa licima koja su ostvarila podsticajna sredstva po Programu  samozapoiljavanja u
poljoprivredi na podru¢ju Breko distrikta BiH u 2021, godini i pracenje realizacije istih.

Cilj programskog zadatka:
* Doprinos razvoju poljoprivrede kroz stvaranje uslova za samozapogljavanje lica koja se nalaze na evidenciji Zavoda
za zapodljavanje Breko distrikta BiH u vidu finansijske podrske za lica koja otpocinju ili su otpoela poljoprivrednu

proizvodnju. privrednom razvoju kroz stvaranje uslova za samozaposljavanje i podizanje preduzetnitkog duha, na
podrucju Breko distrikta BiH.

? Program samozaposljavanja u poljoprivredi na podrugju Bréko distrikta BiH u 2021, godini unesen je u Plan rada za 2022. godinu,
uzimajuci u obzir latentnu moguénost kaSnjenja u realizaciji istog, usljed pobrojanih rizika.
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Rizici kod izvr$enja programskog zadatka:
e Vece interesovanje lica sa aktivne evidencije Zavoda, odnosno, lica koja su u godini objave javnog poziva
registrovala poslovnu djelatnost, od iznosa raspolozivog za finansiranje programa.
e Eventualno losi epidemioloski uslovivita sila koji mogu uticati na ta¢nost projekcije ovog planskog zadatka
odnosno do kadnjenja u realizaciji istog tj. zavrSetka aktivnosti tek u 2022. godini;
* Neblagovremen plasman granta od strane nadleznog Odjeljenja Vlade BD BiH.

L]

2. PASIVNE MJERE

2.1. Stvaranje uslova za odlazak u penziju kroz dokup staza

Izvor sredstava; Zavod za zaposljavanje Brko distrikta BiH
Nosilac aktivnosti: Sektor za pravne i opste poslove
Rok izvrSenja: Tokom fiskalne 2022. godine

Ukupan iznos sredstava: ~ 200.000,00 KM
Ukupan broj korisnika: oko 37 lica

Kalkulacija:
* 149,00 KM po korisniku x 36 mjeseci = 5364, 00 KM;
* 37 korisnika x 5364,00 KM = oko 200.000,00 KM.

Koraci u izvrienju programskog zadatka:
* Zaprimanje zahtjeva korisnika prava na dokup staza;

* Kontrola, kompletiranje i rje3avanje zahtjeva korisnika prava, u zakonom ostavljenom roku,nakon dostavljanja
uvjerenja o stazu osiguranja od nadleznog fonda pio/mio osiguranja;

* Zaprimanje eventualnih Zalbi po prvostepenim rjeSenjima;

* Obrada podnesenih prigovora/Zalbi i priprema prijedloga UO-u po podnesenim prigovorima/zalbama.

Ciljevi programskog zadatka su, kako slijedi:

Omoguciti svim korisnicima da, u skladu sa zakonom, ostvare pravo na dokup staZa;

* Inicirati socijalni dijalog sa poslodavcima u definisanju zajedni¢kih ciljeva na $to manjem otpustanju radnika,
Rizici kod izvrienja programskog zadatka:

* Realna procjena korisnika ovog prava i realno planiran iznos sredstava, obzirom na nepredvidivost trzi¢ni i drugih
kretanja.
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2.2, Pravo na novéanu naknadu

lzvor sredstava; Zavod za zaposljavanje Brcko distrikta BiH
Nosilac aktivnosti: Sektor za pravne i opite poslove
Rok izvrSenja: Tokom fiskalne 2022. godine

Ukupan iznos sredstava:  1.200.000,00 KM
Ukupan broj korisnika: oko 696 lica

Kalkulacija:
* S8 korisnika x 12 mjeseci = 696 korisnika:
* pausalno 290 KM po korisniku x 6 mjeseci = 1.740 KM po korisniku.

Koraci u izvrienju programskog zadatka:
* Zaprimanje zahtjeva za koristenje prava na NN-u;
¢ Kontrola, kompletiranje i rjesavanje zahtjeva za koristenje prava na NN-u u zakonom ostavljenom roku;
* Zaprimanje eventualnih Zalbi po prvostepenim rjeSenjima;
* Obrada podnesenih prigovora/zalbi i priprema prijedloga UO-u po podnesenim prigovorima/Zalbama.
Cilj programskog zadatka:

¢ Omoguciti svim korisnicima da, u skladu sa zakonom, ostvare pravo na NN:
* Inicirati socijalni dijalog sa poslodavcima u definisanju zajednickih ciljeva na $to manjem otpustanju radnika,

Rizici kod izvr$enja programskog zadatka:

* Realna procjena korisnika 0vog prava i realno planiran iznos sredstava, obzirom na nepredvidivost trzi$nih i drugih
kretanja.

2.3. Refundacija tro$kova ljekarskih pregleda

Izvor sredstava; Zavod za zapo$ljavanje Breko distrikta BiH
Nosilac aktivnosti: Sektor za pravne i opste poslove
Rok izvrienja: Tokom fiskalne 2022. godine

Ukupan iznos sredstava: 1.000,00 KM
Ukupan broj lica: oko 10 lica

Kalkulacija:
* 10 lica x 100 KM po licu = 1.000,00 KM

Koraci u izvr3enju programskog zadatka:
* Zaprimanje zahtjeva za koridtenje prava za refundaciju troskova ljekarskih pregleda;
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* Kontrola, kompletiranje i rjeSavanje zahtjeva za refundaciju troskova ljekarskih pregleda u zakonom ostavljenom
roku;

* Zaprimanje eventualnih Zalbi po prvostepenim rjesenjima;
* (Obrada podnesenih prigovora/zalbi i priprema prijedloga UO-u po podnesenim prigovorima/zalbama.

Cilj programskog zadatka:
* Ispitivanje zdravstvene sposobnosti nezaposlenih lica:
Ako postoji sumnja u zdravstvenu sposobnost nezaposlenog lica (¢lan 8.)
Ako nezaposleno lice postane potpuno nesposobno za rad (tlan 58.).

)

Rizici kod izvr3enja programskog zadatka:

* Realna procjena korisnika ovog prava i realno planiran iznos sredstava, obzirom na nepredvidivost trzi$nih i drugih
kretanja.
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IMPLEMENTACIJA ZAKONA O ZAPOSLJAVANJU STRANACA

1.1. lzdavanje i produZejne radnih dozvola stranim drzavljanima
Nosilac aktivnosti: Sektor za pravne i opste poslove
Rok izvrienja: U toku fiskalne 2022. godine

Koraci u izvr3enju programskog zadatka:
* Zaprimanje zahtjeva za izdavanje radnih dozvola;
* Kontrola, kompletiranje i rjeSavanje zahtjeva za izdavanje radnih dozvola u zakonom ostavljenom roku;
* Zaprimanje eventualnih Zalbi po prvostepenim rjedenjima;

* Obrada podnesenih prigovora/zalbi | dostavljanje Apelacionoj komisiji na odlucivanje.

Cilj programskog zadatka:
* U zakonom odredenom roku donijeti rjesenje po svakom zahtjevu u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima.

Rizici kod izvr3enja programskog zadatka:
e Ne postoje rizici.

Kalkulacija:
* Broj izdatih i produZenih radnih dozvola u 2019. godini, bili su osnov za planiranje broja izdatih i produZenih radnih
dozvola u 2022. godini, iz razloga $to 2020. godina nije mogla biti mjerodavna za planiranje, usljed uslova odnosno
posljedica na trZistu rada, izazvanih uticajem pandemije virusa Covid-19, a sve u okviru ukupno planiranih kvota na

nivo BiH.

Izvrsenje zakljucno sa 30.09.2021. god.: Plan za 2022. god.:

|zdato: 51 zdato: 70
ProduZeno: 47 ProduZeno: 80
Ukupno: 98 Ukupno: 150
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REFORMA ZAVODA

Odlukom Upravnog odbora, 08.12.2015. godine potpisan je Memorandum o razumijevanju sa njemackom konsultantskom
firmom GOPA koja sredstvima Vlade Svajcarske kroz Projekt YEP vrsi reformske procese u zavodima i sluzbama za
zaposljavanjenje u Republici Stpskoj i Federaciji BiH te je na ovaj nacin zvanitno pokrenuta reforma Zavoda za
zaposljavanje Brcko distrikta BiH,

Ulaskom u reformski proces, Zavod je unaprijedio procese rada, te je svojim korisnicima usluga omogucio da na 3to laksi |
jednostavniji nacin ostvare svoje potrebe iz domena rada Zavoda.

Provodeci novi model rada, odvojili smo administrat vne usluge, uspostavili rad Salter sale, i pokrenuli savjetodavne usluge
za individualni i grupni rad na ja¢anju vjeitina i brzoj integraciji nezaposlenih lica na tr¥ite rada. Usvojen je i proveden novi
prijedlog sistematizacije radnih mjesta, usvojeno j2 uputstvo za rad Sektora za posredovanje u zaposljavanju Zavoda,
otvoren je Klub za traZenje posla u Brekom, te je natavljena nova aplikacija za evidenciju i posredovanje (ProMan aplikacija
na IBM platformi), koja je omogucila punu primjenu novih metoda rada, prije svega savjetovanja, izradu individualnih
planova zaposljavanja, njihovo pracenje, pronalazenje adekvatnih nezaposlenih lica u cilju kvalitetnijeg posredovanje od
kojih ce koristi imati, kako nezaposlena lica, tako i pcslodavci Breko Distrikta.

U reformskom procesu pored Zavoda utestvovalj su Agencija za rad i zapo$ljavanje BiH, Zavod za zaposljavanje Republike
Srpske, Federalni zavod za zaposljavanje te 5 kantonalnih sluzbi za zaposljavanie (sluzbe za zaposljavanje TK, BPK, HNZ/K i
ZH7).

Podizanje kvaliteta rada, na bazi gore navedenog, ostvareno je u slede¢im segmentima:

Informativni seminar

Informativni seminar ima za cilj informirati nezaposlene osobe o svemu $to bi im koristilo u procesu aktivnog trazenja
posla, kao i da potaknu nezaposlene osobe na njihovu obavezu aktivnog traZenja posla. Uteicem u seminaru, nezaposlene
osobe imaju priliku upoznati se sa radom Zavoda, te radom Kluba za trazenje posla. Informativni seminari pored
informisanja, imaju i animacionu komponentu. Ovi seninari daju priliku nezaposlenim osobama da se upoznaju sa pravima i
obavezama nezaposlenih osoba po osnovu nezaposlenosti, kao i da se upoznaju sa aktivnostima koje provodi Zavod.

Individualno savjetovanje

Cilj individualnog savjetovanja jeste individualni pristup nezaposlenoj osobi u smislu pruzanja podrske i pomoci u procesu
aktivnog traZenja zaposlenja, kroz cetiri osnovne faze: uvod, prikupljanje informacija, identifikacija potreba i donodenje
plana aktivnosti. Individualnim savjetovanjem ostva-ujemo individualan (1:1) kontakt sa nezaposlenom osobom, u cilju
prikupljanja informacija (formalno obrazovanje, radno iskustvo, vjestine | sposobnosti kroz neformalno obrazovanje,
socijalne prilike i zdravstvene karakteristike, zelje i mogucnosti na trzidtu rada i sl.), zatim u cilju identifikacije potreba
nezaposlene osobe, $to u konacnici dovodi do konsolidacije i plana aktivnosti koji obavezuje nezaposlenu osobu da zaista
aktivno trazi posao. Individulno savjetovanje namijenjeno je nezaposlenim osobama koje se prvi put prijavijuju na
evidenciju Zavoda , nakon zavrienog Skolovanja ili po prestanku radnog odnosa, kao i za sve nezaposlene osobe koje
samoinicijativno izraze Zelju pri redovnoj prijavi ili za koje savjetodavci odluce da bi im individualno savjetovanje pomoglo
U procesu aktivnog trazenja zaposlenja.

Grupno savjetovanje - Klub za trazenje posla

Klub za traZenje posla predstavlja model grupnog savjetovanja kojom se nezaposlenim licima pomaze da steknu ili
unaprijede vjestine trazenja posla, definisanja ciljeva zaposljavanja ili samozaposljavanja. Osnovni moto rada Kluba za
trazenje posla jeste da posla ima za one koji ga Zele. Klub predstavlja formalnu grupu osoba koje traze zaposlenje. Njegova
svrha jeste da nezaposlenim osobama, ¢lanovima Kluba, pruzi kontinuiranu pomo¢ u traZenju posla, odnosno da im
pomogne da pronadu najbolji moguci posao u najkracem mogucem vremenu. U Klubu se naglasava samopomod, gdje
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voditelji Kluba rade sa ¢lanovima, kako bi isti steklj vjestine i motivaciju koja je potrebna da sami sebe o bolje predstave
na trzistu rada. Korisnici Kluba su kratkoro¢no i dugorocno nezaposlene osobe koje se nalaze na evidenciji Zavoda, starosne
dobi do 30 godina, s tim, da su sve nezaposlene osobe koje Zele da postanu ¢lanom Kluba, dobrododle u Klub.
Savjetodavac-trener (voditelj) odabere grupu do 10 osoba (,¢lanova Kluba”), koja pohada Klub za traZenje posla 3 sata
dnevno, 4 dana sedmi¢no tokom 3 sedmice. Klub zz trazenje posla vodi voditelj Kluba, obugeni savjetodavac za podréku u
trazenju posla, koji obutava ¢lanove Kluba nizu viestina traZenja posla, postavlja im zadatke i Ciljeve prijava na konkurse
(objavljene i neobjavijene) i podstice ih da postignu svoje ciljeve.
Klub za traZenje posla sadrZi tri glavne faze, kako slijedi:

faza 1 (prva i druga sedmica): Obuka za sticarje vjedtina trazenja posla;

faza 2 (druga i treca sedmica): Prijave na radra mjesta koristeci viestine trazenja posla;

faza 3 (do 6 mjeseci nakon zavriene obuke u Klubu): Pracenje rezultata trazenja posla ¢lanova.
Zavod za zaposljavanje Breko distrikta BiH je, sa aktivnostima Kluba za traZenje posla zapoceo tokom 2016.-e godine,te i u
2020. godine Klub nastavija sa redovnim i kontinuiranim radom, sa naglaskom na jo3 znacajniju afirmaciju Kluba kao alata
koji Ce pomoci nezaposlenim licima da dodu $to brie do zaposlenja.

Mobilni biro

Uzimajuci u obzir Cinjenicu da je mobilni biro implementiran kao alat ¢jji je fokus bio da se usluge Zavoda ,priblize*
nezaposlenim licima i poslodavcima iz ruralnih podrucja, a da je odziv istih bio na nivou ispod zadovoljavajuceg broja, koji
bi opravdao dalje funkcionisanje mobilnog biroa, zatim nestabilni epidemioloéki uslovi, ucinili su da Zavod pomenutuy
aktivnost prolongira, te da istu revitalizuje ukoliko dode do promjene situacije na terenu. U ovu svrhu, Zavod je angazovao
materijalne i ljudske kapacitete, a odziv onih kojima smo Zeljeni pruziti usluge, i pored naih nastojanja je bio dosta slab.

Sluzba za poslodavce

Prelaskom u nove prostorije Zavoda, oformili smo i slusbu za rad sa poslodavcima, odnosno Sluzbu za poslodavce, unutar
Sektora za posredovanje u zaposljavanju. Posao Sluzbe za poslodavce je, da pored direktne saradnje sa poslodavcima vr&i |
provodenja mjera aktivne politike zaposljavanja odncsno konkretnih programa podsticaja zaposljavanja, samozaposljavanja
i slicno. Poslodavci su klju¢ni partneri Zavoda, kao jedni od kreatora privrednog ambijenta i tr¥itta rada. Zavod ce nastojati
da 1 ubuduce uspostavija kvalitetnu i produktivnL saradnju sa poslodavcima. Svakodnevno se radi na informisanju
poslodavaca o uslugama koje su na raspolaganju u ckviru rada Zavoda, nacinu posredovanja u zaposljavanju, programima

aktivne politike zaposljavanja, te drugim uslugama. Takode, u planu je i eventualno otvaranje %altera za posledavce za
vrijeme trajanja Javnih poziva koji su namijenjeni poslodavcima, a sve u cilju $to efikasnijeg i transparentnijeg poslovanja,

Projekat uskladivanja trzista rada i sistema obrazova nja - karijerno usmjeravanje i savjetovanje
S obzirom da je ovaj Projekat prepoznat i u Strategi’i razvoja Breko distrikta BiH za period 2021-2027, plan je da se isti
realizuje svake godine u periodu prije zavréetka kolske godine, zavrsnih razreda osnovnih i srednjih $kola. Sam projekat
podrazumijeva sljedece aktivnosti:

Anketiranje poslodavaca

Profesionalnu orjentaciju (karijerno usmjeravanje i savjetovanje u¢enika zavrénih razreda)

Sajam zaposljavanja i obrazovanja

Organizovanie kancelarije za karijerno savjetovanja
Osnovni cilj programa je povezivanje tr¥ita rada | sistema obrazovanja kroz povezivanje najbitnijih ucesnika ova dva
sektora - ucenika zavr$nih razreda osnovnih | srednjih Skola (buduci traZioci posla), obrazovnog sektora (Odjeljenje za
obrazovanje i postojece obrazovne institucije na podruju Distrikta), poslodavaca, nezaposlenih i Zavoda za zapoljavanie,
kao najvaznijeg posrednika na trziétu rada. Programom se planira izvriiti obilazak, anketiranje i direktan razgovor sa
najmanje 100 najvecih poslodavaca u Brékom. Sve podatke koje dobijemo od njih, analiziracemo i predoCiti u vidu
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Stampanih brodura koje ¢emo dalje prezentovati utenicima zavrsnih razreda osnovnih i srednjih tola, zajedno sa ostalim
relevantnim podacima o privrednm ambijentu i tr¥iéta rada u Brckom, te okruzenju, ali i Odjeljenju za obrazovanje Brcko
distrikta BiH, nezaposlenim licima na evidenciji Zavoda i samim poslodavcima. Planiran je obilazak svih srednjih 3kola i
fakulteta na podrucju Breko distrikta BiH, kao i prikpljanje relevantnih podataka od drugih zainteresovanih srednjoskolskin
I visokoskolskih ustanova na podrucju BiH i okruZenju. Na osnovu ovih podataka, a nakon analize, sacinice se brosura koja
ce sadrzavati najbitnije pokazatelje svih srednjih S<ola i fakluteta. Takode, pri obilasku svih odjeljenja zavrsnih razreda
osnovnih i srednjih $kola, prezentaciju o trenutnom stanju na trZiStu rada, vrsice stru¢na lica, dijeliti pomenute brodure, te
pomoci mladim osobama pri donogenju odluke o iztoru daljeg obrazovanja, zanimanja, zaposlenja i drugih pitanja vezanih
za karijeru. Profesionalna orijentacija ce se promovisati putem prezentacija, letaka za ucenike, materijala za oglasne ploce u
Skolama, te putem elektronskih i printanih medija. Projektom je predvideno odrZavanje Sajma zaposljavanja i obrazovanja
gdje je planirano ucesce oko 30 poslodavaca i isto toliko obrazovnih institucija, sa podrucja Brekog i okruzenja. Sam
projekat podrazumijeva i organizovanje Kancelarije za karijerno savjetovanje u periodu upisa ucenika zavrénih razreda

osnovnih i srednjih Skola u srednje 3kole i fakultete, pa sve do kraja trajanja projekta.

Kompetencijski okvir

Predvideno je da svi novoprimljeni zaposlenici u skladu sa zahtjevom sistematizacije produ Program Uvodne obuke, nakon
Ceqa Ce biti testirani i certificirani, kako je vec izvreno sa zaposlenicima koji obavljaju poslove utvrdene sistematizacijom
rada. Edukacija zaposlenika ce slijediti usvojeni Kompetencijski okvir za kljuéne poslovne procese.

Unapredenije tehnologije rada
Unapredenje tehnologije i organizacije rada podrazurijeva:
* Provodenje reformskog paketa u skladu sa potpisanim Memorandumom i Ugovorom o reformskom paketu sa
Projektom YEP,
Obnavljanje potrebne ratunarske opreme i IT sodrike,
Izradu/dogradnju softverske/ih aplikacije/a za potrebe unapredenja tehnologije rada Zavoda,
Izrada nove interaktivne internet stranice Zavoda,
Digitalizacija rada Zavoda putem eBiroa i drugih aplikacija,
Uvezivanje istih za potrebama nezaposlenih lica, poslodavaca i drugih ucesnika na trziétu rada Breko distrikta BiH,
radi razmjene informacija sa Agencijom za rad i zaposljavanje, Zavodima za zaposljavanje Republike Srpske i
Federacije Bosne i Hercegovine,

Iniciranje izmjena zakonske regulative u oblasti rada i zaposljavanja i to prije svega:
lzmjena postojeceq ili izrada novog Zakona o zaposljavanju i pravima za vrijem nezaposlenosti Brcko
distrikta BiH,
Iniciranje izrade Strategije zapo3ljavanja Brko dstrikta BiH te njena implementacija u Strategiju razvoja
Brcko distrikta BiH,
Uticaj na izradu Strategije obrazovanja na podru¢ju Breko distrikta BiH,
Informisanje i publikovanje informativnih materijala koji Ce se realizovati kroz Stampanje istih, namjenski
radenih za nezaposlene i poslodavce.

Novi objekat Zavoda

Vlada Brcko distrikta BiH i Zavod zajedno su pokrenuli proces renoviranja bivie zgrade “Merkur”, te se u avgustu 2018.-e
godine izvrsilo trajno preseljenje u novi prostor. Zavad za zaposljavanje Brcko distrikta BiH je od preseljenja zapoleo sa
radom po novim procedurama, uvodeci na taj nacin Saltersko poslovanje i savjetodavne usluge za svoje korisnike. Nove
prostorije, osim $to pruZaju adekvatne uslove za rad Fodizu i reputaciju Zavoda. Tome su prethodili vige jeseCne pripreme
na radnim procedurama, izrada Uputstva za rad sa korisnicima usluga, priprema metodoloskih alata i obuka radnika, te u
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konacnici gradevinski radovi i opremanje savremenom opremom kako bi na najbolji moguci nacin isporutili kvalitetnu

uslugu. U narednom periodu je planirano uredenje dodatnih prostorija Zavoda, zavrietak arhive, uredenje podrumskih
prostorija, uredenje parkinga i ugradnja rampe za invalidna lica.

19



SARADNJA SA AGENCIJOM ZA RAD | ZAPOSLJAVANJE | ZAVODIMA ZA ZAPOSLJAVANJE

Zavod ¢e i u narednom periodu odrzavati intenzivinu saradnju sa:
Agencijom za rad i zapo§ljavanje BiH kroz:

Aktivno ucesce u radu Savjetodavnog odboa Agencije za rad i zaposljavanje, s tim u vezi zajednitki definisati
programe rada i zaposljavanja,

Permanentno jacati komunikaciju i intenzivirati rad na radnim sastancima po pitanju zajednickog djelovanja kako na
domacem tako i na ino-trziétu radne snage, u cilju Sto vece mobilnosti i postizanja Sto efikasnijeg zaposljavanja,
Informativno i konsultativno razvijati komunikaciju sa Agencijom, kao i povremeno uklju¢ivanje u rad Upravnog i
Nadzornog odbora sa ciljem medusobnog informisanja o aktivnostima koje se preduzimaju na provodenju
programskih zadataka,

Razvijanje svih oblika komunikacije i saradnje putem Agencije za rad i zapo3ljavanje sa nacionalnim sluzbama za
zaposljavanje zemalja u bliem i &irem okruzenju sa ciljem koristenja pozitivnih iskustava u provodenju politika
zaposljavanja,

Implementaciju projekata od zajednickog interesa u funkciji $to potpunije implementacije Zakona o zaposljavanju i
pravima za vrijeme nezaposlenosti,

Implemetaciju  zajednickih projekata prema medunarodnim institucijama koji budu podrzani od strane
predpristupnih fondova EU i dr,,

Obezbijediti punu saradnju sa Agencijom za rad i zapo3ljavanje, na projektima koji idu u korist, Agencije i Zavoda za
zaposljavanje entiteta i Breko distrikta BiH,

Obezbijediti punu podréku Agenciji na realizaciji bilateralnih sporazuma po pitanju socijalnog osiguranja
nezaposlenih lica u tre¢im zemljama.

Zavodima za zaposljavanje entiteta, kantonalnim slubama kao i sluzbama u inostranstvu kroz:

Medusobnu razmjenu iskustava i pruzanje info-macija na projektima od zajednitkog interesa,

Pruzanje pomoci u prenodenju pozitivnih iskustava na implementaciji programskih zadataka,

Zajednicko pokretanje inicijativa prema institucijama za uredivanje ukupnih odnosa - kako u oblasti zakonodavne
regulative, tako i na unapredenju ukupnog ambijenta za efikasniji rad Zavoda,

Koordiniran rad na ispitivanju tr¥ista rada i raspoloZive radne snage

Zajednicko informisanje i pokretanje inicijativa prema Agenciji i institucijama vlasti za preduzimanje konkretnih

koraka na otklanjanju negativnih pojava - rad . sektoru sive ekonomije | sl.
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