ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE BRCKO DISTRIKTA BIH
3ABO/l 3A 3AMOLL/BABAHE BPYKO ANUCTPUKTA BUX
EMPLOYMENT INSTITUTE OF BRCKO DISTRICT OF BIH

PROGRAM RADA ZA 2018. GODINU

U Brckom, decembar 2017. godine




POLAZNE OSNOVE ZA IZRADU PROGRAMA RADA

PolazeCi od vlastite uloge na triistu rada, raspolozivih sredstava u Finansijskom planu za 2018, godinu, Zavod za
zaposljavanje Brcko distrikta BiH (u daljem tekstru Zavod), utvrduje Program rada Zavoda u 2018, godini kao sastavni dio

Finansijskog plana Zavoda za 2018. godinu, uvaZavajuci Strategiju razvoja BiH sa Akcionim planom za Brcko distrikt BiH

strateski cilj “Zapo3ljavanje”, na implementaciji:

Zakona o zapo3ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenost Breko distrikta BiH i
*  Zakona o zapo3ljavanju stranaca Breko distrikta BiH, saglasno principima:
- podtovanja medunarodnih konvencija o radu,
- postovanja Statuta Breko distrikta BiH,
- zakonitosti u radu,
- transparentnosti i otvorenosti za javnost,
- podjednakom tretmanu svih korisnika usluga Zavoda i odsustvo diskriminacije po bilo kom osnovu u
realizaciji prava nezaposlenih lica (polna, rasna, nacionalna, vjerska i dr),
- saradnje sa svim ucesnicima na trzidtu rada u Bréko distriktu BiH, sa Agencijom za rad i zapo§ljavanje
BiH, Zavodima za zapoSljavanje u Republici Stpskoj, Federaciji BiH, Kantonalnim sluzbama za
zaposljavanje,
- saradnje sa medunarodnim organizacijama i institucijama,
- saradnje sa nacionalnim sluzbama za zaposljavanje i Zavodima za zapo3ljavanje zemalja u okruZenju,
- odgovornog odnosa prema sredstvima i imovini kojom Zavod raspolaze.

Pored naprijed nabrojanih principa, Zavod u definisanju programskih ciljeva i zadataka polazi i od sljedecih opredjeljenja:

U 2017. godini nastaviti aktivnosti na unapredenju organizacije rada Zavoda, primjerene potrebama savremene
organizacije na trZidtu rada i zaposljavanja, uvazavajuci saznanja i preporuke projekata iz IPA, komponente 1 2
koje se tiCu unapredenja rada Sluzbi zaposljavanja i podizanja kvaliteta isporu¢enih usluga, korisnicima usluga -
nezaposlenim i poslodavcima,

Normativno, kroz dogradnju pravnog okvira, unapredivati politike trZi$ta rada:

= kroz razmjenu infromacija o stanju na tr#iétu rada i zapodljavanja,

- unapredenje posredovanja u zapo3ljavanju - kroz jacanje savjetodavne funkcije,

- jatanje funkcije pomoci u profesionalnoj orijentaciji i karijernom usmjeravanju mladih, putem
blagovremenog i cjelovitog informisanja o stanju na tr¥iétu rada,

- Unapredenje aktivnih mjera zapoljavanja, kroz prekvalifikaciju dokvalifikaciju i do3kolovanie,
rjesavanjem strukturne nezaposlenosti kako za poznatog poslodavca tako i za trifte rada,
subvencionisanjem poslodavaca koji obezbjeduju novo zapodljavanje, uz o vecu dugoronost u
zaposljavanju, u okviru raspoloZivih finansijskih sredstava i dr.

- Jacanjem socijalne uklju¢enosti nezaposlenih lica i obuke za aktivnije traZenje zaposlenja,

- pripremom za trZidte rada kroz obuku iz preduzetnistva, informaticke obuke, obuke za vodenje poslovnih
knjiga, obuku iz stranih jezika i druge vidove obuka, prema interesima nezaposlenih lica,

= intenzivnija komunikacija Zavoda i poslodavaca kroz uspostavljanje savjetodavnog vijeca,

Stvaranje tehnickih uslova, obezbjedenjem adekvatnog poslovnog prostora, za kadrovsko jacanje institucije
Zavoda,

Jatanje kapaciteta Zavoda kroz permanentnu obuku kadrova Zavoda,

Prijedloga BudZeta Breko distrikta BiH za fiskalnu 2018, godinu, kojim je predvideno obezbjedenje znacajnih
sredstava u cilju Sto potpunije implementacije Zakona o zaposljavaniju,




* Jatanje informati¢kih kapaciteta kako u tehnitkom tako i kadrovskom pogledu.

Provodenje reformskog paketa u saradnji sa Projektom YEP

Polazeci od naprijed iznijetih osnova i principa, Zavod ce u 2018, godini, u Cilju podsticanja i efikasnijeg funkcionisanja
trista rada i povecanja stope zaposlenosti, svoje aktivnosti usmjeriti da se postigne 3to efikasnija:

1

IMPLEMENTACIJA ZAKONA O ZAPOSLIAVANJU

POSLOVI ZAPOSLJAVANJA

Aktivna posrednicka uloga Zavoda i uskladivanje ponude i potraZnje na trigtu rada moe se realizovati kroz sljedece mjere:

Podjelom na evidentitarske i savjetodavne poslove te uvodenjem individualnog i grupnog savjetovanja,

*  Uvodenjem Mabilnog biroa radi lakseg pristupa uslugama Zavoda nezaposlenih lica iz ruralnih sredina,
*  Reformom i izmjenom ustaljene prakse prilikom provodenja Aktivne politike zaposljavanja,
*  Unapredenjem funkcije profesionalne orijentacije putem Karijernog usmjeravanja kroz blagovremeno i cjelovito
informisanje ucenika zavrénih razreda osnovnih i srednjih $kola o stanju na tr¥idu rada,
» Podsticanje razvoja neformalnog obrazovanja, postsekundarnog obrazovanja i organizovanja strucne pripreme
radnika prema potrebama trZiéta rada,
®  Unapredenjem stepena i kvalitete saradnje sa poslodavcima kroz uvodenje Kancelarije za poslodavce,
e Konstantnim ogladavanjem potrebama koje iskazu poslodavci putem oglasa, neposrednom komunikacijom sa
Zavodom ili anketnim ispitivanjem putem Web i FB stranice,
®  lzdavanje informacija i publikacija o kretanju na trZistu rada kao i publikacija iz oblasti zaposljavanja kao $to su:
- Kako zapoceti vlastiti biznis,
- Vodi€ za nezaposlene,
2. STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE, OBUKA | PRIPREMA ZA SAMOZAPOSLIAVANJE/ZAPOSLIAVANJE
®  Strutno osposobljavanje, obuka i priprema za samo/zapo3ljavanje iz sredstava Zavoda
(Clan 13.i 14. Zakona o zaposljavanju)
Vodenje poslovnih knjiga samostalnih preduzetnika
1. | 50 kandidata x 140,00 KM/ kandidaty = 7.000,00 KM
SVEGA KM: 7.000
Kurs engleskog jezika za pocetnike
2. | 50 kandidata x 140,00 KM/ kandidatu = 7.000,00 KM
SVEGA KM: 7.000
Kurs engleskog poslovnog jezika
3. | 50 kandidata x 140,00 KM/ kandidaty = 7.000,00 KM
SVEGA KM: 7.000
Kurs njemackog jezika
4. | 50 kandidata x 140,00 KM / kandidatu = 7.000,00 KM
SVEGA KM: 7.000
Informati¢ko opismenjavanje
5. | 50 kandidata x 140,00 KM/ kandidatu = 7.000,00 KM
SVEGA KM: 7.000




Kurs iz Preduzetnidtvo i samozaposljavanje

6. | 50 kandidata x 140,00 KM/ kandidatu = 7.000,00 KM
SVEGA KM: 7.000
Kurs iz osnova grafitkog i web dizajna

7. | (50 kandidata x 140,00 KM / kandidatu = 7.000,00 KM
SVEGA KM 7.000
UKUPNO kandidata (1 do 7): 350
UKUPNO KM (1 do 7): 49.000

Aplikacija Rok izvrSenja

Koraci u izvr$enju programskog zadatka:

*  Anketirati nezaposlena lica za koju vrstu obuke/pripreme su zainteresovani,

Postupkom JP-a ili N-e odabrati najpovoljnije izvodate obuke.

Cilj programskog zadatka:

Podizanje ukupnih kompetencija u pripremi za pokretanje biznisa i/ili za trZiste rada,
Samozaposljavanje/zaposljavanje lica sa evidencije Zavoda, koja su pro3la program
obuke, koji su pokrenuli i/ili imaju namjeru pokrenuti biznis u tekucoj fiskalnoj

godini,
Povecanje socijalne uklju¢enosti nezaposlenih lica.

Rizici kog izvrSenja programskog zadatka:

* Rezultati u samo/zaposljavanju nezaposlenih lica - monitoring i evaluacija kroz

Uspjeh u socijalizaciji nezaposlenih lica,

mjerenje krajnjeg rezultata i durogonosti zapoéljavanja.

U toku fiskalne
2018. god.

Struéno osposobljavanje, obuka i priprema za samozaposljavanje/zaposljavanje iz sredstava Vlade Bréko distrikt BiH

Kurs Engleskog jezika za poletnike

1. | (50 kandidata x 140 KM/kandidatu = 7.000 KM)
Ukupan iznos sredstava u KM: 7.000
Kurs Engleskog poslovnog jezika
2. | (50 kandidata x 140 KM bruto/kandidatu = 7.000 KM)
Ukupan iznos sredstava u KM: 7.000
Kurs - Informaticko opismenjavanje
3, (50 kandidata x 140 KM bruto/kandidatu = 7.000 KM)
Ukupan iznos sredstava u KM: 7.000
Kurs iz osnova grafickog i web dizajna
4, (50 kandidata x 140 KM bruto/kandidatu = 7.000 KM)
Ukupan iznos sredstava u KM: 7.000
UKUPNO kandidata (1 do4): 200
Ukupan iznos sredstava u KM (1 do 4): 28.000




PROGRAM PRIPREME ZA ZAPOSLENJE NEZAPOSLENIH LICA ZA RAD ZA POZNATOG POSLODAVCA

Program je fokusiran na nezaposlene osobe koje nemaju potrebna znanja i vjestine, a koje se, narotito, odnose na nove
tehnologije i metode rada u privrednom sektoru ( preradivackoj industriji u najsirem smislu, drvoprerada, metaloprerada,
tekstil, turizam i ugostiteljstvo), kao i gradevinarstvo, prehrambeni sektor, medicinski sektor i sli¢no, kako bi se rjeSavao
problem prilagodavanja radne snage stvarnim potrebama tr¥ista rada.

Zavod (e sredstva, namijenjena za Program pripreme za zaposlenje nezaposlenih lica za rad za poznatog poslodavca,
dodijeliti na sljede¢i natin;
Poslodavcu se jednokratno isplacuje iznos od 1.000,00 KM po odabranom kandidatu, a isti se rasporeduje, kako slijedi:

a) Naknada za poslodavca u iznosu od 500,00KM

b) Naknada polazniku obuke u ukupnom iznosu od 500,00KM (isplata po mijesecu 210,00KM plus ostali
trodkovi)

Poslodavac, polazniku obuke, isplacuje u dvije transe od po 250,00 KM, mjese¢no ( na kraju mjeseca ), i sastoji se od:
- mjesecne novéane naknade koja se isplacuje direktno polazniku obuke od oko 210,00 KM
- osiguranje od povreda na radu tokom obuke u skladu sa vasedim propisima od 3,00 KM - porezi oko 37,00 KM

Zavod obezbjeduje sredstva namijenjena za Program pripreme nezaposlenih lica za rad za poznatog poslodavca, u iznosu
od 67.000,00 KM za program obuke, ¢ime e se finansirati, maksimalno, 67 lica sa aktivne evidencije Zavoda.

Poslodavac po ovom programu moze aplicirati na iznos od, maksimalno, 10.000,00 KM, odnosno, aplicirati za, pripremu za
zaposlenje za maksimalno, 10 lica sa aktivne evidencije Zavoda.

Priprema za rad, po ovom Programu, moZe da traje najvide do dva (2) mjeseca, a obavlja se kod ovlaitene javne ustanove ili
drugog ovladtenog pravnog subjekta ili poznatog poslodavaca (aplikanta).

Program pripreme za zaposlenje nezaposlenih lica za rad za poznatog poslodavca
1. | 67 kandidata x 1.000,00 KM/ kandidatu = 67.000,00 KM
SVEGA KM: 67.000

Aplikacija Rok izvrienja
Koraci u izvr$enju programskog zadatka:

e Raspisivanje JP,

* Realizacija JP kroz alikacije poslodavaca.
Cilj programskog zadatka:

*  Podizanje ukupnih kompetencija u pripremi za tr¥iéte rada,

*  Povecanje socijalne ukljucenosti nezaposlenih lica,

*  Pobolj3anje partnerskog odnosa sa poslodavcima. U toku fiskalne
Rizici kog izvrdenja programskog zadatka: 2018. god.

e  Uspjeh u socijalizaciji nezaposlenih lica na triiétu rada,

*  Monitoring i evaluacija kroz mjerenje krajnjeg rezultata i durogo¢nosti zaposljavanja,




PROGRAM USKLABIVANJA TRZISTA RADA | SISTEMA OBRAZOVANJA - KARIJERNO USMJERAVANJE | SAVIETOVANJE

Omoguciti kvalitetnije savjetovanje ucenika osnovnih 3kola u odabiru svog buduceg srednjoskolskog obrazovanja i
zanimanja,

Omoguciti kvalitetnije savjetovanje utenika srednjih 3kola u odabiru daljnjeg fakultetskog obrazovanja i
konkurentnijeg zanimanja na trZistu rada,

Izraditi materijale kojima Ce se zainteresovana lica informisati i u kojima ce biti dostupne sve potrebne informacije
za osnovce i srednjoskolce.

Izvrsiti anketiranje poslodavaca u cilju prikupljanja podataka o traZenim obrazovnim profilima na tr¥i%tu rada,
|zrada materijala kojim ce se omoguciti mladima koji tra%e posao da dodu do neophodnih informacija,

Uspostaviti kancelariju za karijerno savjetovanje i koordinaciju aktivnosti u trajanju od minimum devet mjeseci u
kojoj Ce se moci dobiti sve potrebne informacije uz angazovanje psihologa u cilju stru¢ne pomoci | usmjeravanja,
Organizovati sajam obrazovanja i zapo3ljavanja kao dogadaj Programa koji bi na jednom mijestu okupio sve
srednje i visoke Skole u Brékom i okruZenju, koje bi prezentovale svoje programe ucenicima i studentima, dok bi
zainteresovani poslodavci iz Brekog i okruZenja prezentovali svoje potrebe za novim radnim mjestima. Zavod bi sa
svoje strane programe podsticaja novih zaposljavanja tempirao tako da finansijski podrze nove ugovore o radu koji
se sklope na Sajmu,

Izraditi i sprovesti reklamnu i promotivnu kampanju.

Program uskladivanja trZi$ta rada i sistema obrazovanja - karijerno

1. usmjeravanje i savjetovanje
SVEGA KM: 100.000
Aplikacija Rok izvrienja

Koraci u izvr3enju programskog zadatka:

Cilj programskog zadatka je stvaranje uslova za:

Rizici kog izvrienja programskog zadatka:

e Formiranje Komisije za za sprovodenje, obradu i ocjenu Programa

e  Ostvarivanje saradnje i pokretanje procesa Programa sa relevantnim faktorima
(Odjeljenjem za privredni razvoj, sport i kulturu, Odjeljenje za obrazovanje,
UdruZenje poslodavaca)

= Pomo¢ mladim u odabiru kvalitetnijeg i konkuretnijeg obrazovanja koje ¢e im | U toku fiskalne
obezbjediti lakse zaposlenje 2018. god.

= Pomoc poslodavcima pri odabiru mladih kvalitetnih kadrova

* Uspostave bolje komunikacije i saradnje sa poslodavcima u cilju dobijanja
pravovremenih informacija o potrebama poslodavaca za radnicima odredenih profila

®  Uspostava bolje komunikacije i saradnje sa sektorom obrazovanja u cilju Skolovanja
kadrova potrebnih za trZiste rada

=  Smanjenje broja dugorotno nezaposlenih lica sa evidencije Zavoda

®  Smanjenje ukupnog broja nezaposlenih lica sa evidencije Zavoda

®  PruZiti mladima mogucnosti za brze zaposlenje i ostanak u Bréko distriktu BiH

»  Uspjeh u konkretnijem angazmanu poslodavaca,
e Realizacija monitoringa i evaluacija kroz obrazovni sistem .




3. MIERE AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJAVANJA

Ekonomski kod: 614200 - Grantovi drugim nivoima
Programom rada Zavoda u fiskalnoj 2018. godini definisani su programski zadaci na implementaciji Zakona o
zapo3ljavanju Breko distrikta BiH i pravima za vrijeme nezaposlenosti Brcko distrikta BiH, kako u pogledu ostvarivanja
prava po osnovu nezaposlenosti koja se izvorno izvode iz Zakona o zaposljavanju Brcko distrikta BiH, tako i programski
zadaci koji predstavljaju aktivne mjere, kao %to su:

1. Zapoljavanje lica sa evidencije - Program Zavoda u 2018.godini

Ukupan iznos sredstava u KM : 904.363

Program zaposljavanja nezaposlenih lica iz kategorije teze zaposljivih (lica starije
Zivotne dobi, osobe sa invaliditetom, djeca poginulih boraca i RVI, mladi do 30

godina)
NK-SSS - u iznosu od 80% ukupnih sredstava: 5.000,00 KM / po zaposlenom licu 144
VSS-VSS - uiznosu od 20% ukupnih sredstava; 7.000,00 KM / po zaposlenom licu 24
Ukupan broj lica: 164

Koraci u izvi3enju programskog zadatka:

e Javni poziv poslodavcima za sufinansiranje zaposljavanje lica;

¢ Obrada i rangiranje programa poslodavaca, koji zapo3ljavaju lica iz kategorija tefe zaposljivih, dajuci
prednost poslodavcima koji:

- su koristili sredstva za zapo3ljavanje pripravnika po prethodnim javnim pozivima, a iste su zadrZali u
radnom odnosu,

- su koristili sredstva za zaposljavanje po prethodnim programima aktivne politike zaposljavanja, a iste
su zadrZali u radnom odnosu,

- zaposljavaju lica starije Zivotne dobi koja imaju 10 ili vide godina radnog staZa, priznatog od nadleznih
fondova PIO/MIO.

e Provjera lica kojima do uslova za penziju po osnovu radnog staza nedostaje vide od tri godine, a koji
imaju najmanje 10 godina radnog staZa registrovanog i priznatog u odgovarajuéem fondu PIO/MIO
osiguranja.

Posebna podr3ka kroz ovaj Program aktivne mjere daje se sljede¢im kategorijama lica:

¢ Mladi do 30 godina starosti,

e Lica starije Zivotne dobi 50, ili vide, godina starosti,

¢ Lica sa stepenom invaliditeta preko 50%,

*  Djeca poginulih boraca i RVI (stepen invaliditeta preko 50%).

Cilj zaposljavanja lica:
* Podrska zapo3ljavanju kroz sufinansiranje poslodavaca,
Stvaranje uslova za odlazak u penziju lica starije Zivotne dobi,
Dugoro¢nost u zapo&ljavanju lica iz kategorije teZe zaposljivih lica,
Povecanje socijalne uklju¢enosti osoba sa invaliditetom, RVI, djece poginulih boraca
Sticanje prvih radnih iskustava,
Smanjenje odliva nezaposlenih mladih lica usljed odlaska u inostranstvo,
Povecanie socijalne ukljucenosti nezaposlenih lica iz kategorije teze zapoljivih.

tl




2. Zaposljavanje nezaposlenih lica iz reda Roma

Sufinansiranje zapo3ljavanja lica iz reda Roma prema Programu rada Zavoda -
dekada Roma:

Broj lica iz reda Roma, oblik sufinansiranja poslodavaca, iznos
finansiranja/sufinansiranja po kandidatu, vrijeme/duzina sufinansiranja, ugovorne
obaveze poslodavaca i lica koja se zapoSljavaju i dr. utvrdice Upravni odbor Zavoda
Javnim pozivom, u skladu sa Memorandumom, vezano za dekadu Roma, i
podzakonskim aktima Zavoda, u okviru iznosa raspolozivih sredstava.

Ukupan iznos sredstava u KM: 154,047

4, PASIVNE MJERE

¢  Stvaranje uslova za odlazak u penziju kroz dokup staza
(Clan 27. Zakona o zapo3ljavanju)

Programska aktivnost

4 korisnika x 12 mjeseci = 48 korisnika
1. | 145,00 KM x 12 mjeseci = 1.740,00 KM
Okvirno 85.000,00 KM

UKUPNO korisnika 48

Ukupan iznos sredstava u KM: 85.000

Koraci u izvrienju programskog zadatka:

*  Zaprimanje zahtjeva korisnika prava na dokup staZa,

*  Kontrola, kompletiranje i rjeSavanje zahtjeva korisnika prava, u zakonom ostavljenom roku,

*  Zaprimanje eventualnih Zalbi po prvostepenim rjedenjima,

¢ (Obrada podnesenih prigovora/#albi i priprema prijedloga UO-u po podnesenim prigovorima/Zalbama.
Cilj regulisanja prava na novéanu naknadu:

*  Omoguciti svim korisnicima da, u skladu sa zakonom, ostvare pravo na dokup staza,

* Inicirati socijalni dijalog sa poslodavcima u definisanju zajednickih cilieva na $to manjem otpustanju
radnika,

Rizici kod ostvarenja prava na dokup staza:

e Realna procjena korisnika ovog prava i realno planiran iznos sredstava, obzirom na nepredvidivost
trzi3nih i drugih kretanja.




e Pravo na novianu naknadu
(Clan 27. Zakona o zapoéljavanju)

Aplikacija obiljeZja

46 korisnika x 12 mjeseci = 552 korisnika,
277 KM po korisniku x 6 mjeseci = 1662 KM po korisniku,
Okvirno 920.460,00 KM

Ukupan broj lica: 552

Ukupan iznos sredstava u KM: 920.460,00

Koraci u izvrienju programskog zadatka:
e Zaprimanje zahtjeva za koristenje prava na NN-u,
*  Kontrola, kompletiranje i rjeSavanje zahtjeva za koritenje prava na NN-u u zakonom ostavljenom roku,
e Zaprimanje eventualnih Zalbi po prvostepenim rjesenjima,
e Obrada podnesenih prigovora/Zalbi i priprema prijedloga UO-u po podneseniM prigovorima/Zalbama.
Cilj regulisanja prava na novéanu naknadu:
¢ Omoguciti svim korisnicima da, u skladu sa zakonom, ostvare pravo na NN,

* Inicirati socijalni dijalog sa poslodavcima u definisanju zajednitkih ciljeva na $to manjem otpu3tanju
radnika,

Rizici kod ostvarenja prava na NN:

Realna procjena korisnika ovog prava i realno planiran iznos sredstava, obzirom na nepredvidivost
trzidnih i drugih kretanja.

*  Refundacija troSkova ljekarskih pregleda
(Clan 8. i &lana 58. Zakona 0 zapo3ljavanju)
Refundacija troSkova ljekarskih pregleda
1. | Zdravstveni pregledi nezaposlenih lica - 20 nezaposlenih
(20 lica x 100 KM / licu = 2.000,00 KM)
Ukupan broj lica: 20
Ukupan iznos sredstava u KM: 2.000,00
Programom rada, u skladu sa ¢lanom 8. i 58. Zakona o zaposljavanju Breko distrikta BiH, predvideno je
priznavanje trokova zdravstvenih pregleda nezaposlenim licima sa evidencije Zavoda i to u sluaju:
*  Ako postoji sumnja u zdravstvenu sposobnost nezaposlenog lica (¢lan 8)i
»  Ako nezaposleno lice postane potpuno nesposobno za rad (¢lan 58)).

Akcioni plan
(Ispitivanje zdravstvene sposobnosti nezaposlenih lica)
R. br. Programska aktivnost Nosilac aktivnosti Rok izvrienja
Ako postoji sumnja u zdravstvenu sposobnost
1. | nezaposlenog lica (¢lan 8 Sektor za materijalno U kontinuitetu
Ako nezaposleno lice postane potpuno nesposobno pravnu zastitu
2. | zarad (¢lan 58)

Pracenje dinamike u ostvarivanju ovog prava, uporedo sa pracenjem dinamike izvr$enja finansiskog plana za
tekucu fiskalnu godinu




5. IMPLEMENTACIJA ZAKONA O ZAPOSLJAVANJU STRANACA

Planirane/izdate i produZene radne dozvole stranim drzavljanima

Izvrienje do 30.06.2017. Plan za
R/b Aplikacija god. 2018. god.
lzdato produzeno lzdato produzeno
1 Radne dozvole za strane drZavijane 45 38 50 40
Svega: 83 920

Broj izdatih i produZenih radnih dozvola u prvom polugodistu 2017. godine bili su osnov za planiranje broja izdatih i
produZenih radnih dozvola u 2018. godini, a sve u okviru ukupno planiranih kvota na nivo BiH.

REFORMA ZAVODA

Uz jednoglasnu odluku Upravnog odbora Zavoda, krenuo je proces reforme Zavoda. U skladu sa ovom Odlukom Upravnog
odbora, 08.12.2015. godine potpisan je Memorandum o razumjevanju sa njemackom konsultantskom firmom GOPA koja
sredstvima Vlade Svajcarske kroz Projekt YEP vrsi reformske procese u zavodima i sluzbama za zaposljavanjenje u Republici
Srpskoj i Federaciji BiH. Prvi korak reforme predstavljala je izrada situacione analize u Zavodu koja je osnovni dokument u
kojem se daju smjernice i predlozi za dalje korake u pravcu ojacavanja rada Zavoda.
Nakon saglasnosti Upravnog odbora Zavoda krenuo je proces reforme Zavoda, zajedno sa YEP Projektom a na osnovu
Memoranduma o razumijevanju sa njematkom konsultantskom firmom GOPA koja sredstvima Vlade Svajcarske kroz YEP
projekat vr3i reformske procese u zavodima i sluzbama za zaposljavanjenje u Republici Srpskoj i Federaciji BiH.
Nakon provedene situacione analize, a uzimajuci u obzir principe reformskog paketa, predloZena su sljedeca rjelenja i
nadogradnje pojedinih sklopova sistema Sektora za posredovanje pri zaposljavanju Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta
BiH:

e |zrada novog Pravilnika o sistemizaciji rada i opisa poslova te unutrasnjeg Uputstva za sprovodenje funkcije

posredovanja i savjetovanja na tr#idtu rada te rad sa nezaposlenim licima
e Dopuna Uputstva za sprovodenje funkcije posredovanja i savjetovanja na tr¥iétu rada te rad sa nezaposlenim
licima

*  Standardizacija analitike i pracenja trendova na tréiétu rada, osobito strukture nezaposlenih i kljuénih poslodavaca
te trendova na trZitu rada
Dodatne obuke zaposlenika
|zrada Metodologije rada sa poslodavcima
Unapredenje rada Kluba za trazenje posla | Mobilnog Biroa
Metodologija mjerenja u¢inka
Uvodenje metodologije stvaranja lokalnih partnerstava za zapo3ljavanje
Unapredenije aplikacije za pracenje aktivnih mjera zapo3ljavanja
*  lzrada informacionih materijala, infozone i infopaketa
* Stvaranje saradnje izmedu Zavoda, sa komplemetarnim akterima, ali i unutar regije te jacanje kapaciteta za

iniciranje zajednickih projekata koji ¢e imati veci i odrsivi utjecaj
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* Dizajniranje i primjena aktivnih mjera samozapo3ljavanja, osobito u vezi sa samozaposljavanjem i podrékom
projektima razvoja socijalnog poduzetnidtva

*  Monitoring rezultata rada Zavoda i evaluacija usluga prema nezaposlenim i poslodavcima.
Zavod, ulaskom u reformski proces kroz YEP Projekt unaprijedit ¢e rad u vecini segmenata svog djelovanja.
U sustini, ulaskom u saradnju sa Projektom YEP, Zavod Zeli svojim korisnicima usluga, na $to laksi i jednostavniji natin
omoguciti da ostvare svoja trazenja.
Novi model rada podrazumijevace odvajanje administrativnih usluga preko uspostavljanja Salter sale do savjetodavnih
usluga karakteristicnih za individualni ili grupni rad na jacanju vjedtina i brzoj integraciji nezaposlenih lica na trZiste rada.
Da bi realizacija bila uspjesna Zavod se potetkom 2016. godine prikljutio kantonalnim sluzbama za zaposljavanje u reformi,
te je od tada pripremljen novi prijedlog sistematizacije radnih mjesta a u konsultaciji sa Projektom YEP, Uputstvo za rad
Sektora za posredovanje Zavoda, otvoren je Klub za traZenje posla u Brtkom, te Je nabavljena nova aplikacija za evidenciju i
posredovanje (ProMan aplikacija na IBM platformi), koja ¢e omoguciti punu primjenu novih metoda rada, prije svega
savjetovanja, izradu Individualnih planova zapo3ljavanja, njihovo pracenje, pretrazivanje kandidata te kvalitetnije
posredovanje od kojih ce benefite imati, kako nezaposlena lica, takoi poslodavci Distrikta Bréko.
U reformskom procesu pored Zavoda utestvuje i Agencija za rad i zaposljavanje BiH, Zavod za zaposljavanje Republike
Srpske, Federalni zavod za zapo3ljavanje te 5 kantonalnih sluzbi za zapodljavanje: Sluzba za zaposljavanje TK, BPK, HNZ/K i
ZHZ. Vlada Svajcarske kroz Projekat zaposljavanja mladih YEP pruZa stru¢nu i tehni¢ku podréku svim ukljucenim javnim
ustanovama za zaposljavanije.
Podizanje kvaliteta rada, na bazi gore navedenog, oZekuje se u mnogim segmentima, kako slijedi :

- Profesionalna orijentacija

Pod pojmom profesionalna orijentacija podrazumijeva se kontinuirana, sistematska djelatnost pruzanja pomo¢i mladim
osobama pri odlutivanju o izboru daljeg obrazovanja, zanimanja, zaposlenja i drugih pitanja vezanih za karijeru. U sklopu
planiranih aktivnosti Zavod ce vrsiti profesionalno informisanje za utenike zavrénih razreda osnovnih | srednjih Skola na
podrucju Brcko distrikta BiH. Ovom aktivno3cu ce biti definisan cilj Programa, ciljna grupa, te druge planirane aktivnosti, a
koje Ce se odnositi na profesionalno informiranje u¢enika zavrénih razreda za izbor buduceg zanimanja.

Usluge profesionalnog informisanja utenicima zavrénih razreda gradskih &ola bit ce pruzene u prostorijama Skola ili
Omladinskog centra dok ce se usluge podrutnim i seoskim kolama biti pruzene u prostorijama tih 3kola. Profesionalna
orijentacija ¢e se promovisati putem prezentacija, letaka za ucenike, materijalom za oglasne ploce u $kolama i putem
elektronskih i printanih medija.

- Informacioni seminar

Informacioni seminar ima za cilj informirati nezaposlene osobe 0 svemu &to bi im Koristilo u procesu aktivnog trazenja
posla, kao i da potaknu nezaposlene osobe na njihovu obavezu aktivnog traZenja posla. U¢e3¢em u seminaru, nezaposlene
osobe imaju priliku upoznati se sa radom Zavoda, te radom Kluba za trazenje posla. Informacioni seminari pored
informisanja, imaju i animacionu komponentu, Ovi seminari daju priliku nezaposlenim osobama da iskaZu svoja ocekivanja
od Zavoda, da se upoznaju sa pravima i obavezama nezaposlenih osoba PO osnovu nezaposlenosti, da se upoznaju sa
aktivnostima koje provodi Zavod. Znaéaj informacionih seminara za Zavod se ogleda u tome 3to pratimo potrebe mladih
osoba i na taj natin kreiramo obuke i programe koji ¢e ojacati njihovu konkurentnost na tr¥ittu rada, te ih u konacnici
dovesti do zaposlenja.

- Individualno savjetovanje

Cilj individualnog savjetovanja jeste individualni pristup nezaposlenoj 0sobi u smislu pruZanja podrike i pomoci u procesu
aktivnog traZenja zaposlenja, kroz Cetiri osnovne faze: uvod, prikupljanje informacija, identifikacija potreba i donogenje
plana aktivnosti. Individualnim savjetovanjem ostvarujemo individualan (1:1) kontakt sa nezaposlenom osobom, u cilju
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prikupljanja informacija (formalno obrazovanje, radno iskustvo, vjestine i sposobnosti kroz neformalno obrazovanje,
socijalne prilike i zdravstvene karakteristike, Zelje i mogucnosti na trziStu rada i sl), zatim u cilju identifikacije potreba
nezaposlene osobe, 3to u konacnici dovodi do konsolidacije i plana aktivnosti, koji obavezuje nezaposlenu osobu da zaista
aktivno traZi posao. Individulno savjetovanje namijenjeno je nezaposlenim osobama koje se prvi put prijavijuju na
evidenciju Zavoda , nakon zavrienog $kolovanja ili iz radnog odnosa, kao i za sve nezaposlene osobe koje samoinicijativno
izraze Zelju pri redovnoj prijavi ili za koje savjetodavci odluée da bi im individualno savjetovanje pomoglo u procesu
aktivnog trazenja zaposlenja. Uvodenjem novog informacionog sistema, individualno savjetovanje sa planom zaposljavanja
ce biti jedna od najaktivnijih usluga prema korisnicima.

- Grupno savjetovanje - Klub za trazenje posla
Klub za traZenje posla predstavija model grupnog savjetovanja kojom se nezaposlenim licima pomaZe da steknu ili
unaprijede vjestine traZenja posla, definisanja ciljeva zaposljavanja ili na kraju samo zaposljavanje.. Osnovni motiv rada
Kluba za trazenje posla jeste da posla ima za one koji ga Zele. Klub predstavlja formalnu grupu osoba koje traZe zaposlenje.
Njegova svrha jeste da nezaposlenim osobama, élanovima Kluba, pruzi kontinuiranu pomoc u traZenju posla, odnosno da im
pomogne da pronadu najbolji moguci posao u najkracem mogucem vremenu. U Klubu se naglasava samopomoc, gdje
voditelji Kluba rade sa ¢lanovima, kako bi isti stekli vjestine i motivaciju koja je potrebna da sami sebe &to bolje predstave
na trZistu rada.
Korisnici Kluba su kratkorotno i dugoroéno nezaposlene osobe koje se nalaze na evidenciji Zavoda, starosne dobi do 30
godina, s tim da su sve nezaposlene osobe, koje Zele da postanu ¢lan Kluba, dobrodosle u Klub.
Savjetodavac-trener (voditelj) odabere grupu do 10 osoba (,Clanova Kluba®), koja pohada Klub za trazenje posla 3 sata
dnevno, 4 dana sedmicno tokom 3 sedmice. Klub za traZenje posla vodi voditelj Kluba, obugeni savjetodavac za podriku u
traZenju posla, koji obutava ¢lanove Kluba nizu vjestina traZenja posla, postavija im zadatke i ciljeve prijava na konkurse
(objavijene i neobjavljene) i podstite ih da postignu svoje ciljeve.
Klub za traZenje posla sadrZi tri glavne faze, kako slijedi:

- faza1(prvaidruga sedmica): Obuka za sticanje vjestina traZenja posla;

- faza 2 (druga i treca sedmica): Prijave na radna mjesta koristeci vjestine traZenja posla:

- faza 3 (do 6 mjeseci nakon zavrene obuke u Klubu): Pracenje rezultata traZenja posla ¢lanova.
Zavod za zapoljavanje Brtko distrikta BiH je, sa aktivnostima Kluba za trazenje posla ve¢ krenuo, tokom 2016.-e godine i
usluge istog je pro3lo 25 lica kroz 3 grupe, a ostvaren je i solidan rezultat zapogljavanja ¢lanova Kluba, odnosno, 5 lica je
pronaslo zaposlenje. Zbog procesa renoviranja zgrade ,Merkur u kojoj se do sada nalazio Klub, rad istog je obustavljen do
zavrsetka gradevinskih radova kada ¢e ponovo biti otvoren. Najveca korist prve faze rada Kluba predstavija upravo
zaposlenje pet lica koji su prosli kroz klub ali i iskustvo i znanje koje su stekli nadi uposlenici u radu u Klubu koje ¢e nam u
mnogome olak3ati ponovno otvaranja Kluba do sredine 2018-te godine kada planiramo da i zvani¢no udemo u mresu
Klubova za traZenje posla ¢iji se rad i rezultati prate sisemski od strane projekta YEP,

- Mobilni biro
Uzimajuci u obzir socio-ekonomsku situaciju i geografsku sliku Distrikta, odlucili smo krenuti sa inovativnom praksom u
cilju unaprjedenja kvaliteta nasih usluga i pruzanja pomoci Program rada Zavoda u aktivnom trazenju posla svim
nezaposlenim osobama, prije svega nezaposlenim osobama u ruralnim i teZe dostupnim podrujima.
U skladu sa  Sporazumom o suradnji i pruzanju podrske izmedu Odjeljenja za struéne i administarativne poslove Vlade
Brcko distrikta BiH i Zavoda, uspostavljen je institucionalni mehanizam za koordinaciju i implementaciju aktivnosti
Mobilnog biroa (u daljem tekstu MB Bréko distrikta BiH) iji je nosilac Zavod .
Za nezaposlene osobe MB Breko distrikta BiH pruza sljedece usluge:

—  Nove prijave na evidenciju Zavoda (registracija novih lica)

—  Redovne prijave u evidenciju Zavoda
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—  Odjave iz evidencije Zavoda na lini zahtjev
- lzdavanje potvrda i uvjerenja
— Informisanje o raspolozivim radnim mijestima, aktivnim mjerama i sl
—  Savjetovanje
Za poslodavce MB Brcko distrikta BiH pruZa sljedece usluge:
—  Uspostavljanje i odrZavanje kontakata sa poslodavcima
—  Posredovanje u zaposljavanju
—  lzdavanje potvrda i uvjerenja

- Sluzba za rad sa poslodavcima

Prelaskom u nove prostorije Zavoda, planiramo da oformimo i Sluzbu za rad sa poslodavcima gdje ¢e stru¢no osposobljene
osobe obavljati rad i savjetovanje isklju¢ivo poslodavaca a sve u cilju zadovoljavanja njihovih potreba za kvalitetnom
radnom snagom. Sluzba Ce se nalaziti unutar Sektora za posredovanje u zapo3ljavanju i ¢inice je dva radnika i to jedan koji
vec radi na slicnim poslovima i jedan novi radnik a sama sluzba nece imati unutrasnju hijerarhiju. Posao SluZbe za rad sa
poslodavcima ce pored direktne saradnje sa poslodavcima biti i provodenje mjera aktivne politike zapodljavanja odnosno
konkretnih programa podsticaja zapo3ljavanja, samozaposljavanja i sli¢no.

Takode, u planu je i eventualno otvaranje %altera za poslodavce za vrijeme trajanja Javnih poziva koji su upuceni prema
poslodavcima a sve u cilju 3to efikasnijeg i transparentnijeg poslovanja a u skladu sa trenutnim potrebama,

Poslodavci su klju¢ni partneri Zavoda, koji su kreatori trZiéta rada. Zavod ce nastojati da i u buduce uspostavlja kvalitetnu i
produktivnu saradnju sa poslodavcima. Zavod ée svakodnevno raditi na informisanju poslodavaca o uslugama koje se nude,
natinu posredovanja u zapoljavanju, programima aktivne politike zapo3ljavanja, te drugim uslugama, a isto ¢e se provoditi
kroz individualno ili grupno informisanje. Informisanje poslodavaca ce se takode provoditi u okviru Mobilnog biroa, gdje ¢e
se redovno posjecivati poslodavci u ruralnim podrucjima, kako bi isti na vrijeme bili informisani o uslugama koje im Zavod
pruza i aktuelnim mjerama aktivne politike zaposljavanja. Zavod ce u toku 2018. godine odrfavati redovne sastanke sa
poslodavcima, kako bi od istih saznali koje su njihove potrebe, te ta je to $to Zavod moZe utiniti za njih, a sve u cilju
zaposljavanja osoba sa evidencije Zavoda. Takode, u 2018. godini ¢emo raditi na bazi podataka poslodavaca, a &to Ce uticati
na pracenje aktivne politike zapo3ljavanja i kvalitetnije posredovanje u zaposljavanju.

- Reforma aktivne politike zapoljavanja

U saradnji sa Projektom YEP, Zavod je uao u proces reforme aktivne politike zaposljavanja koja se jo3 uvijek ne ogleda u
planiranim aktivnostima za 2017-tu godinu ali ¢e se svakako odraziti na planirane aktivnosti u 2018-toj godini u kojem ce
se sa finansiranja poslodavaca u cilju direktnog zaposljavanja nezaposlenih lica na odredeni vremenski period postepeno
prelaziti na pruZanje kvalitetnih i konkretnih obuka nezaposlenim licima ali i poslodavcima.

- Novi objekat Zavoda

Vlada Bréko distrikta BiH i Zavod zajedno su pokrenuli proces renoviranja unutradnjosti bivie zgrade “Merkur”, gdje ce se od
sredine 2018.godine smjestiti Zavod. Vlada Breko distrikta BiH je obezbjedila finansijska sredstva za ovu investiciju u
iznosu od 300.000KM.

U novim prostorijama uposlenici Zavoda ¢e na adekvatan nain moci pruZati administrativne i savjetodavne usluge, a pored
toga Ce postojati i moguénost za samoinformisanje klijenata kroz dobro osmisljenu info-zonu. Administrativne usluge kao
ovjeravanje kartona i podrika pri ostvarenju drugih prava ce se vriiti u modernoj alter sali, koja je koncipirana tako da na
brz i efikasan nacin moze usluZiti veci broj korisnika usluga bez duzeg zadrzavanja i Cekanja. Savjetodavne usluge ce biti
organizovane na dva nacina, kroz individualno i grupno savjetovanje. Individualno savjetovanje Ce provoditi obuceni
savjetodavci, cilj individualnog savjetovanja je da se nezaposlenoj osobi prugi pomoc pri prikupljanju informacija i podrika
pri trazenju zaposlenja, glavni alat u ovom procesu je Individualni plan zapo3ljavanja (IPZ) koji nezaposleno lice izraduje
zajedno sa savjetodavcem. Klub za trazenje posla je vid grupnog savjetovanja koji je ve¢ dostupan osobama na evidenciji
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Zavoda u Brkom, ovo je aktivna mjera koja nezaposlenim licima pomaze da steknu ili unaprijede vjedtine trazenja posla,
definisanja ciljeva zapo3ljavanja ili na kraju samo zaposljavanje.

- Kompetencijski okvir
Predvideno je da svi novoprimljeni zaposlenici produ Program Uvodne obuke, nakon Cega Ce se testirati i certificirati, kao

Sto je vec izvjesna grupa zaposlenika uradila. Razvoj zaposlenika i edukacija ce slijediti usvojeni Kompetencijski okvir za
klju¢ne poslovne procese.

SARADNJA SA AGENCIJOM ZA RAD | ZAPOSLIAVANJE | ZAVODIMA ZA ZAPOSLIAVANJE ENTITETA BiH

Zavod ¢e i u narednom periodu odrZavati intenzivnu saradnju sa:

+  Agencijom za rad i zapoljavanje BiH kroz;

Aktivno utesce u radu Savjetodavnog odbora Agencije za rad i zapo3ljavanje, s tim u vezi zajednicki
definisati programe rada i zaposljavanja,

Permanentno jatati komunikaciju i intenzivirati rad na radnim sastancima po pitanju zajednickog
djelovanja kako na domacem tako i na ino-tr¥iétu radne snage, u cilju $to vece mobilnosti i postizanja &to
efikasnijeg zapoljavanja,

Informativno i konsultativno razvijati komunikaciju sa Agencijom, kao i povremeno ukljucivanje u rad
Upravnog i Nadzornog odbora sa ciljem medusobnog informisanja o aktivnostima koje se preduzimaju na
provodenju programskih zadataka,

Razvijanje svih oblika komunikacije i saradnje putem Agencije za rad i zaposljavanije sa nacionalnim
sluzbama za zaposljavanje zemalja u blizem i &irem okruZenju sa ciljem koridtenja pozitivnih iskustava u
provodenju politika zapo3ljavanja,

Implementacija projekata od zajednickog interesa u funkeiji éto potpunije implementacije Zakona o
zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti,

Implemetaciju zajedni¢kih projekata prema medunarodnim institucijama koji budu podrzani od strane
predpristupnih fondova EU - IPA komponenta 2 i dr,,

Obezbijediti punu saradnju sa Agencijom za rad i zaposljavanje na projektima koji idu u korist Agencije,
Zavoda za zaposljavanje Entiteta i Zavoda,

Obezbijediti punu podréku Agenciji na realizaciji bilateralnih sporazuma po pitanju socijalnog osiguranja
nezaposlenih lica u trecim zemljama,

. Zavodima za zapo3ljavanje entiteta i kantonalnim slufbama kroz:

Medusobnu razmjenu iskustava i pruzanje informacija na projektima od zajednickog interesa,

Pruzanje pomo¢i u prenosenju pozitivnih iskustava na implementaciji programskih zadataka,

Zajednitko pokretanje inicijativa prema institucijama za uredivanje ukupnih odnosa - kako u oblasti
zakonodavne regulative, tako i na unapredenju ukupnog ambijenta za efikasniji rad Zavoda,

Koordiniran rad na ispitivanju tr¥ista rada i raspoloZive radne snage i s tim u vezi zajednicko informisanje
I pokretanje inicijativa prema Agenciji i institucijama viasti za preduzimanje konkretnih koraka na
otklanjanju negativnh pojava - rad u sektoru sive ekonomije i sl.
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UNAPREDENJE TEHNOLOGIJE RADA

Unapredenje tehnologije i organizacije rada podrazumijeva:

Provodenje reformskog paketa u skladu sa potpisanim Memorandumom i Ugovorom o reformskom paketu sa
Projektom YEP
Preseljenje Zavoda u rekonstruisani objekat ,Merkur”
Obnavljanje potrebne ratunarske opreme, izradu/dogradnju softverske/ih aplikacije/a za potrebe unapredenja
tehnologije rada Zavoda, uvezivanje istih za potrebama nezaposlenih lica, poslodavaca i drugih ucesnika na trzidtu
rada Brcko distrikta BiH, radi razmjene informacija sa Agencijom za rad i zaposljavanje, Zavodima za zapodljavanje
Republike Srpske i Federacije Bosne i Hercegovine.
Iniciranje izmjena zakonske requlative u oblasti rada i zaposljavania i to prije svega:

- lzmjena postojeceg ili izrada novog Zakona o radu Breko distrikta BiH

- Iniciranje izrade Strategije zaposljavanja Breko dstrikta BiH te njena ugradnja u Strategiju razvoja Bréko

distrikta BiH

- Uticaj na izradu Strategije $kolstva na podrucju Breko distrikta BiH
Informisanje i publikovanje informativnih materijala koji ce se realizovati kroz Stampanje informativnih materijala,
namjenski radenih za nezaposlene i poslodavce.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG ODBORA

/ Ljuﬁomir ﬁaratovic’, dipl. politikolog /

Broj: 04- 146 !!8
Breko:19.01. 2l . godine
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