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Na osnovu Clana 44. tacka 1. Zakona o zapoSljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (,Sluzbeni
glasnik Brcko distrikta Bosne i Hercegovine® br.33/04,19/07 i 25/08), Clana 12. Zakona o sigurnosti i zastiti zdravlja
radnika na radu (,Sluzbeni glasnik Br¢ko distrikta Bosne i Hercegovine® br. 20/13) i ¢lanova 26.tacka b) i 35. stav (1)
alineja 0) Statuta Zavoda za zapoSljavanje Brcko distrikta Bosne i Hercegovine-preciscen tekst (broj: 04-
139/16,04-1026/16, 04-1810/16, 04-1546/18,04-2007/18, 04-785/19 i 04-1101/19), Upravni odbor Zavoda za
zapoSljavanje Brcko distrikta Bosne i Hercegovine, na svojoj Dvadesetprvoj redovnoj sjednici, odrzanoj dana
29.11.2019. godine,donio je

PRAVILNIK
0 SIGURNOSTI I ZASTITI ZDRAVLJA RADNIKA NA RADU

DIO PRVI - OPSTE ODREDBE

Clan 1.
Pravilnikom o sigurnosti i zatiti zdravlja radnika na radu (u daljem tekstu: Pravilnik) se regulide sigurnost i zastita zdravlja
radnika na radu koja obuhvata skup mjera i aktivnosti usmjerenih na stvaranju uslova koji obezbjeduju sigurnost na radu,
na sprecavanje i otklanjanje opasnosti i Stetnosti koje mogu prouzrokovati povrede na radu, oboljenja i ostecenja zdravlja
radnika na radu, kao i ¢uvanje zivota i zdravlja radnika u Zavodu za zaposljavanje Brcko distrikta Bosne i Hercegovine (u
daljem tekstu: Zavod)

Clan 2.
U organizovanju, provodenju i unapredenju sigurnosti i zastite zdravlja radnika na radu, pravo i duznost ima direktor
Zavoda, kao i svi radnici.

Clan 3.
(1) Pravo na sigurnost i zaStitu zdravlja imaju svi radnici koji su u radnom odnosu sa Zavodom, lica koja se po bilo kom
osnovu nalaze na radu u Zavodu, ucenici i studenti na prakti¢noj nastavi ili strutnoj praksi, kao i lica na strucnom
osposobljavanju, prekvalifikaciji ili dokvalifikaciji.

(2) Ovo pravo podrazumjeva i obavezu i odgovornost navedenih radnika i drugih lica da poStuju i provode propisane mjere
sigurnosti i zastite zdravlja radnika na radu za vrijeme rada i boravka u objektima i prostorijama Zavoda, kao i za vrijeme
obavljanja poslova u objektima drugih organizacija, u skladu sa propisima tih organizacija.

Clan 4.
Osim ovog Pravilnika, u oblasti sigurnosti i zastite zdravlja radnika na radu primjenjuju se i svi ostali propisi koji ureduju
ovu oblast, a koji se odnose na djelatnost koju obavlja Zavod.

Clan 5.
U cilju ostvarivanja provodenja i unapredivanja sigurnosti i zaStite zdravlja radnika na radu, Zavod je duzan donijeti
poseban godisnji Program mijera i obezbijediti potrebna sredstva za njegovu realizaciju.

Clan 6.
Programom mjera iz prethodnog Clana utvrdi¢e se ciljevi i zadaci za siguran rad i za unapredenje tehnologije rada,
sredstava i uredaja za rad i radne sredine, obrazovanje i strutno usavrSavanje radnika za siguran rad, unapredenje
zdravstvene zastite i prevencije od povreda i oboljenja radnika Zavoda
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Clan7.
Svi radnici u Zavodu imaju pravo da ucestvuju u uredivanju, preduzimanju i unapredenju sigurnosti i zastiti zdravlja radnika
na radu u skladu sa Zakonom o sigurnosti i zastiti zdravlja radnika na radu (u daljem tekstu:Zakon) i propisima donesenim
na osnovu Zakona.

DIO DRUGI - MJERE SIGURNOSTI | ZASTITE ZDRAVLJIA RADNIKA NA RADU
Poglavlje I. Mjere kojima se neposredno obezbjeduje sigurnost na radu

Clan 8.
Zavod je duzan obezbjediti za sva radna mjesta odgovarajuce opste mjere zastite radnika, a narocito:

a) propisane uslove koje treba da ispunjavaju radne i pomocne prostorije;

) odgovarajuce pristupne i unutra$nje komunikacione puteve u radnim prostorijama i na vanjskom prostoru;
) upotrebu bezbjednih sredstava rada i opreme;

) pruzanje prve pomoci radnicima;

) obezbjedenje potrebne temperature, ventilacije i osvjetljenja u radnim prostorijama;

ogranicenje buke i vibracije na dopusteni nivo;

otklanjanje Stetnih uticaja opasnih materija;

obezbjedenije od udara elektricne struje; i

spreCavanje nastanka eventualnog pozara i eksplozije.
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Clan 9.
Ako se opasnosti i Stetnosti na radu kojima su izlozeni radnici ne mogu otkloniti drugim mjerama, Zavod je duzan
radnicima obezbijediti sredstva i opremu za li¢nu zastitu na radu, ukljuCujuci tu i poslove koje radnici obavljaju u objektima
Zavoda.

Clan 10.
Za slucaj potrebe, Zavod je duzan obezbijediti i posebne mjere sigurnosti i zastite zdravlja radnika na radu, narotito za
radove koji se izvode sa Stetnim materijama, nejonizuju¢im zraCenjima, u zagadenoj atmosferi i na visini, posebno za
poslove koje radnici obavljaju u objektima Zavoda.

Clan 11.
(1) Kod nabavke pojedinih masina, uredaja, alata i drugih sredstava za rad i opreme, Zavod je duzan zatraziti od
proizvodaca tehnitko uputstvo za siguran rad i odrzavanje i ispravu kojom se dokazuje da su proizvedeni u skladu sa
propisima donesenim na osnovu Zakona.

(1) Mjere iz prethodnog stava se odnose i na nabavku sredstava licne zastite.

Clan 12.
Zavod je duznan obezbijediti:

a) stalno pracenje ispravnosti i periodicnih preglede i ispitivanja sredstava rada i opreme i sredstava licne
zastite radi sigurnosti radnika koji se njima koriste;

b) ispitivanje fizickih, hemijskih ili bioloSkih Stetnosti u radnim i pomocnim prostorijama u kojima se one
pojavljuju radi obezbjedivanja propisanih uslova rada;

) ispitivanje mikroklime u radnim i pomocnim prostorijama u kojima se obavlja tehnoloski proces rada;

d) pregled elektritnih i gromobranskih instalacija;
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e) uputstva za siguran rad za maSine i opremu.

Clan 13.
Periodi¢ni pregledi i ispitivanja: sredstava rada i opreme, elektri¢nih instalacija, sredstava li¢ne zatite na radu, fizickih,
hemijskih ili bioloSkih Stetnosti i mikroklime, vrSe se prije svakog pustanja u rad istih, poslije svake rekonstrukcije i
promjene lokacije i periodi¢no svake trece godine, po postupku kako je utvrdeno Pravilnikom.

Clan 14.
PeriodiCne preglede i ispitivanja iz predhodnog Clana, Zavod ce povjeriti ovlastenim struCnim organizacijama iz oblasti
sigurnosti i zastite zdravlja radnika na radu, koje su duZzne izdati o tome odgovarajucu ispravu.

Poglavlje Il. Mjere u vezi sa uslovima rada

Clan 15.
Zavod je duzan, za svako radno mjesto utvrditi uslove rada i zahtjeve u pogledu zdravstvenih i psihofizickih sposobnosti
radnika koji Ce raditi na tom radnom mijestu.

Clan 16.
Radnik ne moze zasnovati radni odnos sa Zavodom dok se prethodno ne utvrdi da njegovo zdravstveno stanje i psihofizicke
sposobnosti odgovaraju uslovima rada i zahtjevima radnog mjesta.

Clan 17.
Radnik je duzan obavijestiti Zavod i zdravstvenu ustanovu ukoliko boluje od bolesti koja se ne moze utvrditi Ljekarskim
pregledom ili ima takav zdravstveni nedostatak koji moZe predstavljati opasnost za ostale radnike i okolinu na radnom
mjestu.

Clan 18.
(1) Ukoliko se desi da na odredenom radnom mijestu, i pored primjene mjera sigurnosti i zastite zdravlja radnika na radu,
bude izrazena opasnost od obolijevanja, odnosno nastupanja invalidnosti nakon odredenog vremena provedenog na tom
radnom mjestu, Zavod je duzan preduzeti mjere kojima Ce sprijeiti nastupanje oboljenja, odnosno invalidnosti kod radnika
koji radi na tom radnom mjestu.

(2) Mjere iz prethodnog stava mogu biti: ogranicenje dnevnog radnog vremena, rasporedivanje radnika na druge poslove u
toku radnog dana, rasporedivanje radnika na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu stru¢ne spreme radnika,
preventivni odmori i druge mjere utvrdene aktom Zavoda.

Clan 19.
(1) Zavod je duzan donijeti akt o procjeni rizika za radna mjesta u radnoj sredini, koja se utvrduju Pravilnikom o natinu i
postupku procjene rizika za radna mjesta u radnoj sredini.

(2) Aktom se utvrduju mjere i nacin za otklanjanje rizika a isti se mijenja u sluCaju pojave nove opasnosti i promjene nivoa
rizika u procesu rada.

(3) Radna mjesta, tj. poslovi sa povecanim rizikom od oStecenja zdravlja i povredivanja radnika u Zavodu proglasavaju se
radnim mjestima sa povecanim rizikom.

Clan 20.
Prije rasporedivanja radnika na radno mjesto sa povecanim rizikom Zavod je duzan radnika uputiti na odgovarajui
jekarski pregled i takve preglede vr3iti periodi¢no.
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(1) Radnik za koga se na perioditnom pregledu utvrdi da viSe ne ispunjava zdravstvene uslove na radnom mjestu sa
povecanim rizikom, privremeno se rasporeduje na odgovarajuce radno mjesto i upucuje strucnom organu penzijskog i
invalidskog osiguranja za ocjenu radne sposobnosti.

(2) Radnicima kod kojih prema nalazu, ocjeni i misljenju nadleznog strutnog organa postoji preostala radna sposobnost i
radnicima kod kojih je dodlo do izmijenjene radne sposobnosti, rasporedice se na druge odgovarajuce poslove i radne
zadatke.

Clan 22.
(1) Zabrana pusenja i koriStenja otvorenog plamena na pojedinim radnim mjestima, tj. radnim i pomocnim prostorijama
Zavoda, kao i mjesta gdje je dopusteno pusenje requlisace se u Pravilniku o zastiti od pozara i obavezna je za sve radnike
Zavoda.

(2) Zavod je obavezan odrediti i istaknuti pisana obavjeStenja o zabrani pusenja, kao i odrediti mjesta na kojima je pusenje
dopusteno.

Clan 23.
(1) Sve radne i pomocne prostorije moraju biti prema vrsti posla dovoljno osvijetljene prirodnom ili vjeStatkom svjetloscu.

(2) Prozori, osvjetljavajuci otvori i drugi elementi za osvjetljavanje moraju se drzati u Cistom i ispravnom stanju.
(3) Vjestacko osvijetljenje radnih prostorija mora biti tako izvedeno da bljeStavoScu ne zaslepljuje radnike.

(4) Sva mjesta koja predstavljaju naroCitu opasnost pri kretanju radnika, moraju biti dovoljno osvjetljena.

(5) Zidovi i tavanice radnih prostorija moraju imati takvu boju i povrinu da upijaju $to manje svjetla.

(6) Radne prostorije zimi moraju biti zagrijane a tempretaura radnih prostorija mora odgovarati propisanim vrijednostima te
radne prostorije.

(7) U radnim prostorijama mora biti prirodna ili vjestacka ventilacija.

Clan 24.
Buka i vibracije u radnim prostorijama moraju se svesti na najmanju mogucu mjeru kako bi se sprijeilo oboljenje radnika.

Clan 25.
(1) Lako zapaljive ili eksplozivne materije ne smiju se smjestati u magacin sa ostalim materijalima, ve¢ u zasebne prostorije
udaljene od mjesta rada.

(2) Otrovne materije moraju se drzati u podesnim posudama na sigurnom mjestu i pod nadzorom.
(3) U prostoriji zapremine do 70 m* moze se drzati samo jedna boca punjena gasom, kapaciteta punjenja do 10 kg, a u

poslovnoj prostoriji zapremnie vece od 70 m*, na svakih daljih 50 m* zapremine jo3 po jedna boca kapaciteta punjenja do
10 kg.
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Clan 26.
1) Elektroinstalacioni materijali kao i sve elektri¢ne naprave, postrojenja i uredaji moraju odgovarati propisanim tehnickim
pravilima i upustvima kao i propisima koji su u tu svrhu doneseni.

(2) Nedostaci i kvarovi uoceni od bilo kojeg radnika moraju se odmah prijaviti neposrednom rukovodiocu.

(3) Postrojenja i instalacije na kojima je nastavo kvar odmah iskljuciti a zatim putem stru¢nog lica, dovesti u ispravno
stanje.

(4) Popravke na uredajima sa elektromotornim i drugim pogonom kao i popravke elektritnih inastalacija vrée samo stru¢na
lica.

(5) Oruda ili uredaji koji nisu ¢vrsto spojeni na elekto mrezu nego se spajaju preko utikackih naprava moraju se propisno
spajati, vodeci raCuna o dimenzionisanju kablova i zastitnih naprava u funkciji potrosaca koji se prikljucuju.

Poglavlje lll. Mjere u vezi sa posebnom zastitom radnika

Clan 27.
(1) Zavod moze odrediti da radnik radi nocu pod sljedecim uslovima:
a) da je odluku o tome donio Direktor Zavoda;
b) da je za vrijeme rada nocu obezbijeden topli obrok;
¢) da su obezbijedeni uslovi za dolazak i odlazak sa posla radnika.

(2) Radniku mladem od 18 godina, radnici za vrijeme trudnoce i sa djetetom do 2 godine starosti, ne moze se odrediti da
rade nocu, kao i prekovremeno.

Clan 28.
Za rad nocu radnika potrebno je prethodno pribaviti saglasnost nadlezne inspekcije.

DIO TRECI - PRAVA, OBAVEZE | ODGOVORNOSTI ZAVODA | RADNIKA U VEZI SIGURNOSTI | ZASTITE
ZDRAVLJA RADNIKA NA RADU

Poglavlje I. Organizacija poslova sigurnosti i zastite zdravlja radnika na radu

Clan 29.
(1) Zavod je duzan da organizuje poslove sigurnosti i zastite zdravlja radnika na radu.

(2) Za obavljanje poslova sigurnosti i zastitu zdravlja Zavod je duzan odrediti radnika za sigurnost i zastitu zdravlja ili
angazovati ovlastenu organizaciju.

(2) Zavod ce po potrebi u zavisnosti 0 obimu i slozenosti posla, angazovati ovlastenu ustanovu koja se bave poslovima
sigurnosti i zaStite zdravlja radnika na radu.

Clan 30.
Lice odgovorno za sigurnosti i zastitu zdravlja radnika na radu je odgovorno za primjenu i kontrolu provodenja mjera
zastite na radu u Zavodu koje su propisane odgovarajucim Zakonskim i tehni¢kim propisima i ovim Pravilnikom, te u tom
smislu naroito je odgovorno da:
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a) ucestvuje u pripremi akta o procjeni rizika;

b) vrsi kontrolu i daju savjete u planiranju, izboru, koridtenju i odrzavanju sredstava za rad, opasnih materija i
sredstava i opreme za li¢nu sigurnost na radu;

¢) ucestvuje u opremaniju i uredivanju radnog mjesta radi ostvarivanja sigurnih zdravih uslova rada;

d) organizuje preventivna i periodi¢na ispitivanja uslova radne sredine;

e) organizuje preventivne i periodi¢ne preglede i ispitivanja sredstava za rad | sredstava i opreme za li¢nu sigurnost
na radu;

f)  predlaze mjere za poboljSanje uslova rada, narocito na radnom mjestu sa povecanim rizikom;

g) svakodnevno prati i kontroliSe primjenu mjera za sigurnost i zastitu zdravlja;

h) prati stanje u vezi s povredama na radu i profesionalnim oboljenjima, kao i bolestima u vezi s radom, ucestvuje u
utvrdivanju njihovih uzroka i priprema izvjestaje s prijedlozima mjera za njihovo otklanjanje;

i) priprema i provodi osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad;

j)  priprema uputstva za siguran rad i kontroliSe njihovu primjenu;

k) pismeno predlaze zabranu rada na radnom mjestu ili upotrebu sredstava za rad i sredstava i opreme za licnu
zastitu na radu, u slucaju kada utvrdi neposrednu opasnost po Zivot ili zdravlje radnika;

l) saraduje i koordinira rad sa sluzbom ovlastene zdravstvene ustanove o svim pitanjima u oblasti sigurnosti i
zastite zdravlja; i

m) vodi evidencije u oblasti sigurnosti i zastite zdravlja Zavoda.

Clan 31.
Zavod je duzan odmah izvjestiti organ uprave nadlezan za poslove inspekcije rada o svakom smrtnom slucaju, nesreci koja
je zadesila dva ili veci broj radnika, tezoj povredi na radu, profesionalnom oboljenju i svakoj pojavi koja bi mogla ugroziti
zivot ili zdravlje radnika na radu.

Poglavlje Il. Obuka i provjera znanja radnika

Clan 32.
(1) Prije rasporedivanja radnika na radno mjesto i odredene poslove, radnik se mora obavezno obuciti iz oblasti sigurnosti i
zaStite na radu. ObuCavanje se mora sprovesti i kada se vrSe promjene u tehnicko-tehnoloSkom procesu rada, kao i
periodi¢no na nacin propisan aktom o procjeni rizika na radnom mjesti i u radnoj sredini.

(2) Po zavrSenom obucavanju Zavod je duzan da izvrSi provjeru znanja radnika za siguran rad na radnom mjestu, kao i
periodi¢nu provjeru znanja putem interne strucne komisije ili ovlastenih organizacija.

(3) Obuku radnika i provjeru njihove sposobnosti iz oblasti sigurnosti i zastite na radu mogu vrSiti radnici s visokom ili
visom stru¢nom spremom tehnickog smjera, kao i strutne organizacije iz oblasti sigurnosti i zaStite zdravlja radnika na radu
koje su u tom pogledu i ovladtene od strane nadlezenog ministarstva.

Clan 33.
Radnik koji prilikom provjere sposobnosti ne pokaze zadovoljavajuci uspjeh ne moze raditi na radnom mjestu sve dok se ne
osposobi za siguran rad.

Clan 34.
Obucavanje i provjera znanja radnika u oblasti sigurnosti i zastite na radu vrsi se po programu koji donosi direktor Zavoda u
skladu sa ovim Pravilnikom i Zakonom, a na prijedlog lica odredenog za provodenije sigurnosti i zastite na radu.

Clan 35.
(1) Programom obuke iz prethodnog ¢lana, radnik se mora upoznati, narocito sa:
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a) radnim procesom i organizacijom rada u Zavodu, kao i u objektima poslovnih partnera, a posebno sa poslovima
radnog mjesta na koje je rasporeden;

b) opasnostima koje ugrozavaju sigurnost na radu, koriStenjem sredstava rada i opreme i natinom upotrebe opasnih
materija;

€) opasnostima koje ugroZavaju sigurnost na radu kod izvrSavanja pojedinih poslova u objektima poslovnih partnera;

d) mjerama sigurnosti i zaStite na radu i razlozima zbog kojih se te mjere predvidaju i provode;

e) upotrebom odgovarajucih sredstava rada i opreme i odgovarajucih sredstava licne zastite, kao i pravilnim i
namjenskim koriStenjem uredaja i sredstava kojima se sluzi pri radu;

f)  pravima i duznostima u provodenju propisa i mjera sigurnosti i zastite na radu i posljedicama zbog nepridrzavanja
propisa i mjera zastite na radu;

g) pruzanjem prve pomoci;

h) organizacijom sigurnosti i zastite na radu u Zavodu i u objektima poslovnih partnera i koriStenjem protivpozarnih
aparata;

(2) Program obuke sadrzi teoretski i prakticni dio obuke.

(3) Prakticni dio obuke radnika vr$l neposredni rukovodilac, odnosno instruktor kroz svakodnevno obucavanje i upucivanje
na siguran rad na radnom mjestu,

Poglavlje lll. Prava i obaveze radnika

Clan 36.
(1) Radnik je duzan da se pridrzava propisanih mjera sigurnosti i zastite na radu i da koristi sredstva rada i opremu po
uputstvima proizvodaca i uputstvu koje utvrdi Zavod, kao i da svoj posao obavlja sa punom paznjom bez opasnosti po svoj
Zivot i zdravlje i bez ugrozavanja drugih radnika.

(2) Radnik ima pravo i duznost da namjenski koristi sredstva licne zastite i da ih odrzava u ispravnom stanju.
(3) U skladu s aktom o procjeni rizika Zavod je duzan obezbijediti radniku potrebnu opremu za litnu sigurnost.

Clan 37.
(1) Radnik ima pravo i obavezu da se obuci po osnovu sigurnosti i zastite na radu, te da pristupi provjeri znanja.

(2) Osposobljavanje Zavod obezbeduje u toku radnog vremena i duzan je snositi troskove osposobljavanja.
(3) Osposobljavanije za siguran i zdrav rad radnika mora biti prilagodeno specifinostima njegovog radnog mjesta.
Clan 38.
(1) Radnik ima pravo i duZan je da obavi ljekarski pregled na koji ga upucuje Zavod ako radi na radnom mjestu sa

povecanim rizikom.

(2) Ukoliko se radnik ne podvrgne Ljekarskom pregledu iz stava 1 ovog ¢lana, ne moze otpoceti, odnosno nastaviti rad na
tom radnom mjestu.

Clan 39.
(1) Radnik pod uticajem alkohola i drugih sredstava zavisnosti ne moze zapoceti, odnosno nastaviti rad.
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(2) Radnik je duzan da se podvrgne provjeri da li je pod uticajem alkohola i drugih sredstava zavisnosti, i to po postupku
koji je regulisan propisima.

Clan 40.
(1) Radnik ima pravo i duzan je da odmah prijavi sve zapazene nedostatke, kvarove ili druge pojave koje bi mogle ugroziti
sigurnost na radu u objektima Zavoda, kao i u objektima poslovnih partnera.

(2) Prijava se podnosi usmeno ili pismeno neposrednom rukovodiocu.

Clan 41.
Radnik koji se ne pridrzava utvrdenih mjera sigurnosti i zastite na radu i obaveza u smislu ovog Pravilnika Cini tezu povredu
radne obaveze, koja se sankcionise u skladu sa odredbama Pravilnika o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti.

Clan 42.
(1) Radnik ima pravo da odbije da radi ako mu prijeti neposredna opasnost po Zivot i zdravlje zbog toga $to nisu preduzete
odgovarajuce mjere sigurnosti i zastite na radu.

(2) Ako radnik odbije da radi zbog toga $to smatra da mu prijeti neposredna opasnost po zivot i zdravlje, a Zavod smatra da
je postupak radnika neopravdan, duzan je o tome obavijestiti inspekciju rada.

Poglavlje IV. Sredstva i oprema za licnu zastitu radnika

Clan 43.
(1) Radnicima, koji su na radu izlozeni odredenim vrstama opasnosti i Stetnosti, obezbjeduju se licna zastitna sredstva i
oprema, ako se dejstvo opasnosti i Stetnosti ne moze otkloniti drugim mjerama sigurnosti i zastite na radu.

(2) Pravo koristenja licnih zastitnih sredstava i opreme u smislu stava 1 ovog ¢lana, radnik stie danom stupanja na rad na
kome je izloZen opasnostima i Stetnostima.

(3) Na kojim poslovima, odnosno radnim zadacima ce se upotrebljavati litna zaStitna sredstva, vrsta zastitnih sredstava i
rok njihovog trajanja propisano je u tabelarnom dijelu licnih zastitnih sredstava, koji je sastavni dio ovog Pravilnika.

Clan 44.
(1) Nabavljac licnih zastitnih sredstava i opreme obavezan je uz nabavljanje sredstava i opreme istodobno pribaviti od
dobavljaa i ispravu za nabavljeno sredstvo kako bi se mogao ostvariti uvid da li sredstvo i oprema zadovoljavaju kvalitet i
namjenu prema utvrdenim normativima, odnosno propisima.

(2) Pribavljene isprave nabavljal ce predati u magacin gdje se sredstva i oprema uskladistavaju, a lice zaduzeno za
skladiStenje ¢e pomenute isprave staviti na raspolaganije licu odgovornom za poslove sigurnosti i zastite na radu.

Clan 45.
(1) Odgovorni radnik ce izdavati licna zastitna sredstva i opremu radnicima na upotrebu u skladu sa odredbama ovog
Pravilnika, vodeci ratuna o rokovima trajanja i vremenskim zaduzenjima tih sredstava, a po nalogu direktora Zavoda.
(2) O izdatim li¢nim zastitnim sredstvima i opremi vodi se evidencija - kartoteka.

(3) U karton se upisuju slijedeci podaci:

a) ime i prezime korisnika;
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b) stru¢na sprema;

C) organizaciona jedinica;

d) poslovi, odnosno radni zadaci koje korisnik sredstava obavlja;
e) vrsta sredstava i opreme za litnu zastitu;

f) datum izdavanja i zaduZenja i rok trajanja.

Clan 46.
U slucajevima kada radnik izqubi ili namjerno osteti licno zastitno sredstvo i opremu prije utvrdenog isteka roka trajanja,
radnik je duzan neotpisani dio tog sredstva nadoknaditi.

Clan 47.
(1) Neposredni rukovodilac ne moze rasporediti radnika na poslove, odnosno radne zadatke, ako nije prethodno obezbjeden
potrebnom li¢nom zaStitnom opremom za te poslove.

(2) Ukoliko neposredni rukovodilac u toku rada utvrdi da mu radnik ne koristi litna zastitna sredstva i opremu i ako je
izlozen opasnostima od kojih ga $titi, duzan je takvog radnika odmah odstraniti sa posla i utvrditi razlog nekoristenja licnih
zastitnih sredstava.

Clan 48.
(1) Li¢na zastitna sredstva i oprema mogu se koristiti i upotrebljavati samo u namjenske svrhe.

(2) Radnik je duzan Cuvati lina zastitna sredstva i uredno ih odrzavati.

Clan 49.
(1) U slucajevima premjestanja radnika na druge poslove, odnosno radne zadatke na kojima se ne koriste licna zastitna
sredstva i oprema sa kojom je zaduzen ili u slu¢ajevima prestanka rada u Zavodu, radnik ce postati vlasnik licnih zadtitnih
sredstava i opreme s tim $to ¢e neotpisani dio vrijednosti tih sredstava nadoknaditi Zavodu ili moZze licna zastitna sredstva,
odnosno opremu razduziti.

(2) Radnik kome prestaje radni odnos u Zavodu po osnovu penzionisanja, danom prestanka rada postaje vlasnik odjevnih
predmeta sa kojima je do tada bio zaduzen kao Licnim zaStitnim sredstvima bez naknade neotpisanog dijela.

Poglavlje V. Ispitivanje nesrece na poslu

Clan 50.
(1) Nesrecom na poslu, prema odredbama Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju, smatra se svaka povreda osobe
preuzrokovana neposrednim i kratkotrajnim mehanickim, fizickim ili hemijskim dejstvom, kao i povreda prouzrokovana
naglim promjenama polozaja tijela, iznenadnim opterecenjima tijela ili drugim iznenadnim promjenama fizickog stanja
organizma, ako je takva povreda u uzrotnoj vezi sa vrsenjem poslova i radnih zadataka na osnovu kojih povrjedena osoba
ima svojstvo osiguranika.

(2) Nesrecom na poslu smatra se i povreda prouzrokovana na naCin iz stava 1 ovog Clana koja se dogodila na redovnom
putu od stalnog mjesta rada do mjesta stanovanja i nazad.

Clan 51.

Radnik koji je povrijeden na poslu je duzan o tome neodlozno obavjestiti svog neposrednog rukovodioca, ukoliko je to u
mogucnosti uciniti zbog tezine povrede.
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Clan 52.

(1) Kad ovlastena organizacija odgovorna za sigurnost i zaStitu na radu, od nadleznog rukovodioca Zavoda bude
obavijedtena ili neposredno utvrdi da je nastupila teza tjelesna povreda, kolektivna nesreca ili smrt na poslu, imovinska
Steta vecih razmjera ili profesionalno oboljenje, o tome odmah a najkasnije u roku od 24 ¢asa izvjeStava inspekciju rada, a
u slu¢ajevima nastupanja tezih posljedica i organe Policije Brcko Distrikta.

(2) Izdaje se prijava o nesreci na poslu u Cetiri primjerka na propisanom obrascu u skladu sa evidencijama u oblasti rada, te
dostavlja nadleznom Ljekaru u nadleznoj zdravstvenoj ustanovi.

Clan 53.
Nakon Sto utvrdi uzroke i okolnosti pod kojima je nastupila nesreca na poslu ili havarija, lice odgovorno za sigurnost i
zastitu na radu duzno je zahtijevati od odgovornog rukovodioca Zavoda da preduzme odgovarajuce mjere da se opasnosti
otklone ukoliko postoje.

Clan 54.
Ovlasteno lice, duzno je na podesan naCin pribaviti jedan primjerak prijave o nesre¢i od nadleznog ljekara koji ju je
obradio, te na taj nain voditi registar prijava o nesreci na poslu i obrasce prijava Cuvati kao dokumente trajne vrijednosti.

Poglavlje VI.Pruzanje prve pomoci

Clan 55.
Prvu pomoc¢ radnicima u Zavodu, u slu¢aju povrede, trovanja ili naglog oboljenja za vrijeme rada pruzaju:
a) neposredni rukovodilac; i
b) radnik strucno osposobljen za pruzanje prve pomoci.

Clan 56.
(1) Svaki radnik ima obavezu i duznost da u slu¢aju nesrece na poslu uCestvuje u pruzanju prve pomoci.

(2) Prema svojim mogucnostima i znanjima, radnik uestvuje u ras¢iS¢avanju zakrCenih i porusenih prilaza, otkopavanju ili
oslobadaniju zatpanih ili prignjeCenih radnika, transportu povrijedenih do stanice hitne pomoci i sL

Clan 57.
Radnik koji radi na poslovima, odnosno radnim zadacima sa posebnim uslovima rada mora biti obucen da moze sam sebi
pruziti prvu pomo¢ u slu¢aju povrede na radu ili oboljenja.

Clan 58.
Prva pomoc sastoji se iz:
a) utvrdivanja vrste i stepena povrede (po mogucnosti);

) hitnog obavjestavanja stanice za hitnu pomoc ili najblize zdravstvene ustanove i pozivanje sanitetskih kola;

) (CiScenje predjela oko rane i njenog previjanja;
d) zaustavljanje krvarenja;

) vjestatkog disanja i oslobadanja disajnih puteva;
f)  prenosa i prevoza povrijedenog do najblize zdravstvene ustanove; i
g) pruzanje prve pomoci kod udara elektricne struje.

Clan 59.
(1) U objektu Zavoda, na vidljivim i lako pristupanim mjestima, moraju biti postavljeni ormarii sa potrebnim sanitetskim
materijalom za pruZanje prve pomoci, odnosno set za pruzanje prve pomoci mora posjedovati svaka strutna ekipa koja
obavlja poslove u objektima poslovnih partnera.
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(2) Ormarici moraju biti obojeni bijelom bojom i na prednjoj strani oznaceni znakom crvenog krsta.
(3) Na ormaricu ili setu moraju biti oznaceni brojevi telefona:

a) rukovodioca Zavoda;

b) stanice hitne pomoci;

¢) lica odgovornog za sigurnost i zastitu na radu;
d) vatrogasaca;

f) policijske stanice.

Poglavlje VII. Obaveze i odgovornosti rukovodnih radnika

Clan 60.
Direktor Zavoda odgovoran je za organizovanje, provodenje i kontrolu mjera za provodenje i unapredenje sigurnosti i
zastite zdravlja radnika na radu u Zavodu, a narocito je odgovoran:

a) zaorganizovanje i provodenje sigurnosti i zastite na radu;

b) za odredivanje odgovornog lica u Zavodu za poslove sigurnosti i zastite na radu;

¢) za donodenje godiSnjeg Programa mjera sigurnosti i zaStite na radu i opstih akata iz oblasti sigurnosti i zastite na
radu;

d) za obezbjedenje potrebnih sredstava za provodenje i unapredenje sigurnosti i zastite na radu;

e) zaunapredenje sigurnosti i zastite na radu uporedo sa razvojem Zavoda;

f)  za obrazovanje za zastitu radnika i imovine Zavoda od elementarnih nepogoda i iznenadnih udesa;

g) za razmatranje stanja sigurnosti i zastite na radu u Zavodu najmanje jednom godisnje i za dono3enje potrebnih
odluka za otklanjanje utvrdenih nedostataka po tom osnovu;

h) za razmatranje rjeSenja o klju¢nim mjerama sigurnosti i zadtite na radu donesenim od strane nadleznih
inspekcijskih i drugih organa, i za obezbjedenje potrebnih sredstava za to;

i) za obavljanje i drugih poslova iz oblasti sigurnosti i zaStite na radu propisanih Zakonom i drugim propisima
nadleznih organa;

j) zarjeSavanje zalbi radnika Zavoda po osnovu sigurnosti i zastite na radu u roku od 30 dana;

k) zaizvjeStavanje Zavoda o svim bitnim pitanjima vezanim za sigurnost i zastitu na radu.

DIO CETVRTI - EVIDENCIJA

Clan 61.
(1) Zavod je duzan da vodi evidenciju o:
a) o radnicima rasporedenim na radna mjesta sa posebnim uslovima rada;
b) o obuci i provjeri znanja radnika iz oblasti sigurnosti i zaStite na radu;
¢) oizvrSenim pregledima i ispitivanjima radne sredine, sredstava rada i opreme i sredstava licne zastite;
d) o izvrSenim pregledima i ispitivanjima elektricnih i gromobranskih instalacija;
e) o povredama radnika na radu, profesionalnim oboljenjima, smrtnim slucajevima i njihovim uzrocima; i
f) o periodi¢nim ljekarskim pregledima radnika.

(2) Navedene evidencije vodi i Cuva lice odgovorno za obavljanje poslova sigurnosti i zastite na radu.
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Clan 62.
Zavod je duzan Cuvati slijedecu dokumentaciju i isprave:
a) tehnicku dokumentaciju na osnovu koje je projektovan gradevinski objekat Zavoda i njegovi sadrzaji i isprave
kojima se dokazuje da je projektovanje objekta odnosno tehnicko - tehnoloskog procesa izvréeno u skladu sa
zakonom i propisima donesenim na osnovu zakona;

b) tehni¢ku dokumentaciju i isprave koje sluze kao dokaz da su objekti Zavoda, odnosno tehnicko - tehnolo3ki
procesi izvedeni prema tehnickoj dokumentaciji u kojoj su projektovane mjere sigurnosti i zastite na radu i da
ispunjava uslove iz projektne dokumentacije;

€) uputstva za upotrebu i odrzavanje masina, uredaja na mehanizirani pogon, alata i drugih sredstava rada i opreme
i sredstava li¢ne zaStite u Zavodu i isprave kojima se dokazuje da su proizvedeni u skladu sa propisima donesenim
na osnovu Zakona;

d) garancije koje sluze kao dokaz da uvezena sredstva rada i oprema, odnosno sredstva licne zastite odgovaraju
medunarodnim konvencijama, tehni¢kim propisima i propisima donesenim na osnovu Zakona;

e) elaborat o uredenju gradiliSta i isprave o izvrSenim periodi¢nim pregledima i ispitivanjima sredstava rada i
opreme, komfora radne sredine u radnim i pomoc¢nim prostorijama i sredstava licne zastite;

f)  navedenu dokumentaciju ¢uva lice zaduZeno za sigurnost i zastitu na radu, i to svo vrijeme dok se koriste objekti
za rad, sredstva za rad, oprema i sredstva licne zastite, odnosno dok se obavlja rad na gradilistu, ako drugim
propisima nije drugacije regulisano.

Clan 63.
Zavod je duzan da nadleznoj inspekciji dostavi godisnji izvjestaj o povredama radnika na radu, profesionalnim oboljenjima,
smrtnim slucajevim i njihovim uzrocima, najkasnije do 15-og januara tekuce godinu za proteklu godinu.

DIO PETI - INSPEKCIJSKI NADZOR

Clan 64
Inspekcijski nadzor nad izvrSavanjem zakonskih i drugih propisa iz sigurnosti i zastite na radu i odredaba ovog Pravilnika u
Zavodu, vrsi nadlezna inspekcija.

Clan 65.
Zavod je duzan nadleznom inspektoru omoguciti nesmetan rad i staviti mu na raspolaganje svu potrebnu dokumentaciju i
pruziti potrebne informacije, te obezbjediti prisustvo lica koje on bude trazio, kao i omoguciti licni uvid u sve objekte i
pripadajuce instalacije.

Clan 66.
Zavod je duzan pisanim putem izvijestiti nadleznog inspektora o izvrenju rjeSenja inspektora u roku od osam dana od

dana isteka roka za otklanjanje nedostataka, odnosno nepravilnosti.

Clan 67.
Zavod moze protiv rjeSenja nadleznog inspektora izjaviti Zalbu u roku od osam dana od dana prijema rjeSenja.

DIO SESTI - ZAVRSNE ODREDBE

Clan 68.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrSe se na nacin i po postupku kao i za njegovo dono3enije.
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Clan 69.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog slijedeceg dana od dana dono3enja.

Broj: 04- 1855 /19
Brcko, 02.12.2019. godine.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG ODBORA,

(Rasim Smajlovic, dipLpravnik)

14



ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE BRCKO DISTRIKTA BIH Fra Simuna Filipovica br. 2,

®pa WnmyHa Ouannosuha 6p. 2,

@ 76100, Brcko distrikt BiH @ 76100, bpuko aucTpukT buX
3ABO[ 3A 3ANOLBABAHE BPYKO OANCTPUKTA BX 049 217 411 www.zzzbrcko.org
EMPLOYMENT INSTITUTE OF BRCKO DISTRICT OF BIH 049 217 412 info@zzzbrcko.org

LISTA LICNIH ZASTITINIH SREDSTAVA
R. . . o v ..
br Naziv radnog mjesta Lino zastitno sredstvo Rok trajanja (mjeseci)
1 Direktor
’ nema
2 | Sef sektora nema
3 | Sefsluzbe nema
4. | Strucni savjetnik nema
5. | Strucni referent nema
6. | Namjestenik-higijenicar nema
7.
8
9
10
11
12
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