PRAVILNIK

o zapoSljavanju

Br¢ko, april 2016. godine



Na osnovu Clana 44.stav.1.tacka 3. Zakona o zapoSljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti
(,Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH* br.33/04,19/07 i 25/08) i ¢lana 35.tacka f) Statuta Zavoda za
zaposljavanje Brcko distrikta BiH — precisc¢en tekst (br.04-139/16 od 01.02.2016.godine), Upravni
odbor Zavoda za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH, na prijedlog direktora Zavoda za zaposljavanje
Brcko distrikta BiH, na svojoj TridesetCetvrtoj redovnoj sjednici odrzanoj dana 25.04. 2016.godine , d
onosi

PRAVILNIK

o zapoSljavanju

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1
(Predmet)

Pravilnikom o zaposljavanju ureduje se: osnov, uslovi i procedure zapos$ljavanja u Zavodu
za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH (u daljem tekstu: Zavod), kao i1 zapoSljavanje
pripravnika i volontera, sastav i rad Komisije za zaposljavanje (u daljem tekstu: Komisija) i
utvrduje sadrzaj obrazaca neophodnih u proceduri zaposljavanja u Zavodu.

Clan 2

(Cilj donosenja pravilnika)

Cilj donosenja Pravilnika o zaposljavanju je unapredenje procedure zaposljavanja u Zavodu.

DIO DRUGI - RADNA MJESTA | UPRAVLjANjE LjUDSKIM RESURSIMA U
ZAVODU

GLAVA I. RADNA MJESTA | PLANIRANJE ZAPOSLjAVANjA

Clan 3
(Radna mjesta i klasifikacija)
Radna mjesta u Zavodu utvrduju Se Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta (u daljem tekstu: Pravilnik).

Clan 4
(Zaposljavanje u Zavodu )
ZapoSljavanje u Zavodu se vr$i u skladu sa Pravilnikom, planiranim sredstvima u
finansijskom planu i ovim pravilnikom, a na inicijativu rukovodioca organizacionih jedinica,
odnosno direktora Zavoda.

Clan 5
(Plan zapoSljavanja)
(1) Odluku o raspisivanju internog oglasa i javnog konkursa, odnosno javnog poziva donosi
direktor.

(2) Na osnovu odluke iz stava (1) ovog ¢lana nadlezna organizaciona jedinica Zavoda vrsi
raspisivanje internog oglasa i javnog konkursa, odnosno javnog poziva.



(3) Odluka iz stava (1) ovog ¢lana moze se mijenjati najkasnije do raspisivanja internog
oglasa i javnog konkursa, odnosno javnog poziva.

Clan 6
(Komisija za zapoSljavanje)
(1) Komisiju za zapo$ljavanje u Zavodu (u daljem tekstu: Komisija) ¢ine zaposleni u
Zavodu na neodredeno vrijeme.

(2) Komisiju iz stava (1) ovog ¢lana za svaki raspisani javni konkurs/interni oglas, odnosno
javni poziv imenuje direktor Zavoda, na prijedlog rukovodioca organizacione jedinice
Zavoda.

(3) Clanovi Komisije moraju imati najmanje isti stepen stru¢ne spreme koju ima kandidat
koji se bira na upraznjeno radno mjesto.

(4) Predsjednika Komisije imenuje direktor.

Clan 7
(Izuzeée ¢lanova Komisije)
(1) Clanovi Komisije izuzimaju se iz procedure zaposljavanja ako su sa kandidatom:
a) bracni ili vanbrac¢ni partner;
b) srodnici po krvi u pravoj liniji;
) srodnici po krvi u pobo¢noj liniji do treCeg stepena srodstva;
d) srodnici po tazbini do drugog stepena srodstva;
e) usvojilac ili usvojenik;
f) usukobu interesa.

(2) U slucaju iz stava (1) ovog ¢lana ¢lan Komisije duzan je da direktoru podnese zahtjev za
izuzece.

(3) O zahtjevu za izuzece odluc¢uje odlukom direktor u roku od tri dana od dana dostavljanja
zahtjeva.

(4) Odlukom iz stava (3) ovog ¢lana odreduje se i ¢lan Komisije koji zamjenjuje izuzetog
¢lana.

Clan 8
(Nacin popunjavanja upraznjenog radnog mjesta)
(1) Upraznjeno radno mjesto popunjava se na osnovu profesionalnih sposobnosti putem
otvorene konkurencije i po pravilu odrazava sastav stanovni$tva.

(2) Prije raspisivanja javnog konkursa, upraznjeno radno mjesto popunjava se raspisivanjem
internog oglasa samo u slucaju ako zaposleni bude proglasen viskom u skladu sa odredbama
Zakona o radu Brcko distrikta BiH.

(3) Na interni oglas iz stava (2) ovog ¢lana mogu se prijaviti samo lica koja su proglasena
viskom.



GLAVA 11. USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clan 9
(Opsti i posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa)
(1) Opsti uslovi za zasnivanje radnog odnosa u Zavodu koje kandidat mora ispunjavati su
da:
a) je drzavljanin BiH;
b) je punoljetan;
C) je zdravstveno sposoban za vrSenje poslova upraznjenog radnog mjesta;
d) se protiv njega ne vodi krivi¢ni postupak za sva krivi¢na djela osim za krivi¢na
djela protiv bezbjednosti javnog saobracaja;
e) se nato lice ne odnosi ¢lan IX stav (1) Ustava BiH;
f) u posljednje tri godine pocevsi od dana objavljivanja javnog konkursa nije
otpusten iz drzavne sluzbe u institucijama BiH odnosno entiteta i Distrikta,
usljed pravosnazno izrecene disciplinske mjere.

(2) Posebni uslovi za radna mjesta utvrduju se Pravilnikom, a mogu se odnositi na:
a) stru¢nu spremu;
b) radno iskustvo u struci;
c) ispit zarad u organima uprave;
d) strucni ispit;
e) poznavanje stranog jezika;
f) poznavanje rada na racunaru;
g) vozacku dozvolu za odredenu kategoriju vozila;
h) druge uslove kada priroda i uslovi posla to zahtijevaju.

Clan 10
(Prijem pripravnika)
(1) Zaposljavanje pripravnika u Zavodu se vrsi na osnovu Pravilnika, planiranih sredstava i
ovog pravilnika, a na inicijativu rukovodioca organizacionih jedinica Zavoda, u skladu sa
odredbama ovog pravilnika.

(2) Prijava na javni konkurs za prijem pripravnika podnosi se na obrascu koji je sastavni dio
ovog pravilnika (ANEKS 1).

Clan 11
( Prijem volontera)
(1) Broj volontera koji se mogu primiti u toku kalendarske godine utvrduje se odlukom koju
donosi direktor na prijedlog rukovodioca organizacione jedinice Zavoda, u skladu sa
planiranim sredstvima u finansijskom planu za tu kalendarsku godinu.

(2) U skladu sa planom iz stava (1) ovog ¢lana, nadlezna organizaciona jedinica Zavoda vrsi
raspisivanje javnog poziva za prijem volontera.

(3) Javni poziv za prijem volontera sadrzi:
a) naziv institucije;
b) opis poslova;
C) broj izvrsilaca;
d) rok i mjesto podnoSenja prijave;



e) opste i posebne uslove za prijem volontera;
f) posebne napomene koje dodatno objasnjavaju proceduru izbora.

(4) Kandidati zainteresovani za prijem za volontera podnose prijavu u predvidenom roku.

(5) Prijem i izbor kandidata za obavljanje volonterskog rada utvrduje se odlukom direktora
o zapoSljavanju volontera.

(6) Prijava na javni poziv za prijem volontera podnosi se na obrascu koji je sastavni dio
ovog pravilnika (ANEKS I1).

GLAVA III. PROCEDURA POPUNjAVANjA UPRAZNJENIH RADNIH MJESTA

Clan 13
(Sadrzaj i objavljivanje internog oglasa i javnog konkursa)
(1) Javni konkurs koji se objavljuje na veb stranici i oglasnoj tabli Zavoda Zavoda, ili
putem medija, sadrzi:

a) naziv institucije;

b) naziv radnog mjesta;

c) vrstu radnog odnosa;

d) broj izvrsilaca;

e) platni razred;

f) opste i posebne uslove za zasnivanje radnog odnosa;

g) rok i mjesto podnoSenja prijave;

h) napomenu da kandidati za radna mjesta koji nemaju poloZen ispit za rad u
organima uprave mogu ravnopravno konkurisati i biti izabrani kao i kandidati
koji imaju poloZen ispit, uz obavezu da u roku od Sest mjeseci od dana sticanja
uslova za polaganje ispita poloZe ispit za rad u organima uprave i da ukoliko isti
ne poloze prestaje im radni odnos;

(2) Javni konkurs, odnosno interni oglas koji se objavljuje na zvani¢noj veb stranici i
oglasnoj tabli Zavoda obavezno sadrzi:

a) podatke iz stava (1) ovog ¢lana;

b) opis poslova radnog mjesta.

(3) Opis poslova iz stava (2) tacka b) ovog ¢lana radi se na obrascu koji je sastavni dio
ovog pravilnika (ANEKS I11).
Clan 14

(Pitanja za pismeni test)

Pitanja za pismeni test pripremaju se za svako radno mjesto posebno tako $to se nude
opcijski odgovori.

Clan 15
(Podnosenje prijave)



1) Kandidat zainteresovan za prijem u radni odnos duzan je da podnese prijavu u
propisanom roku.

(2) Kandidat koji se prijavljuje za posao u prijavi potvrduje da ispunjava zakonom
propisane opste i posebne uslove koji su utvrdeni za odredeno radno mjesto.

(3) Kandidat je materijalno i krivicno odgovoran za tacnost podataka navedenih u
prijavi.

(4) Prijava na javni konkurs ili interni oglas podnosi se na obrascu koji je sastavni dio
ovog pravilnika (ANEKS 1V).

GLAVA IV. IZBOR I IMENOVANjE NAJUSPJESNIJEG KANDIDATA

Clan 16
(Postupanje sa prijavama)

(1) Sve prijave na javni konkurs ili interni oglas Komisija unosi u poseban obrazac — spisak
prijavljenih kandidata po raspisanom javnom konkursu ili internom oglasu sa naznakom
broja javnog konkursa ili internog oglasa.

(2) Spisak prijavljenih kandidata sacinjava se na obrascu koji je sastavni dio ovog
pravilnika (ANEKS V).

3) Komisija selektuje prijavu tako da kao:

a) potpunu oznacava prijavu dostavljenu u utvrdenom roku iz koje se utvrdi da je
kandidat dao relevantne podatke o ispunjavanju opstih i posebnih uslova;

b) neblagovremenu oznacava prijavu koja nije dostavljena u utvrdenom roku;

€) neodgovarajucu oznacCava prijavu iz koje se utvrdi da kandidat ne ispunjava
traZzene opSte 1 posebne uslove;

d) nepotpunu oznacava prijavu iz koje se utvrdi da kandidat nije dao podatke koji
su relevantni za dokazivanje opstih i posebnih uslova;

€) nejasnu oznacava prijavu iz koje se utvrdi da kandidat nije dao jasne podatke.

(4) Komisija u posebnom obrascu sacinjava izvjestaj o selekciji kandidata u kojem utvrduje
i termin pismenog testiranja i intervjua (ANEKS V1).

(5) Na pismeno testiranje se pozivaju kandidati Cije su prijave oznacene kao potpune, ali i
kandidati ¢ije su prijave oznacene kao nejasne i nepotpune.

Clan 17
(Pozivanje selektovanih kandidata)
(1) Na pismeno testiranje kandidati se pozivaju isklju¢ivo putem sluzbene veb stranice
Zavoda, najkasnije pet dana prije zakazanog testiranja.

(2) Kandidati ¢ije su prijave nejasne i nepotpune, upozoravaju se na obavezu dostavljanja
relevantnih dokaza najkasnije do pocetka odrzavanja pismenog testiranja, uz napomenu da
njihove prijave nece biti uzete u razmatranje ukoliko ne dostave trazenu dokumentaciju.



Clan 18
(Pismeni test)
(1) Pismeni test je obavezni eliminatorni dio u proceduri izbora zaposlenih.

(2) Pismeni test za radno mjesto za koje se kao uslov trazi polozen ispit za rad u organima
uprave obuhvata 40% (Cetrdeset odsto) pitanja iz oblasti uprave u skladu sa programom
polaganja ispita za rad u organima uprave 1 60% (Sezdeset odsto) pitanja iz oblasti poslova
upraznjenog radnog mjesta za koji je raspisan javni konkurs ili interni oglas.

(3) Pitanja za pismeni test priprema Komisija, najkasnije 60 minuta prije zakazanog
vremena pismenog testa.

(4) Broj pitanja za pismeni test utvrduje Komisija o ¢emu se sa¢injava sluzbena biljeska.

(5) Test sa ta¢nim odgovorima Komisija priprema i verifikuje neposredno prije pocetka
pismenog testa.

(6) Test iz stava (5) ovog ¢lana je sluzbena tajna.

(7) Clanovi Komisije duzni su da, do po&etka obavljanja pismenog testiranja, potpisu izjave
0 tajnosti podataka ¢ime preuzimaju punu odgovornost za zastitu tajnosti podataka.

(8) Kandidat je uspje$no prosao pismeni test ako ta¢no odgovori na minimalno 70%
(sedamdeset odsto) pitanja.

(9) Bodovi ostvareni na pismenom testu nose 75% (sedamdest pet odsto) ukupnih bodova
koje ostvare kandidati u proceduri izbora.

(10) Nakon sprovedenog pismenog testa Komisija sadinjava zapisnik o obavljenom
pismenom testu koji sadrzi rang-listu kandidata koji su ta¢no odgovorili na minimalno 70 %
(sedamdeset odsto) pitanja.

(11) Zapisnik iz stava (10) ovog ¢lana sacinjava se na obrascu koji je sastavni dio ovog
pravilnika (ANEKS VII).

Clan 19
(Usmeni intervju)
(1) Komisija vrsi usmeni intervju sa kandidatima koji su uspjesno prosli pismeni test.

(2) Na usmeni intervju kandidati se pozivaju isklju¢ivo putem sluzbene veb stranice
Zavoda, najkasnije pet dana prije zakazanog intervjua.

(3) Pitanja koja se kandidatima postavljaju na usmenom intervjuu utvrduju se najranije 60
minuta prije pocetnog termina tog intervjua o cemu se sacinjava sluzbena biljeska.

(4) Pitanja iz stava (3) ovog ¢lana su ista za sve kandidate, osim ako intervju traje vise
dana.

(5) Bodovi ostvareni na usmenom intervjuu nose 25% (dvadeset pet odsto) ukupnih
bodova koje moze ostvariti kandidat u postupku izbora.



(6) Izuzetno od stava (2) ovog ¢lana usmeno intervjuisanje kandidata moze se obaviti
odmah nakon pismenog testiranja, ukoliko postoje tehni¢ke pretpostavke za to, s tim da se
kandidati direktno obavijeste o rezultatima testiranja i terminima intervjua.

Clan 20
(Ispitivanje na usmenom intervjuu)
(1) Na usmenom intervjuu ocjenjuje se stepen znanja kandidata i u tu svrhu se postavljaju
pitanja iz: oblasti javne uprave (samo za kandidate kojima se kao uslov traZi poloZen
Ispit za rad u organima uprave) i nadleznosti institucije, znanja, sposobnosti i vjestina
kandidata da se prilagodi novoj sredini i uslovima, opisa poslova i zadataka kao i odredene
kompetencije za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se kandidat prijavio.

(2) Pitanja se po pravilu postavljaju iz onih oblasti koje nisu testirane na pismenom dijelu,
osim pitanja koja imaju za cilj da razjasne odgovore date na pismenom dijelu ispita.

(3) Pitanja koja se odnose na ocjenu kompetencija kandidata podrazumijevaju:

a) da kandidat kaze nesto viSe o sebi (ili kratka biografija kandidata);

b) glavne odlike posla koje kandidat trenutno obavlja kao i nadin na koji ga
obavlja;

c) da li prethodna radna iskustva i obrazovanje koriste kandidatu za radno mjesto
na koje se prijavio;

d) sta kandidat smatra da su njegova najveca dostignuca u protekloj godini i zbog
cega;

e) misljenje kandidata kako bi ga trenutni nadredeni opisao;

f) zbog Cega kandidat zeli da radi na radnom mjestu na koje se prijavio;

g) Sta kandidat misli o sebi, koje su mu mane, a koje vrline;

h) zapazanja koja bi kandidat uputio neposredno pretpostavljenom s ciljem
poboljsanja rada na svom posljednjem radnom mjestu;

i) koja su, i zbog Cega su za kandidata najznacajnija njegova radna iskustva,
odnosno obrazovanje koje on posjeduje;

J) nacin planiranja radnog dana, odnosno radne nedjelje 1 njegovo ponaSanje kada
se pojavi nesto neocekivano;

k) razlog napustanja sada$njeg posla, odnosno prethodnih poslova;

I) konfliktne situacije, kada je kandidat usao u koflikt sa drugim licem, na koji
nacin je rijeSio konflikt i Sta bi u€inio drugacije da se sli¢na situacija ponovi,

m) nacin na koji je kandidat odabrao obrazovno usmjerenje, koji su razlozi
zato i da li je zadovoljan svojim izborom;

n) dali je kandidat mijenjao obrazovno usmjerenje i zbog cega;

0) nacin na koji kandidat rjeSava vece probleme, navesti primjer;

p) kada kandidat smatra da izvrSava poslove pod pritiskom i §ta ¢ini tada;

q) koje vrste posla su se u dosadasnjem radu kandidatu najvise svidale, a
koje najmanije;

r) opisati radno okruZenje koje je kandidatu potrebno kako bi bio $to uspjesniji na
poslu;

s) zaSto kandidat misli da je on najbolji izbor od vise kandidata za radno mjesto za
koje se prijavio;

z) koje odluke je kandidatu najlakse, a koje najteZe donijeti;

u) koja su oc¢ekivanja i planovi u pogledu razvoja profesionalne karijere kandidata
za narednih pet godina kao 1 dugorocni ciljevi;



V) kako se kandidat bori sa stresom, odnosno kako podnosi stres;

w) dali ina koji nacin se kandidat pripremao za usmeni intervju;

X) razmis$ljanja kandidata o profesionalnoj karijeri i budu¢em napredovanju;

y) Sta je kandidat uc¢inio za razvoj profesionalne karijere tokom posljednje dvije
godine;

z) dali kandidat ima i koja su pitanja za Komisiju;

aa) postoji li jo$ nesto §to bi Komisija trebala da zna o kandidatu.

Clan 21
(Pitanja koja ne treba postavljati)

(1) Na usmenom intervjuu ne mogu se postavljati pitanja koja se odnose na: etni¢ku
pripadnost, nacionalno ili socijalno porijeklo, entitetsko drzavljanstvo, religiju i religijska
ubjedenja, veze sa nacionalnom manjinom, politicka i druga li¢na uvjerenja, pol, odnosno
seksualnu orijentaciju, rasu, boju koze, rodenje, bracni status, starosnu dob, imovinsko
stanje, hendikepiranost, porodicne relacije, druStveni polozaj, €lanstvo u sindikatu ili
drugom udruZzenju.

(2) Pitanja iz stava (1) ovog ¢lana ne ukljucuju pitanja koja imaju veze sa profesionalnim
statusom, radnim iskustvom ili stazom, trenutnom i prethodnom zaradom, fizi¢kim
invaliditetom 1ili hendikepiranos¢u koja moze biti od uticaja na obavljanje poslova, kao i
sli¢na pitanja.

Clan 22
(Ocjena znanja)
Znanje kandidata se ocjenjuje bodovima u rasponu od nula do deset bodova na nacin kako
slijedi:
a) kandidat izvrsno, odnosno natprosje¢no poznaje oblasti iz kojih je ispitivan,
devet ili deset bodova;
b) kandidat veoma dobro, odnosno u gornjim granicama prosjeka poznaje oblasti
iz kojih je ispitivan, sedam ili osam bodova;
¢) kandidat dobro, odnosno prosje¢no poznaje oblasti iz kojih je ispitivan, pet ili
Sest bodova;
d) kandidat zadovoljavaju¢e, odnosno minimalno potrebno poznaje oblasti iz
kojih je ispitivan, tri ili Cetiri boda;
e) kandidat ne poznaje ili nedovoljno poznaje oblasti iz kojih je ispitivan, nula
do dva boda.

Clan 23
(Kriterijumi za ocjenjivanje ostalih elemenata intervjua)
(1) Ocjenjivanje ostalih elemenata vrsi se u skladu sa kriterijumima navedenim u tabeli:

Red. Naziv elementa Kriterijumi za ocjene
broj
1. |DuZina cekanja na |- za svaku navr$enu godinu 0,2 boda, maksimalno 2
Zavodu za |boda;
zapoSljavanje
2. |Prosjek ocjena |Prosje¢na ocjena tokom studiranja:
tokom Skolovanja |- za prosje¢nu ocjenu od 9 do 10, tj. 4, 25 do 5,00 — 2
boda;
— za prosjecnu ocjenu od 8,01 do 8,99, tj. 3,57 do 4,24 —




1,5 bod;
za prosjecnu ocjenu od 7,51 do 8,00 tj. 3,13 do 3,56 —
1 bod;

za prosje¢nu ocjenu nizu od 7,50 tj. 3,12 — 0 bodova.

Prosje¢na ocjena tokom $kolovanja (SSS, KV, OS):
za prosjecnu ocjenu od 4,00 do 5,00 — 2 boda;
za prosje¢nu ocjenu od 2,99 do 3,99 — 1 bod;
za prosje¢nu ocjenu nizu od 2,99 — 0 bodova.

. |Predznanje o
instituciji

izuzetno dobro obavijeSten o javnoj upravi ili
instituciji — 2 boda;

dobro ili ograni¢eno obavijesten o javnoj upravi ili
instituciji — 1 bod,

posjeduje veoma ograni¢eno minimalno ili nikakvo
predznanje o javnoj upravi ili instituciji — 0 bodova,;

. |Dodatne edukacije

kursevi, seminari, projekti i preporuke koje imaju

(spremnost za |direktnu vezu sa pozicijom — 2 boda;
aktivno  ucenje), |- kursevi, seminari, projekti i preporuke koje nemaju
preporuke direktnu vezu s pozicijom — 1 bod;
— nema kurseva, seminara, u¢e$¢a u projektima ili nema
preporuka — 0 bodova;
. | Sposobnost — veoma inventivan, posjeduje orginalnost u pristupu,

iznalaZenja rjeSenja

oslanja se na iskustvo i nudi konkretne i validne primjere
— 2 boda;

nudi konvencionalna, $ablonska rjesenja — 1 bod;
nudi ograni¢ena rjeSenja, zbunjen ili bez ideja — 0
bodova,

. | Vjestina
komunikacije i
samopouzdanje

veoma elokventan, pazljiv sluSalac, visoko izraZeno
samopouzdanje (koncizno izlaganje, veoma odreden u
odgovorima) — 2 boda;

elokventan, ali opSiran, povremeni problemi sa
izrazavanjem, posjeduje odredenu vjeru u sebe, ali je na
momente sklon improvizovanim odgovorima ili gubi
samopouzdanje kada nema pripremljen odgovor — 1 bod;
neuvjerljiv, nesposoban da izrazi svoje misli, vidljiv
nedostatak samopouzdanja, neodlu¢an, preplasen — 0
bodova,

. | Potencijal za razvoj

odli¢ne predispozicije za razvoj karijere (akademska
zvanja ili relevantno radno iskustvo) i naglasena
spremnost za profesionalno nadogradivanje — 2 boda;
solidne predispozicije, ali nema izraZenih ambicija, Sto
moze biti plod skromnosti kandidata — 1 bod;

bez nekog naroc€itog potencijala za razvoj, Smatra da
dovoljno zna, neambiciozan ili prepotentan — 0 bodova;

. | Analiticka

sposobnost

veoma analiti¢an u odgovorima, jednostavni i precizni
odgovori — 2 boda;
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— relativno dobra analitiCnost 1 sposoban da ukaze na
osnovne znacajke problema — 1 bod;

— preopsiran, bez jasnog fokusa na srz problema,
odnosno nesposoban da sagleda problem — 0 bodova;

9. |Fleksibilnost, — veoma fleksibilan, otvoren za drugacija mi$ljenja — 2
odnosno boda;
prihvatanje — fleksibilan, odnosno ne protivi se drugacijem
drugacijeg misljenju i ne pokazuje rigidnost u stavovima — 1 bod,;
misljenja — posjeduje ogranicenu fleksibilnost, ali i znake
egocentri¢nosti — 0 bodova;
10. | Motivisanost — izuzetno motivisan i iznosi nove ideje i inicijative — 2
boda;
— vidljivo motivisan, zadovoljan zbog prilike koja mu se
pruza — 1 bod;

— ne ostavlja utisak motivisanosti za posao ili je
indiferentan, bez iskazanog entuzijazma prema poslu — 0
bodova;

11. |PoloZen ispit za rad |-~ polozio/la ispit za rad u organima uprave, odnosno

u organima javne |struéni ispit — 2 boda;

uprave,  0dnosno |~ nema poloZen ispit za rad u organima uprave, odnosno
stru¢ni ispit (samo |struéni ispit — 0 bodova.

za one kandidate
za koje se isti
traZi)

(2) Kriterijumi pod rednim brojevima 1, 4 i 7 su obavezni.

(3) Kandidati koji se pozovu na usmeni intervju bi¢e obavijesteni o obavezi dostavljanja
dokaza radi utvrdivanja broja bodova po prvom, drugom i ¢etvrtom Kriterijumu navedenim u
tabeli iz stava (1) ovog Clana.

(4) Izbor i odredivanje broja kriterijuma, odnosno elemenata iz stava (1) ovog ¢lana
Komisija konstatuje u zapisniku.

Clan 24
(Dodatni bodovi)
(1) U toku postupka intervjuisanja kandidata, broju bodova koji osvoji jedan kandidat
dodaju se dodatni bodovi u slucaju prava propisanih Zakonom o dopunskim pravima
porodica poginulih boraca i ratnih vojnih invalida, tri boda.

(2) Kao dokaz prava na sticanje dodatnih bodova koristi se uvjerenje nadleznog organa o
statusu steCenom po osnovu Zakona o dopunskim pravima porodica poginulih boraca 1
ratnih vojnih invalida, a koje ne moZe biti starije od Sest mjeseci.

(3) Dodatne bodove ne daje pojedinac¢no svaki ¢lan Komisije, nego se dodaju ukupnoj
zbirnoj ocjeni koju je kandidat dobio u postupku intervjuisanja i posebno se iskazuju na
rang-listi koja je u zapisniku i to uz bodove koje kandidat ostvari tokom intervjua.

Clan 25
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(UnoSenje ocjena u obrazac)
(1) Tokom razgovora sa kandidatima, c¢lanovi Komisije ocjenjuju kandidate po
utvrdenim kriterijumima i unose ukupan broj bodova u poseban obrazac za procjenu.

(2) Kandidat koji osvoji najmanje 60% (Sezdeset odsto) bodova u odnosu na
maksimalan broj bodova utvrdenih za usmeni intervju, uvrStava se na rang-listu
najuspjesnijih kandidata.

(3) Bodovima ostvarenim tokom usmenog intervjua dodaju se bodovi ostvareni na
pismenom testu.

(4) Na osnovu zbirne ocjene svih ¢lanova Komisije sacinjava se zapisnik o procjeni
kandidata i na osnovu tog zapisnika saCinjava se izvod iz zapisnika o procjeni kandidata
kojim se utvrduje rang-lista.

(5)Clanovi Komisije koji se ne slazu sa rang-listom mogu izdvojiti svoje misljenje, §to se
unosi u zapisnik.

(6) Zapisnik o procjeni kandidata potpisuju svi ¢lanovi Komisije.

(7) Clan Komisije koji neopravdano odbije da potpise zapisnik o procjeni kandidata ¢ini tezu
povredu radne duznosti.

(8) Obrazac za procjenu kandidata je sastavni dio ovog pravilnika (ANEKS VI111).

(9)Zapisnik o procjeni kandidata i izvod iz zapisnika o procjeni kandidata sacinjavaju se na
obrascu koji je sastavni dio ovog pravilnika (ANEKS IX i X).

Clan 26
(Izbor i imenovanje najuspjesnijeg kandidata)
(1) Komisija sprovodi proceduru izbora kandidata u skladu sa nadleznostima utvrdenim
ovim pravilnikom, i na osnovu ocjenjivanja kandidata safinjava rang-listu do pet
najuspjesnijih kandidata.

(2) Komisija dostavlja izvod iz zapisnika o procjeni kandidata sa preporukom za izbor
kandidata direktoru Zavoda u roku od 24 ¢asa od obavljenih intervjua.

(3)  Direktor Zavoda donosi odluku o izboru kandidata u skladu sa zakonom i ops$tim
aktima Zavoda.

(4)  Nadlezna organizaciona jedinica Zavoda, obavjestenje 0 izboru kandidata od strane
direktora i izvod iz zapisnika o procjeni kandidata sa preporukom za izbor kandidata,
dostavlja samo onim kandidatima koji su pristupili pismenom testiranju i usmenom
intervjuu.

Clan 27
(Provjera posebnih uslova testiranjem ili prakti¢nim radom )
(1) Provjera ispunjavanja odredenih posebnih uslova koji se traze za radno mjesto kao Sto
je: poznavanje rada na racunaru, poznavanje stranog jezika i slicno, vrsi se prije obavljenog
pismenog testa i usmenog intervjua.
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(2) Provjera ispunjavanja posebnih uslova vrsi se:
a) testiranjem ili
b) kroz praktian rad.

(3) Pitanja za test, kao i nacin i kriterijume za ocjenu prakticnog rada priprema Komisija ili
angazovano stru¢no lice.

(4) Strucno lice iz stava (3) ovog ¢lana angazuje se na zahtjev Komisije, na koji direktor
daje pismeno odobrenje.

(5) Prilikom ocjene testa, ocjene u intervalu od jedan do Cetiri, svaki ¢lan Komisije ili
angazovano stru¢no lice upisuje u poseban obrazac za procjenu nivoa znanja, vjestina i
sposobnosti koje su sastavni dio ovog pravilnika (ANEKS XI).

(6) Kandidat je uspjesno obavio test ako je tatno odgovorio na vise od 50% (pedeset odsto)
pitanja.

(7) Kandidat je uspjesno obavio praktican rad ako je u okviru demonstracije znanja, vjestina
I sposobnosti dobio najmanje 50% (pedeset odsto) bodova u zbirnoj ocjeni u odnosu na
maksimalno mogu¢i broj bodova.

(8) Bodovi ostvareni kroz testiranje, demonstraciju znanja i sposobnosti kroz prakti¢an rad
ne dodaju se ukupnom zbiru bodova sa pismenog testa i usmenog intervjua.

(9)Komisija sainjava zapisnik o obavljenom testu, odnosno zapisnik o obavljenom
prakti¢nom radu na obrascu koji je sastavni dio ovog pravilnika (ANEKS XI1).

(10)Na pismeni test i usmeni intervju se pozivaju samo oni kandidati koji su uspjesno
obavili testiranje, odnosno prakti¢an rad.

Clan 28
( Zapisnik o procjeni kandidata )

Zapisnik o procjeni kandidata vodi tehnicki sekretar Komisije koga ovlasti direktor.

Clan 29

(Tajnost podataka)

Clanovi Komisije, tehni¢ki sekretar Komisije ili zaposleni koji prisustvuje radu Komisije,
kao i stru¢no lice koje procjenjuje znanje i vjeStine, duzni su obezbijediti tajnost svih
podataka u proceduri izbora kandidata, sve do donosenja preporuke o izboru.

GLAVA V. DOKAZIVANSE OPSTIH I POSEBNIH USLOVA

Clan 30
(Dokazivanje opstih uslova)
Radi dokazivanja opstih uslova, pored podataka navedenih u prijavi na javni konkurs ili
interni oglas, kandidat utvrden rang-listom kao najuspjesniji u roku od pet dana od dana
obavjestavanja dostavlja:

a) uvjerenje o drzavljanstvu, ne starije od Sest mjeseci,
b) uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, ne starije od tri mjeseca;
C) uvjerenje o nevodenju krivi¢nog postupka, ne starije od tri mjeseca.
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Clan 31
(Dokazivanje posebnih uslova)
Kandidat je obavezan da dostavi dokaze kojim se utvrduje ispunjavanje posebnih uslova iz
¢lana 9 stav (2) ovog pravilnika.

Clan 32
(Dokaz za stru¢nu spremu)
(1) Kao dokaz potrebnog nivoa obrazovanja, odnosno stru¢ne spreme moze se koristiti:

a) diploma, a za kandidate koji su stekli diplomu po bolonjskom obrazovnom
procesu i dodatak diplomi ili drugi dokument kao $to je: uvjerenje, potvrda,
svjedocCanstvo i drugo, izdata od obrazovnih institucija u Bosni i Hercegovini (u
daljem tekstu: BiH);

b) akt o nostrifikaciji diplome, odnosno ekvivalenciji svjedocanstva;

c) diploma ili drugi dokument kao S$to je: uvjerenje, potvrda, svjedocanstvo i
slicno, koje izdaju ovlascene obrazovne institucije, a koji prema potvrdi
nadleznog organa ne podlijeZe nostrifikaciji prema propisima BiH.

Clan 33
(Dostavljanje dodatnih dokaza)
(1) U slucaju kada diploma ili drugi dokument ne daje dovoljno dokaza o traZenoj strucnoj
spremi, kandidat je na zahtjev Komisije duzan da, od nadlezne institucije, pribavi i dostavi
potvrdu kojom se dokazuje stru¢na sprema, u roku od dva radna dana.

(2) Kao relevantan dokaz o stru¢noj spremi smatra se dokaz o prekvalifikaciji, odnosno
dokvalifikaciji za trazenu stru¢nu spremu.

Clan 34
(Dokaz za radno iskustvo)
(1) Kao dokaz potrebnog radnog iskustva u struci mogu se koristiti:

a) uvjerenje, potvrda ili drugi dokument, koji je ovjerio poslodavac, o duzini
radnog iskustva u struci, zajedno sa ovjerenom kopijom radne knjizice kojom se
dokazuje duzina radnog staza kod poslodavca;

b) potvrda nadleznog penzionog osiguranja ili drugog drZzavnog organa koja moze
posluziti kao dokaz o radnom iskustvu;

c) potvrda nadleznog organa o radnom iskustvu steCenom kroz obavljanje
volonterskog rada i ovjerenom kopijom ugovora o obavljanju volonterskog rada
uz potvrdu Zavoda za zaposljavanje o obavljanju volonterskog rada.

d) uvjerenje, potvrdu nadleZnog organa o steCenom radnom iskustvu na
obavljanju privremenih i povremenih poslova.

(2) Potvrda iz stava (1) izuzev potvrde iz tacke b) ovog Clana, treba da sadrzi podatke iz
kojih je vidljiva vrsta posla, stepen strucne spreme 1 period angazovanja.

(3) U slucaju kada potvrda ili uvjerenje izdato od nadleZznog organa ne daje dovoljno
dokaza o radnom iskustvu, od kandidata se moze traziti dostavljanje i druge dokumentacije
kojom dokazuje radno iskustvo, a u skladu sa stavom (1) i stavom (2) ovog ¢lana.

Clan 35

14



(Dokaz o ispunjavanju posebnog uslova putem prakti¢nog rada)
(1) Kao dokaz o ispunjavanju posebnih uslova iz ¢lana 9 stav (2) tacka e), f) i g) ovog
pravilnika obavezno se vrsi prakticni rad.

(2) Kandidati ne obavljaju prakti¢ni rad ukoliko kao dokaz o poznavanju ili znanju stranog
jezika, posjeduju:

a) uvjerenje fakulteta (o provjeri znanja jezika, polozenom ispitu stranog jezika
tokom Skolovanja), kao i drugu isprava fakulteta (ovjerena kopija upisnice tj.
indeksa) koja potvrduje poznavanje ili znanje jezika, odnosno polozene ispite
stranih jezika;

b) diplomu ili drugu ispravu koja potvrduje steGeno zvanje ili zanimanje koje je
neposredno vezano za znanje stranog jezika, kao npr. profesora stranog jezika,
jezickog prevodioca, asistenta prevodioca i slicno;

c) diplomu o zavrSenom fakultetu ili steCenom nau¢nom zvanju u BiH ili u
inostranstvu po osnovu koje se nedvosmisleno moze utvrditi da je isto
Skolovanje u cjelini ili u preteznom dijelu zavrSeno na stranom jeziku;

d) potvrdu, uvjerenje o zavr§enom kursu stranog jezika izdatoj od ovlas¢ene
institucije.

(3) Kandidati ne obavljaju prakti¢an rad ukoliko kao dokaz o poznavanju rada na ra¢unaru
posjeduju:
a) uvjerenje Skole ili drugih tijela koja se bave obu¢avanjem znanja rada na
racunaru, bez obzira da li se nalaze u BiH ili u inostranstvu;
b) uvjerenje fakulteta o provjeri znanja rada na racunaru, polozenom ispitu
informatike, kao 1 drugu ispravu fakulteta, koja potvrduje poznavanje
ili znanje rada na raCunaru, kao npr. ovjerena kopija upisnice tj.
indeksa;
¢) diplomu ili drugu ispravu koja potvrduje steCeno zvanje ili zanimanje koje je
neposredno vezano za rad na ra¢unaru;
d) sertifikat ECDL (European Computer Driving Licence).

DIO TRECI — ZAVRSNE ODREDBE

Clan 36
(Sastavni dijelovi Pravilnika)
Sastavni dio ovog pravilnika ¢ine obrasci koji se odnose na:

a) prijavu na javni konkurs za prijem pripravnika u Zavod za zaposljavanje Brcko
distrikta BiH (ANEKS I);

b) prijavu na javni poziv za prijem volontera u Zavod za zaposljavanje Brcko
distrikta BiH (ANEKS 11);

c) opis poslova radnog mjesta (ANEKS I111);

d) prijavu na javni konkurs ili interni oglas za radno mjesto u Zavod za
zapoSljavanje Brc¢ko distrikta BiH (ANEKS 1V);

e) spisak prijavljenih kandidata (ANEKS V);

f) izvjestaj o selekciji kandidata (ANEKS VI);

g) zapisnik o obavljenom pismenom testu (ANEKS VII);

h) procjena kandidata (ANEKS VIII);

i) zapisnik o procjeni kandidata (ANEKS IX);

J) izvod iz zapisnika o procjeni kandidata (ANEKS X);
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k) procjena prakticnog rada (ANEKS XI);
I) zapisnik o obavljenom testu, odnosno prakti¢nom radu (ANEKS XII);

Clan 37
(Stavljanje van snage)
Stupanjem na snagu ovog pravilnika, stavlja se van snage Pravilnik o zaposljavanju Zavoda za
zaposljavanje Brcko distrikta BiH (broj 04-1335-2/08 i 04-356/14).

Clan 38
(Stupanje na snagu)
Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog slede¢eg dana od dana donoSenja i objavi¢e se na
oglasnoj tabli i veb stranici Zavoda.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG ODBORA,

Ljubomir Maratovié, dipl.politikolog
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ANEKS |
PRIJAVA NA JAVNI KONKURS ZA PRIJEM PRIPRAVNIKA

U ZAVOD ZA ZAPOSLJjAVANE BRCKO DISTRIKTA BiH

UPUTSTVO: Molimo Vas da odgovorite na svako pitanje jasno i u potpunosti. PiSite Citko
hemijskom olovkom ili otkucajte na pisacoj maSini/ra¢unaru. PaZljive procitajte i odgovorite
na pitanja.

NAPOMENA
o Ova prijava vazi samo za jedan konkurs,
o Komisija za zapo§ljavanje obavjestava kandidate o mjestu i vremenu pismenog testa i
usmenog intervjua putem VEB stranice Zavoda za zaposljavnje: www. zzzbrcko.org
o Samo odabrani kandidati (koji ispunjavaju uslove konkursa/oglasa) bi¢e pozvani na
intervju,
o Svaka ispravka ili izmjena koju kandidat napravi na prijavnom obrascu smatra¢e se kao
nejasna prijava,
o Podaci moraju biti ta¢ni i istiniti.

Konkurs br. /

1. Za koje radno mjesto pripravnika se prijavljujete na konkurs (naziv radnog mjesta
pripravnika) ?

u]

0o 0 O

2. Li¢ni podaci:

Prezime: Ime: Djevojacko prezime: Ime jednog roditelja:
Pol: Datum rodenja: Nacionalnost: Bracno stanje:
m} Muski m] Bosnjak a Neozenjen/neudata
m} Zenski m] Srbin a OZenjen/udata
Mjesto rodenja: o Hrvat a Razveden/a
a Ostalo a Udovac/udovica
a Neopredijeljen
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Broj li¢ne karte:

Naziv i sjediSte organa koji je izdao licnu kartu:

Mati¢ni broj:

Adresa;

Telefonski broj:

Broj faksa (ako imate):

E-mail (ako imate):

Informacije za kontaktiranje bi¢e koris¢ene za dalju komunikaciju sa Vama. Molimo Vas da
pazljivo popunite navedena polja.

3. Obrazovanje: (ispunite podatke o kompletnom obrazovnom profilu)

A. Univerzitet (naucna titula doktora, magistra, visoka stru¢na sprema, visa strucna sprema ukljucujuci

specijalizaciju)

NAPOMENA: U rubrici ,,Pohadao/la do“ obavezno unijeti mjesec i godinu.

Naziv, sjediste i drzava

Pohadao/la
od do

Zvanje i akademske titule

Osnovna nau¢na oblast
(smjer)

B. Srednja $kola i drugi zvani¢ni oblici obrazovanja, ukljucujuci kv. i vkv. stepen

Naziv, sjediste i drzava

Pohadao/la
od do

Vrsta — smjer, stepen
struéne spreme

Stecene diplome ili potvrde
o zavrSetku

C. Obuke nakon zavrSene osnovne skole (npr. seminari) ukljucujuéi pk.

Naziv, sjediste i drzava Pohadao/la |\ /15— smijer, stepen Stecene diplome, potvrde i
od do . . sertifikati iz oblasti
struéne spreme, zvanje
D. Osnovna skola
Naziv, sjediSte i drzava Pohadao/la Vrsta - smjer, stepen St;e;:e?ve g{lp lome ili potvrde
od do strune spreme O ZavIseiry
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4. Da li ste nostrifikovali diplomu (ako ste se $kolovali van BiH)?

m] DA

o NE ] Nisam podnio zahtjev za nostrifikaciju

m] Diploma ne podlijeze nostrifikaciji u skladu sa propisima BiH i entiteta

5. Da li ste bili stipendista Vlade Brcko distrikta BiH?

o DA ] Za koju stru¢nu spremu?

a Za koji period skolovanja?

Q NE

6. Imate li poloZen ispit profesionalne nadogradnje?

o DA Q Ispit za rad u organima uprave/javni ispit/upravni ispit
Q Pravosudni ispit
a Struéni ispit iz oblasti profesionalnog rada
Navesti:
1.
2.
a NE

7. Imate li radni staZ u struci, iz stru¢ne spreme koja se trazi?

o DA m} Imam radni staz u struci koja se trazi konkursom
m} Imam radni staz, ali ne u struci koja se trazi konkursom

] NE

8. Znanje stranih jezika

Obiljezite oznakom X odgovarajuca polja.

Govor Citanje Pisanje

JEZIK Vrlo | Dobro | Slabo | Vrlo | Dobro | Slabo | Vrlo | Dobro
dobro dobro dobro

Slabo
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Vrlo dobro: Te¢no kori$¢enje jezika, gdje se od zaposlenog ocekuje da u radnim procesima
samostalno koristi jezik, priprema razliCitu pismenu korespondenciju (komunikacija, izvjestaji,
radni papiri, itd.), da aktivno ucestvuje u sastancima i diskusijama vezanim za radne obaveze.

Dobro: Dobro poznavanje jezika, gdje se od zaposlenog ocekuje da prati diskusije vezane za radne
obaveze, odnosno prati sastanke pri ¢emu smatra prikladnim da interveniSe na maternjem jeziku,
ucestvovanje u jednostavnijim komunikacijama, komuniciranje putem telefona, da ¢ita i razumije
tekstove vezane za njegove radne obaveze, i da pise jednostavnije tekstove.

Slabo: Slabo ili povr$no poznavanje jezika, gdje zaposleni razumije i €ita jednostavnije tekstove.

9. Koris$¢enje ratunarom (molimo Vas da navedete aplikacije kojima se redovno sluZite)

10. Posebni uslovi (navedite na koji nacin ispunjavate uslove koji su navedeni u konkursu)

11. Izjava o spremnosti na postovanje pravila o nespojivosti sa mjestom zaposlenog u
organima uprave i ta¢nosti podataka u prijavi

Napomena: Tacnost i istinitost podataka podlijezu materijalnoj i krivicnoj odgovornosti.

OVIM IZJAVLJUJIEM:

da sam drzavljanin/ka Bosne i Hercegovine;

da sam punoljetan/na;

da sam zdravstveno sposoban/na za vrSenje poslova radnog mjesta;

da se protiv mene ne vodi krivi¢ni postupak za sva krivi¢na djela osim za krivi¢na djela
protiv bezbjednosti saobracaja;

o da nisam pod optuznicom Medunarodnoga tribunala za bivSu Jugoslaviju u Hagu i da
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nisam odbio/la povinovati se naredbi da se pojavim pred Tribunalom) ¢lan IX.1. Ustava BiH,);

. da nisam otpusten(a) iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kom
nivou vlasti u Bosni i Hercegovini, entiteta ili Brc¢ko distrikta u roku od tri godine prije dana
objavljivanja upraznjenog radnog mjesta.

Ovim izjavljujem da sam svjestan posljedica davanja netacnih i neistinitih podataka u ovoj
prijavi i dobrovoljno izjavljujem pod punom moralnom, materijalnom i Krivicnom
odgovorno$éu da su svi moji odgovori na navedena pitanja, kao i ova izjava, istiniti, potpuni i
tacni.

o Takode, svojim potpisom izjavljujem da se moje ime i prezime moze Koristiti, tj.
objavljivati na zvani¢noj VEB stranici Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta BiH kod
pozivanja na intervju i objavljivanja rezultata izbornog procesa.

. . R . Potpis
Datum Jedinstveni mati¢ni broj p

Tyt et b e e

NAPOMENA
Prijava se dostavlja na sljedece nacine:
- putem poste na adresu:
Zavod za zaposljavnje — Komisija za zapoSljavanje
Marka Marulié¢a br. 1, 76100 Brcko distrikt BiH ili
- li¢no u kancelariju br.3, zgrada Zavoda za zaposljavnje Brcko distrikta BiH

ANEKS 11

PRIJAVA NA JAVNI POZIV ZA PRIJEM VOLONTERA
U ZAVOD ZA ZAPOSLjAVANJE BREKO DISTRIKTA BiH
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UPUTSTVO: Molimo Vas da odgovorite na svako pitanje jasno i u potpunosti. PiSite ¢itko
hemijskom olovkom ili otkucajte na pisacoj masini/racunaru. PaZljivo procitajte i odgovorite
na pitanja.

NAPOMENA
- svaka ispravka ili izmjena prijavnog obrasca od strane kandidata smatrace se kao neuredna prijava,
- podaci moraju biti ta¢ni i istiniti.

1. Naziv institucije u koju se prijavljujete u svojstvu volontera i vrsta posla?

]

0O 0O 0O O

2. Li¢ni podaci:

Prezime: Ime: Djevojacko prezime: |Ime jednog roditelja:
Pol: Datum rodenja: Mjesto rodenja: Bracno stanje:
a Muski a NeoZenjen/neudata
a Zenski a OzZenjen/udata
Q Razveden/a
Q Udovac/udovica
Broj licne karte: Naziv i sjediSte organa koji je izdao li¢nu kartu:
Mati¢ni broj:
Adresa:

Broj telefona:

Broj faksa (ako imate): E-mail (ako imate):

Kontakt informacije bi¢e kori§¢ene za dalju komunikaciju sa Vama. Molimo Vas da paZljivo
popunite navedena polja.

3. Obrazovanje (ispuniti podatke o kompletnom obrazovnom profilu)

A. Univerzitet (naucna titula doktora, magistra, visoka stru¢na sprema, visa strucna sprema ukljucujuci
specijalizaciju)

Pohadao/la
od do

Naziv, sjediste i drzava Zvanje i akademske titule [Osnovna naucna oblast

(smijer)

22




B. Srednja Skola i drugi zvani¢ni oblici obrazovanja, ukljucujuci kv. i vkv. stepen

Naziv, sjediSte i drzava

Pohadao/la
od do

Vrsta - smjer, stepen
strune spreme

Stecene diplome ili
potvrde 0 zavrietku

C. Obuke nakon zavrSene osnovne $kole (npr. seminari) ukljucujuéi pk.

Naziv, sjediste i drzava Pohadao/la |\ /ota _ smier, stepen Stecene diplome,
od do . . potvrde i sertifikati iz
struéne spreme, zvanje .
oblasti
D. Osnovna $kola
Naziv, sjediSte i drzava Pohadao/la Vrsta - smjer, stepen Stecene dip lonje il
< potvrde o zavrSetku
od do strune spreme
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4. Da li imate poloZen ispit profesionalne nadogradnje?

o DA Q Ispit za rad u organima uprave/javni ispit/upravni ispit
a Pravosudni ispit
a Strucni ispit iz oblasti profesionalnog rada
Navesti:
1.
2.
3.
a NE
5. Nacionalnost
a Bosnjak QO Srbin a Hrvat a Ostali Neopredijeljen

6. Da li imate radni staZ u struci traZene stru¢ne spreme?

]

DA

]
a

Imam radni staz u struci koja se trazi konkursom
Imam radni staz, ali ne u struci koja se trazi konkursom

a

NE

7. Znanje stranih jezika

Obiljezite oznakom X odgovarajuéa polja.

Govor

Citanje

Pisanje

JEZIK Vilo

dobro

Dobro

Slabo

Vrlo
dobro

Dobro

Slabo

Vrlo
dobro

Dobro

Slabo

Vrlo dobro: Teéno koriS¢enje jezika, gdje se od zaposlenog ocekuje da u radnim procesima
samostalno koristi jezik, priprema razlicitu pismenu korespondenciju (komunikacija, izvjestaji,
radni papiri, itd.), da aktivno ucestvuje u sastancima i diskusijama vezanim za radne obaveze.

Dobro: Dobro poznavanje jezika, gdje se od zaposlenog oéekuje da prati diskusije vezane za radne
obaveze, odnosno prati sastanke pri ¢emu smatra prikladnim da interveniSe na maternjem jeziku,
ucestvovanje u jednostavnijim komunikacijama, komuniciranje putem telefona, da ¢ita i razumije
tekstove vezane za njegove radne obaveze, i da pise jednostavnije tekstove.

Slabo: Slabo ili povrsno poznavanje jezika, gdje zaposleni razumije i Cita jednostavnije tekstove.

8. SluZenje ra¢unarom (molimo Vas da navedete kojim aplikacijama se redovno sluzite)
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9. Posebni uslovi (navedite na koji nacin ispunjavate uslove koji su navedeni u konkursu)

10. Izjava o spremnosti na poStovanje pravila o nespojivosti sa mjestom zaposlenog u
Zavodu i ta¢nosti podataka u prijavi

Napomena: tacnost i istinitost podataka podlijeze materijalnoj i krivicnoj odgovornosti

OVIM IZJAVLjUJEM:

da sam drzavljanin/ka Bosne i Hercegovine;

da sam punoljetan/na;

da sam zdravstveno sposoban/na za vr$enje poslova radnog mjesta;

da se protiv mene ne vodi krivicni postupak za sva krivi¢na djela osim za krivi¢na djela
protiv bezbjednosti saobracaja;

o da nisam pod optuznicom Medunarodnoga tribunala za biv§u Jugoslaviju u Hagu i da se
nisam odbio/la povinovati naredbi da se pojavim pred Tribunalom) ¢lan IX.1. Ustava BiH,);
o da nisam otpusten(a) iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem

nivou vlasti u Bosni i Hercegovini, entiteta ili Br¢ko distrikta BiH u roku od tri godine prije dana
objavljivanja upraznjenog radnog mjesta.

Ovim izjavljujem da sam svjestan posljedica davanja netacnih i neistinitih podataka u ovoj
prijavi i dobrovoljno izjavljujem pod punom moralnom, materijalnom i Krivicnom
odgovorno$cu da su svi moji odgovori na navedena pitanja, kao i ova izjava, istiniti, potpuni i
tacni.

Takode, svojim potpisom izjavljujem da se moje ime i prezime moze Koristiti, tj. objavljivati na
zvani¢noj VEB stranici Zavoda Za zapoSljavanje Bréko distrikta BiH: www. zzzbrcko.org
kod pozivanja na intervju i objavljivanja rezultata izbornog procesa.

. . ey . . Potpis
Datum Jedinstveni matic¢ni broj p

Ty e b b b e

Prijava se dostavlja na jedan od sljede¢ih nacdina:

- putem poSte na adresu:
Zavod za zapoSljavanje Brcéko distrikta BiH — Komisija za zapoSljavanje
Marka Marulica br. 1, 76100 Br¢ko distrikt BiH

- li¢no u kancelariju broj 3, zgrada Zavoda za zaposljavnje Bréko distrikta BiH
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ANEKS 111
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Naziv
institucije

Organizaciona jedinica

NAZIV RADNOG
MJESTA

Opis poslova radnog
mjesta:
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ANEKS IV

PRIJAVA NA JAVNI KONKURS/INTERNI OGLAS ZA RADNO
MJESTO U ZAVOD ZA ZAPOSLjAVAN;E BRCKO DISTRIKTA BiH

UPUTSTVO: Molimo Vas da odgovorite na svako pitanje jasno i u potpunosti. PiSite ¢itko
hemijskom olovkom ili otkucajte na racunaru/pisacoj masini. PaZljivo procitajte i odgovorite
na pitanja.

NAPOMENA

. Ova prijava vazi samo za jedan konkurs,

o Komisija za zapoSljavanje obavjeStava kandidate o mjestu i vremenu pismenog testa i usmenog
intervjua putem VEB stranice Zavoda za zaposljavanje: www.zzzbrcko.org

o Samo kandidati koji ispunjavaju uslove konkursa/oglasa bi¢e pozvani na pismeni test i usmeni
intervju,

o Svaka ispravka ili izmjena koju kandidat napravi na prijavnom obrascu smatrac¢e se kao nejasna
prijava,

o Podaci moraju biti tacni i istiniti.

1. Za koje radno mjesto se prijavljujete na konkurs (broj konkursa, naziv institucije, broj

pozicije u konkursu i naziv radnog mjesta)?

o Konkurs/oglas broj: /
Red. [Naziv institucije Broj Naziv radnog mjesta
br. pozicije
1.
2.
3.
4,

2. Li¢ni podaci:

Prezime: Ime: Djevojacko prezime: |Ime jednog roditelja:
Pol: Datum rodenja: Mjesto rodenja: Bracno stanje:
a Muski o NeozZenjen/neudata
a Zenski a OzZenjen/udata
a Razveden/a
a Udovac/udovica
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Broj li¢ne karte: Naziv i sjediSte organa koji je izdao licnu kartu:

Mati¢ni broj:

Adresa;

Broj telefona:

Broj faksa (ako imate): E-mail (ako imate):

Kontakt informacije bi¢e kori§¢ene za dalju komunikaciju sa Vama. Molimo Vas da paZljivo
popunite navedena polja.

3. Obrazovanje (ispuniti podatke o kompletnom obrazovnom profilu)

A. Univerzitet (naucna titula doktora nauka, magistra nauka, visoka stru¢na sprema, visa stru¢na
sprema ukljucujuci specijalizaciju)

Pohadao/la

Naziv, sjediste 1 drzava
-8 od do

Zvanje i akademske titule |Osnovna nauc¢na oblast
(smjer)

B. Srednja Skola i drugi zvani¢ni oblici obrazovanja, ukljucujuci kv. i vkv. stepen

Pohadao/la Vrsta - smjer, i stepen Stecene diplome ili

Naziv, sjediSte i drzava y .
» ) od do struéne spreme potvrde o zavrSetku

C. Obuke nakon zavrsene osnovne skole (npr. seminari) ukljucujuéi pk.

Pohadao/la
od do

Stecene diplome,
potvrde i sertifikati iz
oblasti

Naziv, sjediSte i drzava Vrsta - smjer, stepen

strune spreme, zvanje
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D. Osnovna skola

Stecene diplome ili

Pohadao/la .
Virsta - smjer, stepen potvrde o zavrSetku

od do struéne spreme

Naziv, sjediSte i drzava

4. Da li imate poloZen ispit profesionalne nadogradnje?

o DA Q Ispit za rad u organima uprave/javni ispit/upravni ispit
a Pravosudni ispit
m} Struéni ispit iz oblasti profesionalnog rada
Navesti:
1.
2.
3.

] NE

5. Nacionalnost

a Bosnjak Q0 Srbin o Hrvat a Ostali Neopredijeljen
6. Radno iskustvo

(Poc¢evsi od VasSeg sadaSnjeg ili posljednjeg radnog mjesta, navedite, idué¢i unazad, svako radno
mjesto na kom ste radili/bili profesionalno angazovani. Za svako od njih koristite zasebnu rubriku.
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Ukoliko trebate vise mjesta, molimo Vas da koristite dodatni list papira ili u vordu dodajte dodatne
tabele.)

1 |Od (mjesec, godina): |Do (mjesec, godina): Tacan naziv VaSeg radnog mjesta:
Naziv poslodavca (ustanova, preduzece): Vrsta posla:

Adresa poslodavca (ustanova, preduzece): Ime pretpostavljenog:

Broj Vasih podredenih: Razlozi zbog kojih ste napustili posao:

Opis radnih duznosti:

Nacin angazovanja (rad na odredeno/neodredeno vrijeme, pripravnicki ili volonterski staz, ili drugi
nacin angazZovanja)

Napomena:

2 |0d (mjesec, godina): | Do (mjesec, godina): Tadan naziv VaSeg radnog mjesta:
Naziv poslodavca (ustanova, preduzece): Vrsta posla:

Adresa poslodavca (ustanova, preduzece): Ime pretpostavljenog:

Broj Vasih podredenih: Razlozi zbog kojih ste napustili posao:

Opis radnih duznosti:

Nacin angazovanja (rad na odredeno/neodredeno vrijeme, pripravnicki ili volonterski staz, ili drugi
nacin angazovanja)

Napomena:

3 |Od (mjesec, godina): | Do (mjesec, godina): | Tagan naziv VaSeg radnog mjesta:
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Naziv poslodavca (ustanova, preduzece): Vrsta posla:

Adresa poslodavca (ustanova, preduzece): Ime pretpostavljenog:

Broj Vasih podredenih: Razlozi zbog kojih ste napustili posao:

Opis radnih duznosti:

Nacin angazovanja (rad na odredeno/neodredeno vrijeme, pripravnicki ili volonterski staz, ili drugi
nacin angaZovanja)

Napomena:

7. Znanje stranih jezika

Obiljezite oznakom X odgovarajuéa polja.

Govor Citanje Pisanje

JEZIK Vrlo | Dobro | Slabo | Vrlo | Dobro | Slabo | Vrlo | Dobro Slabo
dobro dobro dobro

Vrlo dobro: Teéno koriS¢enje jezika, gdje se od zaposlenog ocekuje da u radnim procesima
samostalno koristi jezik, priprema razli¢itu pismenu korespondenciju (komunikacija, izvjestaji, radni
papiri, itd.), da aktivno ucestvuje u sastancima i diskusijama vezanim za radne obaveze.

Dobro: Dobro poznavanje jezika, gdje se od zaposlenog oéekuje da prati diskusije vezane za radne
obaveze, odnosno prati sastanke pri ¢emu smatra prikladnim da interveni$e na maternjem jeziku,
ucestvovanje u jednostavnijim komunikacijama, komuniciranje putem telefona, da ¢ita i razumije
tekstove vezane za njegove radne obaveze, i da pise jednostavnije tekstove.

Slabo: Slabo ili povrsno poznavanje jezika, gdje zaposleni razumije i €ita jednostavnije tekstove.

8. Koriséenje ra¢unara (molimo Vas da navedete kojim aplikacijama se redovno sluzite)
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9. Posebni uslovi (navedite na koji nacin ispunjavate uslove koji su navedeni u konkursu)

10. Izjava o spremnosti na poStovanje pravila o nespojivosti sa mjestom zaposlenog u Zavodu
za zaposljavanje i tacnosti podataka u prijavi

Napomena: Tacnost i istinitost podataka podlijeze materijalnoj i krivi¢noj odgovornosti

OVIM IZJAVLJUJEM:

da sam drzavljanin/ka Bosne i Hercegovine;

da sam punoljetan/na;

da sam zdravstveno sposoban/na za vrSenje poslova radnog mjesta;

da se protiv mene ne vodi krivicni postupak za sva krivi¢na djela osim za krivi¢na djela
protiv bezbjednosti saobracaja;

o da nisam pod optuznicom Medunarodnoga tribunala za bivsu Jugoslaviju u Hagu i da
nisam odbio/la povinovati se naredbi da se pojavim pred Tribunalom) ¢lan IX.1. Ustava BiH,);
o da nisam otpusten(a) iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kom

nivou vlasti u Bosni i Hercegovini, entiteta ili Brcko distrikta u roku od tri godine prije dana
objavljivanja upraznjenog radnog mjesta.

Ovim izjavljujem da sam svjestan posljedica davanja neta¢nih i neistinitih podataka u ovoj
prijavi i dobrovoljno izjavljujem pod punom moralnom, materijalnom i Krivicnom
odgovorno$éu da su svi moji odgovori na navedena pitanja, kao i ova izjava, istiniti, potpuni i
tacni.

Takode, svojim potpisom izjavljujem da se moje ime i prezime moze Koristiti, tj. objavljivati na
zvani¢noj VEB stranici Zavoda za zaposljavnje Brcko distrikta BiH kod pozivanja na intervju
i objavljivanja rezultata izbornog procesa.

. . ey . Potpis
Datum Jedinstveni mati¢ni broj p

(Tt et e e e g

NAPOMENA

Prijava se dostavlja na jedan od sljedecih nacina:

- putem poSte na adresu:
Zavod za zapoSljavanje Brcéko distrikta BiH — Komisija za zapoSljavanje,
Marka Marulica br. 1, 76100 Br¢ko distrikt BiH

- li€no u kancelariju br.3, zgrada Zavoda za zaposljavnje Bréko distrikta BiH
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Br. konkursa/oglasa:

ANEKS V
SPISAK PRIJAVLJENIH KANDIDATA

Naziv pozicije:

Naziv institucije:

Trajanje konkursa/oglasa do:

Broj izvrsilaca:

br.

DATUM

Br. Proto.

Pro-
tokol

Po-
ste

Prezime | Imel JIMB

Pol

Adresa

[ele-fon

Str.
sprema

God
dipl.

Smjer

Naci-on.

Ispit u

Radno iskustvo

upravi | struci
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24,

25.

26.

127.

128.

29.

30.

31

32.

ANEKS VI

1ZVJESTAJ O SELEKCIJI KANDIDATA

Konkurs/oglas broj:

Datum raspisivanja konkursa/oglasa

Institucija

Radno miesto |

Broi prijavlienih kandidata

Broj nevazecih prijava

Broi izvrsilaca koii se prima

Broj pozvanih kandidata na pismeni test

Termin pismenog testa / intervjua

Broj pozvanih kandidata na intervju

Clanovi Komisije

Zapisnicar

NAPOMENA: Testiranje kandidata bi¢e obavljeno u

SELEKTOVANI KANDIDATI koji obavljaju pismeni test

R. [Prezime |Ime Radno mjesto Termin | Komentar
DI ntervjua

1

2.

5l

4,

5.

6.

NAPOMENA:

VERIFIKACIJA
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Datum verifikacije

Potpis ¢lanova Komisije

Potpis zapisnicara

ANEKS V11

ZAPISNIK O OBAVLJENOM PISMENOM TESTU

Konkurs/oglas broj

Datum raspisivania konkursa/oalasa

Institucija

Radno mjesto

Broj prijavlienih kandidata

Broj nevazecih prijava

Broi potpunih priiava

Broj pozvanih kandidata na pismeni test

Datum obavljenog pismenoq testa

Clanovi Komisije

Zapisnik vodio/la

Maksimalno mogu¢i broj bodova

Minimalni broj bodova za rezultat
prosao» (70% bodova u odnosu na
nakismalno mogu¢i broj bodova)

POZVANI KANDIDATI

br.

R. | Prezime Ime Radno mjesto

Napomena

1.

2.

3.

REZULTATIPISMEN TESTA

R. . - Broj  |Rezultat (prosao/nije
- Ime i prezime bodova 0r0%a0)
1.
2.
3.
Izgled testa sa taénim odgovorima dat je na sljedecoj strani.
RANG- LISTA NAJUSPJESNIJIH KANDIDATA NA PISMENOM
TESTU
R. |Prezime Ime Radno mjesto Ukupno Komentar
br. bodova
1.
2.
3.
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VERIFIKACIJA

Datum verifikovanja

Potpis ¢lanova Komisije

Zapisnik vodio-la

ANEKS VIII

PROCJENA KANDIDATA

Ime i prezime kandidata: Radno mjesto — mjesta:
Institucija: Datum:

1. Ocjena znanja (0 - 10):

2. Ocjene ostalih elemenata intervjua:

Napomena: Ocjenu davati unoenjem simbola (V) u odgovarajuéu kolonu

KRITERIJUMI Ocjena

0 1 1,5

Duzina ¢ekanja na Zavodu za zaposljavanje

Prosjek ocjena tokom Skolovanja

Predznanje o administraciji uopste

iR N .

Dodatne edukacije (spremnost za aktivno
uéenje), preporuke

Sposobnost nalazenja rjeSenja

Vjestina komuniciranja i samopouzdanje

Potencijal za razvoj

Analiticka sposobnost

©f w 4| o o

Fleksibilnost, odnosno prihvatanje
drugacijeg misljenja

10. |Motiviranost

X| X|  X| X| X| X| X| X| X

11. |PoloZen ispit za rad u organima javne X
uprave, odnosno stru¢ni ispit

Ukupan broj bodova

Zbir bodova (1+2):

Komentari (fakultativni):

Kljuéne prednosti kandidata: Primijec¢eni nedostaci:




Potpis ¢lana Komisije:

ANEKS IX

ZAPISNIK O PROCJENI KANDIDATA

Konkurs/oglas broj

Datum raspisivanja konkursa/oglasa

Institucija

Radno mjesto |

Broj prijavljenin kandidata

Broj nevazecih prijava

Broj 1zvrsilaca koji se prima

Broj kandidata pozvanih na pismeni test

Datum obavljanja pismenog testa

Broi kandidata koii se odazvao na pismeni test

Datum interviua

Broj pozvanih kandidata na intervju

Clanovi Komisije

Zapisnicar

KRITERIJUMI ZA PROCJENU KANDIDATA

Naziv kriterijuma Maksimalni mogué¢i broj bodova od jednog ¢lana
0 | Ocjena znanja (0-10):
Duzina ¢ekanja na Zavodu za
raposljavanje
2. | Prosjek ocjena tokom skolovanja
o Predznanje o administraciji ~ uopste
4 Dodatne edukacije (spremnost za aktivno
" |iCenje), preporuke
5. | Sposobnost nalazenja rjesenja
6. | Vjestina komunikacije i
samopouzdanje
7. | Potencijal za razvoj
8. |Analiticka sposobnost
9. |Fleksibilnost, odnosno prihvatanje
Irugacijeg misljenja
IVIOTIVISanost
10.
11. | Polozen ispit za rad u organima javne
iprave, odnosno struéni ispit
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| UKUPNO

| Maksimalan moguci broj bodova na testu

LPOZVANI KANDIDATI NA INTERVJU
R.lIme Prezime Radno mjesto Napomena
pr.
1
2.
3.
4,
NAPOMENA
1L REZULTATI OBAVLJENIH INTERVJIUA
R. . Radno mjesto| Bodovi Bodovi intervjua Dopunski | Zbirna
b Prezime Ime bodovi ociena
= Clan1 |Clan2 |Clan 3 Ukupno ooV J

11, RANG-LISTA NA.

PJESNLJIH KANDIDATA

Rbr[Prezime Ime

Radno mjesto

| Ukupan broj bodova

1.

2.

3.

IV. KANDIDATI KOJI SE PREPORUCUJU

Prezime Ime

Radno mijesto

Jukupan broi bodova

br
1.
2.
3.
VERIFIKACIJA

Datum verificiranja:

Potpis ¢lanova Komisije:

POIpIS zapisnicara
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ANEKS X

1ZVOD 1Z ZAPISNIKA O PROCJENI

KANDIDATA

Konkurs/oglas broj

Datum raspisivanja konkursa/oglasa

Institucija

Radno mjesto |

Broj prijavljenih kandidata

Broj nevazecih prijava

Broj 1zvrsilaca koji se prima

Broj kandidata pozvanih na pismeni test

Datum obavljanja pismenog testa

est

Broj kandidata koji se odazvao na pismeni

Datum interviua

Broj pozvanih kandidata na intervju

Clanovi Komisije

Zapisnicar

KRITERIJUMI ZA PR ENU KANDIDATA

Naziv kriterijuma

Maksimalni moguci broj bodova od jednog

o

Ocjena znanja (0-10):

Duzina ¢ekanja na Zavodu za zaposljavanje

Prosjek ocjena tokom skolovanja

Predznanje o administraciji uopste

PR

Dodatne edukacije (spremnost za aktivno
Icenje), preporuke

Sposobnost iznalazenja rjeSenja

Vjestina komuniciranja i samopouzdanje

Potencijal za razvoj

Analiticka sposobnost

©lo|Njo |0

Fleksibilnost, odnosno prihvatanje drugacijeg

1U.

IVIOTIVISanost

11.

Polozen ispit za rad u organima javne uprave,
pdnosno struéni is

UKUPNO

| Maksimalno moguci broj bodova na testu
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L POZVANI KANDIDATI NA INTERVJU

Rbr]Ime Prezime

Radno mjesto

Napomena

1

2

3

NAPOMENA

LLREZULTATI OBAVIJENIH INTERVIUA

R. .
Prezime Ime

Ra_ldno Bodovi na
mjesto testu

Bodovi intervjua

Dopunski  |Zbirna
bodovi ocjena

@ IN|IP| &

11, RANG-LISTA NA. PJESNIJIH KANDIDATA

py)

- |Prezime me

=

Radno mjesto

Ukupan broj bodova

GINIH

IV. KANDIDATI KOJI SE PREPORUCUJU

Prezime me

Pozicija

Ukupan broj bodova

JINH T B

VERIFIKACIJA

Datum verifikovanja:

Potpis ¢lanova Komisije:

Potpis zapisnicara
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ANEKS XI

PROCJENA PRAKTICNOG RADA

Konkurs/oglas broj

Datum raspisivanja konkursa/oglasa

Institucija

Radno mjesto

Datum obavljenog prakti¢nog rada

Odgovorno lice za procjenu prakti¢nog rada

Maksimalno mogu¢i broj ukupnih bodova po
svim oblastima

Minimalni broj bodova zbirne ocjene po
oblastima ¢iji je rezultat «prosao»
(50% bodova u odnosu na maksimalno moguci

broj bodova)

Ime i prezime kandidata

KRITERIJUMI ZA PROCJENU ZNANjA I VJESTINA I SPOSOBNOSTI U OKVIRU PRAKTICNOG RADA

Red. | Vrsta znanja i vjeStina Kriterijum za procjenu nivoa znanja i vjestina
br. (potreban nivo znanja za nivo ocjene)
Nivo ocjene | Nivo ocjene 2 | Nivo ocjene | Nivo ocjene 4
1 3
OCJENA ZNANjJA 1 VJESTINA
Ocjene su broj¢ane u intervalu od 1 do 4
Vrsta Ocjena Komentar

Zbirna ocjena
Rezultat (prosao/nije prosao)

VERIFIKACIJA
Datum verifikacije

Potpis odgovornog lica za procjenu prakti¢nog rada




ANEKS XII

ZAPISNIK O OBAVLjENOM TESTU ODNOSNO PRAKTICNOM RADU

Konkurs/oglas broj

Datum raspisivanja konkursa/oglasa

Institucija

Radno mjesto

Broj prijavljenih kandidata

Broj pozvanih kandidata

Datum obavljenog prakti¢nog rada

Odgovorno lice za procjenu prakticnog rada

Zapisnicar

Maksimalno mogu¢i broj ukupnih bodova po svim
oblastima

Minimalan broj bodova zbirne ocjene po oblastima
sa rezultatom «proSao»

(50% bodova u odnosu na maksimalno moguci broj
bodova)

KRITERIJIUM ZA PROCJENU ZNANjA I VJESTINA U OKVIRU PRAKTICNOG RADA

Red. Oblasti znanja i vjeStina Kriterijum za procjenu nivoa znanja i vjeStina
br. (potreban nivo znanja za nivo ocjene)

Nivo ocjene 1 | Nivoocjene2 | Nivo ocjene 3 Nivo ocjene 4

Test

POZVANI KANDIDATI

Red. Ime i prezime Radno mjesto Napomena
br.
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REZULTATI OBAVLjENE DEMONSTRACIJE ZNANjA I VJESTINA

Red. Imei
br. prezime

Komentar

Ocjene po oblastima i zbirna ocjena
Oblast 1 |Oblast 2 |Oblast 3 |Oblast 4 | Zbirna
ocjena

Rezultat
(prosao/nije
prosao)

RANG-LISTA NAJUSPJESNIJIH KANDIDATA KOJI SU USPJESNO OBAVILI PRAKTICAN RAD

Red. Ime i prezime

br.

Ukupan broj bodova

VERIFIKACIJA

Datum verifikacije

Potpis c¢lanova Komisije

Potpis zapisnicara
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