Upravni odbor Zavoda za zapošljavanje Brčko distrikta BiH, na osnovu člana 44. tačka 3. Zakona o zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti („Sl.glasnik Brčko distrikta BiH“ br.33/04,19/07 i 25/08) i člana 35. stav 1. tačka n) Statuta Zavoda za zapošljavanje Brčko distrikta BiH-prečišćen tekst (broj:04-469-2/09 i 04-2103/11), na svojoj 18 redovnoj sjednici održanoj 03.07.2015.godine, d o n i o   j e

P R A V I L N I K
o korišćenju sredstava Zavoda za zapošljavanje Brčko distrikta BiH
DIO PRVI - OPŠTE ODREDBE
Član 1.
(Predmet)
Pravilnikom o korišćenju sredstava Zavoda za zapošljavanje Brčko distrikta BiH (u daljem tekstu: Pravilnik) uređuju se uslovi, kriterijumi i način korišćenja sredstava Zavoda za zapošljavanje Brčko distrikta BiH (u daljem tekstu: Zavod), u skladu sa Zakonom o zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (u daljem tekstu: Zakon) i Statutom Zavoda za zapošljavanje Brčko distrikta BiH (u daljem tekstu: Statut), kao i drugih sredstava koja se namjenski izdvajaju za implementaciju Zakona.
Član 2.
(Namjena sredstava Zavoda)
Sredstva Zavoda koriste se za namjene utvrđene Zakonom i Statutom, odnosno za:

a) ostvarivanje funkcija Zavoda;
b) ostvarivanje prava nezaposlenih lica (tzv.pasivna prava);
c) poslove zapošljavanja;
d) druge namjene i obaveze utvrđene zakonom, podzakonskim i drugim opštim aktima Zavoda.
DIO DRUGI - OSTVARIVANJE FUNKCIJE ZAVODA

Član 3.

(Namjena sredstava)

Sredstva Zavoda obezbijeđena u skladu sa Zakonom, a na osnovu finansijskog plana i programa rada, koje usvaja Upravni odbor Zavoda, izdvajaju se i za:

a) troškove za rad Zavoda i organа Zavoda;

b) troškove za plate, naknade i druga primanja zaposlenih u Zavodu i organima Zavoda;
c) sredstva za nabavku osnovnih sredstava;
d) sredstva za investiciona ulaganja;

e) ostale obaveze u skladu sa Zakonom i podzakonskim aktima Zavoda.
Član 4.

(Redosljed isplate sredstava)

(1) Korišćenje sredstava za namjene iz člana 3. ovog  Pravilnika utvrđuju se finansijskim planom Zavoda i opštim aktima Zavoda (Pravilnik o platama zaposlenih, Pravilnik o postupku direktnog sporazuma, Pravilnik o poklonima i reprezentaciji, Pravilnik o upotrebi fiksnih i mobilnih telefona i interneta, Odluka o utvrđivanju iznosa naknada za rad u Upravnom i Nadzornom odboru, Odluka o vrsti i visini naknada troškova službenog putovanja i korištenja privatnog automobila u službene svrhe),  u skladu sa Zakonom.

(2) Isplata sredstava se vrši prema slijedećem redoslijedu prioriteta: isplata sredstava za troškove rada Zavoda i organa Zavoda, isplata plata zaposlenicima Zavoda, naknada i drugih primanja zaposlenih, isplata naknade za članove Upravnog i Nadzornog odbora i spoljnih članova komisija, isplata novčanih naknada za slučaj nezaposlenosti, dokup staža nezaposlenim licima kojima nedostaje do tri godine do sticanja uslova za odlazak u starosnu penziju, ugovorene obaveze i drugi troškovi poslovanja.
(3) U slučaju neostvarivanja mjesečnog priliva, finansijskim planom predviđenih sredstava, isplata se vrši prema slijedećem redoslijedu prioriteta: isplata sredstava za troškove rada Zavoda i organa Zavoda, isplata plata zaposlenicima Zavoda, isplata naknade za članove Upravnog i Nadzornog odbora i spoljnih članova komisija, isplata novčanih naknada za slučaj nezaposlenosti, dokup staža nezaposlenim licima kojima nedostaje do tri godine do sticanja uslova za odlazak u starosnu penziju, ugovorene obaveze, naknade i druga primanja zaposlenih i drugi troškovi poslovanja.

DIO TREĆI - OSTVARIVANJE PRAVA NEZAPOSLENIH LICA (PASIVNA PRAVA)
Član 5.

(Namjena sredstava)
Sredstva Zavoda za ostvarivanje prava nezaposlenih lica utvrđena Zakonom, Statutom i opštim aktima Zavoda koriste se za isplatu:

a) novčane naknade;
b) doprinosa za PIO i zdravstveno osiguranje po osnovu novčane naknade;
c) doprinosa za PIO u trajanju do tri godine ukoliko sa tim stažom osiguranja nezaposleno lice ispunjavaju uslove za starosnu penziju;

d) troškova ljekarske obrade nezaposlenim licima proglašenim potpuno nesposobnim za rad;
e) troškova utvrđivanja zdravstvene sposobnosti nezaposlenih lica prije upućivanja na posao;

f) drugih prava i pomoći nezaposlenim licima u vezi sa zapošljavanjem a u skladu sa Zakonom i drugim opštim aktima Zavoda o kojima odluku donosi Upravni odbor. 
Član 6.

(Uslovi i postupak za realizaciju sredstava)
Visina sredstava, uslovi i postupak za ostvarivanje prava  iz člana 5. tačka a) i b) ovog Pravilnika, uređuju se Pravilnikom o materijalno-socijalnom osiguranju nezaposlenih lica, a iz tačke c) Pravilnikom o uslovima i načinu za ostvarivanje prava na uplatu doprinosa za penzijsko-invalidsko osiguranje nezaposlenih lica,  u skladu sa Zakonom.
Član 7.

(Jednokratna isplata novčane naknade)

(1) U skladu sa Zakonom korisniku novčane naknade može se na njegov zahtjev isplatiti novčana naknada u jednokratnom iznosu pod uslovom da sredstva iskoristi za svoje zapošljavanje.

(2) Odluku o odobravanju i isplati sredstava iz stava 1. ovog člana donosi direktor Zavoda uz pribavljeno mišljenje Upravnog odbora.

(3) Međusobna prava, obaveze i odgovornosti između korisnika prava i Zavoda uređuju se ugovorom.

DIO ČETVRTI - SREDSTVA NAMIJENJENA ZA POSLOVE ZAPOŠLJAVANJA
Član 8.

(Poslovi zapošljavanja)

Pod poslovima zapošljavanja podrazumijevaju se:

a) sprovođenje programa i mjera aktivne politike  zapošljavanja;

b) stručno osposobljavanje, obuka i priprema za zapošljavanje;

c) posredovanje u zapošljavanju;

d) profesionalna orijentacija i savjetovanje o izboru zanimanja;

e) obavještavanje o mogućnostima i uslovima za zapošljavanje.

Poglavlje I. Sprovođenje programa i mjera aktivne politike  zapošljavanja 
Član 9.

(Namjena sredstava)

Sredstva Zavoda dodjeljuju se poslodavcu, nezaposlenom licu, kao i stručnim, naučnim i obrazovnim institucijama, bezpovratno ili sa obavezom vraćanja, a pod uslovom i na način utvrđen Zakonom i Pravilnikom o mjerama za podsticaj zapošljavanja.

Član 10.

(Način i uslovi realizacije sredstava)

Pravilnikom iz člana 9. ovog Pravilnika uređuju se i način i uslovi realizacije programa i mjera aktivne politike zapošljavanja.
Poglavlje II. Stručno osposobljavanje, obuka i priprema za zapošljavanje
Član 11.

(Namjena sredstava)

Stručnim osposobljavanjem, obukom i pripremom za zapošljavanje omogućava se nezaposlenom i zaposlenom licu sticanje dodatnih znanja i vještina za obavljanje poslova u okviru svog zanimanja, prekvalifikaciju, dokvalifikaciju, neophodnih znanja i vještina za rad na određenim poslovima, za rukovanje sredstvima rada i sredstvima zaštite na radu. 
Pod pripremom za zapošljavanje podrazumijeva se i organizovanje kurseva za nezaposlena lica, koje organizuje Zavod (strani jezici, obuka na računaru i sl.).
Član 12.

(Način i uslovi realizacije sredstava)

Pravilnikom o mjerama za podsticaj zapošljavanja bliže se uređuje način i uslovi realizacije stručnog osposobljavanja, obuke i pripreme za zapošljavanje.

Poglavlje III. Posredovanje u zapošljavanju

Član 13.
(Namjena sredstava)

Sredstva Zavoda za posredovanje u zapošljavanju koriste se za:

a) stvaranje uslova za vođenje propisanih evidencija u oblasti zapošljavanja;

b) održavanje, unapređivanje i razvoj jedinstvenog informacionog sistema u oblasti zapošljavanja;

c) edukaciju nezaposlenih lica u cilju osposobljavanja za traženje zaposlenja;
d) organizovanje sajmova zapošljavanja – neposredno povezivanje nezaposlenih lica određenih zanimanja i kvalifikacije sa poslodavcem radi zadovoljavanja njegovih kadrovskih potreba, odnosno zapošljavanja nezaposlenih lica.

Poglavlje IV. Profesionalna orijentacija i savjetovanje o izboru zanimanja
Član 14.

(Namjena sredstava) 

Sredstva Zavoda za profesionalnu orijentaciju i savjetovanje o izboru zanimanja koriste se za:

a) stipendiranje učenika i studenata deficitarnih zanimanja;

b) istraživanje profesionalnih interesa nezaposlenih i drugih zainteresovanih lica;
c) izradu i realizovanje različitih projekata profesionalnog informisanja;
d) izradu i publikovanje informativnih materijala (brošura, biltena, monografija zanimanja i sl.)

Poglavlje V. Obavještavanje o mogućnostima i uslovima za zapošljavanje
Član 15.

(Namjena sredstava)

Sredstva Zavoda za obavještavanja o mogućnostima i uslovima za zapošljavanje koriste se za:
a)   javno oglašavanje slobodnih radnih mjesta u sredstvima javnog informisanja;
b) obavještavanje nezaposlenih lica i radnika o mogućnostima i uslovima zapošljavanja, kao i poslodavaca o mogućnostima i načinu obezbjeđivanja radnika;
c)  izdavanje informativnih publikacija i drugih materijala o aktuelnim pokazateljima i kretanjima na tržištu rada, kao i informativno-propagandnog materijala koji je u    funkciji pospješivanja realizacije aktivnih mjera (leci namijenjeni nezaposlenim licima,poslodavcima i sl.);

d) organizovanje i vršenje istraživanja i izrade projekata o stanju, pojavama i kretanjima u oblasti zapošljavanja, uslovima i mogućnostima zapošljavanja;

e) izrada i publikovanje naučnoistraživačkih, statističkih, informativnih i drugih publikacija, instruktivno metodoloških priručnika i drugo.

Član 16.

(Način i uslovi realizacije sredstava)
(1) Visina sredstava za pojedine namjene iz člana 15.ovog Pravilnika utvrđuje se u visini stvarnih troškova na osnovu projekta istraživanja i odluke nadležnog organa (Upravnog odbora na prijedlog direktora) i u skladu sa programom rada Zavoda.
(2) Načini, dinamika korišćenja sredstava i druga međusobna prava i obaveze utvrđuju se ugovorom.

Poglavlje VI. Druge namjene i obaveze utvrđene zakonom, podzakonskim i drugim 
                      opštim aktima Zavoda
Član 17.

(Namjena sredstava)
Sredstva Zavoda koriste se i za druge obaveze utvrđene Zakonom i opštim aktima Zavoda, s tim da se moraju planirati za svaku godinu posebno.
DIO PETI -  ZAVRŠNE ODREDBE
Član 18.

(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli i WEB stranici Zavoda.

                                                                            ZA UPRAVNI ODBOR

                                                                                PREDSJEDNIK,
                                                                  Ljubomir Maratović, dipl.politikolog

Broj: 04 -2912-2 /15
Brčko, 03.07.2015. godine
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