
 

 
Fra Šimuna Filipovićа br. 2,  
76100, Brčko distrikt BiH  

Фра Шимуна Филиповића бр. 2,  
76100, Брчко дистрикт БиХ 

 049 217 411  www.zzzbrcko.org 

 049 217 412  info@zzzbrcko.org 
 

 

 facebook.com/zzzbrcko 

 

 

 

Обавјештење о објави Коначне листе по Јавном позиву послодавцима за запошљавање приправника  

за 2024. годину у Брчко дистрикту БиХ 

 

На основу Коначне ранг листе, Комсије за оцјењивање пријава по Јавном позиву послодавцима за запошљавање 
приправника за 2024. годину у Брчко дистрикту БиХ, подржане су двадесет четири (24.) пријаве. Послодавци, закључно са 
редним бројем двадесет четири (24.) су дужни да у року од десет дана, од дана објављивања ранг листе на огласној табли 
и wеб страници Завода за запошљавање Брчко дистрикта БиХ, доставе тражену документацију. 

Послодавци, закључно са редним бројем двадесет четири (24.), условно су подржани што значи да стичу право на склапање 
уговора након што Завод изврши контролу достављене документације.  

ДОКУМЕНТАЦИЈА КОЈУ ЈЕ НЕОПХОДНО ДОСТАВИТИ – рок 10 дана, од дана објаве листе, закључно са 24.10.2024. 
године 

1. рјешење о оснивању правног лица или предузетника;  

2. копију картона депонованог/их потпис/а овлаштене/их лица у пословној банци на коју ће средства бити 
уплаћивана; 

3. увјерење о измиреним обавезама са стањем мјесеца који претходи мјесецу објаве јавног позива – јул 2024. 
године, по основу директних пореза, (оригинал или овјерену копију);  

4. увјерење о измиреним обавезама са стањем мјесеца који претходи мјесецу објаве јавног позива – јул 2024. 
године, по основу доприноса ПИО/МИО, (оригинал или овјерену копију); 

5. увјерење о измиреним обавезама са стањем мјесеца који претходи мјесецу објаве јавног позива – јул 2024. 
године, по основу доприноса здравствено осигурање, (оригинал или овјерену копију); 

6. образац МИП/2002 (мјесечни извјештај о платама) за децембар 2023. године и за мјесец јул 2024.године. 

НАПОМЕНА:  

Документација наведена под редним бројем 3. мора бити котирана на неки од датума у периоду од 15.10.2024. - 
24.10.2024. године. 

Документација наведена под редним бројем 5. и 6. мора доказати измирење обавеза послодаваца за све запослене 
закључно са мјесецом, јули 2024. године. 

Документација која датумски „излази“ из, горе наведеног, оквира сматраће се неодговарајућом. 


