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1. Uvod

Zavod za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH (u daljem tekstu Zavod), polazeci od vlastite uloge na trziStu rada, usvojio je
programske zadatke za 2019. godinu, na provodenju:

e Zakona o zapoSljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti Brcko distrikta BiH i

e  Zakona o zapoSljavanju stranaca Brcko distrikta BiH.

Zavod je, provodeci oba Zakona kroz utvrdene vlastite programe rada i Program aktivne politike zaposljavanja Vlade
Brcko distrikta BiH za 2019. godinu, polazio od sljedecih principa:

e PoStovanja medunarodnih konvencija o radu,

e  Zakonitosti u radu,

e  Transparentnosti i otvorenosti za javnost,

e  Podjednakog tretmana svih korisnika usluga Zavoda i odsustvo diskriminacije po bilo kom osnovu (polna,
rasna, nacionalna, vjerska i dr.),

e  Saradnje sa svim uCesnicima na trziStu rada u Brcko distriktu BiH, sa Drzavnom agencijom za rad i
zapodljavanje BiH, Zavodima - Sluzbama za zaposljavanje u Republici Srpskoj, Federaciji BiH, Kantonalnim
sluzbama za zapo3ljavanije,

e Saradnje s nacionalnim sluzbama za zapo3ljavanje i zavodima za zapoSljavanje zemalja u okruzenju,

e  (Odgovornog odnosa prema sredstvima i imovini kojom Zavod raspolaze.

Pored naprijed nabrojanih principa Zavod je, u izvrSavanju programskih zadataka, polazio i od sljedecih opredjeljenja:

e  Organizaciono unapredenije rada Zavoda, koristeci iskustva organizovanja zavoda u zemljama iz okruzenja
u skladu sa standardima i dobrom praksom zemalja EU, kroz aktivno uCeSce na implementaciji projekata
koje finansira EU i drugi medunarodni donatori,

e  Kadrovsko jatanje Zavoda, unapredenje rada Zavoda, posebno u sveri savjetodavnog rada, informisanja
mladih zavrnih razreda osmogodidnjih i srednjih $kola o stanju na trziStu rada u cilju pomoci prilikom
profesionalne orijentacije i karijernog usmjeravanja.

e  PoboljSanje pravnog okvira kroz dogradnju podzakonskih akata, u cilju unapredenja rada Zavoda.

2. Organizaciona i kadrovska struktura Zavoda

Zakonom o zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti Brcko distrikta BiH propisano je da organe Zavoda Cine:
e  Upravni odbor,
e Nadzorni odbor i
e  direktor.

Upravni odbor Zavoda Cini pet ¢lanova, od toga su dva €lana drzavni ili javni sluzbenici zaposleni u Vladi Brcko distrikta
BiH, i po jedan ¢lan iz reda nezaposlenih, Udruzenja poslodavaca i/ili Privredne komore i predstavnika Sindikata. Iste
imenuje gradonacelnik na osnovu obavezujuce preporuke komisije za izbor kandidata nakon javno raspisanog konkursa.
Nadzorni obor se sastoji od 3 ¢lana koje imenuje gradonacelnik.
Direktora imenuje Upravi odbor nakon sprovedenog postupka javnog konkursa.
Prema odredbama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, zaposleni u Zavodu su
rasporedeni i radno angazovani u:

e Sektoru za pravne i opSte poslove,

e  Sektoru za posredovanje u zaposljavanju,

o  Sluzbi za ekonomske poslove i analizu i

o Strucnoj sluzbi direktora
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Kvalifikaciona, polna i nacionalna struktura radnika na neodredeno vrijeme prikazana je u tabeli broj 1.
Tabela 1: Kvalifikaciona i polna struktura zaposlenih
Stepen strucne spreme Muskarci Zene Svega
VSS - Magistar nauka 2 1 3
VSS - Vil stepen 3 10 13
VSS - VI stepen 0 0 0
SSS - IV stepen 1 2 3
Svega: 6 13 19
Srbi 2 5 7
Bosnjaci 2 5 7
Hrvati 1 3 4
Ostali 1 0 1




3. Rad organa upravljanja, rukovodenja i Strucne sluzbe Zavoda

U 2019. godini Upravni odbor je odrzao 15 sjednica na kojima je razmatrao inicijative i prijedloge organa rukovodenja
Zavoda, donosio odluke o strateskim pitanjima i usvajao dokumente na kojima se zasniva poslovna politika Zavoda.
Posebno treba naglasiti da je Upravni odbor u 2019. godini imao intenzivnu normativnu aktivnost, donoseci veci broj
opstih akata, odnosno vr3eci njihove izmjene i dopune. U izvjeStajnom periodu, Upravni odbor je donio 4, a izvrSio 11
izmjena i dopuna opstih akata. Pored naprijed navedenog donio je 64 odluke, kao i 26 zakljucaka.

Nadzorni odbor je u 2019. godini odrzao 5 sjedinica i na istim je donio 4 misljenja, 5 zaklju¢aka, 1 preporuku i 1
odluku. Na odrZzanim sjednicama razmatrao je prijedlog zavr$nog racuna, finansijskih planova i izvjetaja i vrsio nadzor
nad primjenom zakonitosti u radu i poslovanju Zavoda i ostvarivanju prava nezaposlenih lica u skladu sa zakonom.

Direktor Zavoda je izvr3avao odluke Upravnog odbora Zavoda, rukovodio radom zaposlenih u Zavodu, predlagao
izmjene i dopune akata, pratio izvrSenje Programa rada Zavoda , predlagao odredene mjere s ciljem unapredenja rada,
te izvrSavao i druge poslove u skladu sa zakonima i opstim aktima Zavoda.

Organizacione jedinice Zavoda su radile na implementaciji zakona i podzakonskih akata, pripremi akata koje su donosili
organi Zavoda i njihovoj primjeni, kao i stvaranju materijalno-tehnickih uslova za rad i funkcionisanje Zavoda kroz
realizaciju Plana javnih nabavki.



|- ZAKON O ZAPOSLJAVANJU | PRAVIMA ZA VRIJEME NEZAPOSLENOSTI

1. Prava po osnovu nezaposlenosti

Provodenjem Zakona o zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH, br.
33/04, 19/07 i 25/08) realizuju se sljedeca prava:

e posredovanije pri zaposljavanju,

e  obavjeStavanje o mogucnostima i uslovima za zapoSljavanje,

e  profesionalnu orijentaciju i savjetovanije o izboru zanimanja,

e strutno osposobljavanje, obuku i pripremu za zaposljavanje,

e sprovodenje programa i mjera aktivne politike zapoSljavanja,

e prava na nov¢anu naknadu, penzijsko-invalidsko i zdravstveno osiguranje,

e  pravo na dokup staza osiguranja nezaposlenim licima kojima nedostaje do tri godine do sticanja uslova za

starosnu penziju i
o refundaciju troSkova ljekarske obrade nezaposlenim licima koji su proglaSeni trajno nesposobnim za rad.

Implementirajuci odredbe Zakona o zapoSljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti Zavod je omogucio
nezaposlenim licima sa evidencije da u upravnom postupku ostvare sljedeca prava:

2. Pravo na nov¢anu naknadu, penzijsko-invalidsko i zdravstveno osiguranje

Pravo na nov¢anu naknadu ostvaruju lica kojima je radni odnos prestao bez njihovog zahtjeva, saglasnosti ili krivice i
koja imaju najmanje osam mjeseci neprekidnog staza osiguranja u posljednjih 12 mjeseci, ili 12 mjeseci s prekidima u
posljednjih 18 mjeseci, pod uslovom da im radni odnos nije prestao na njihov zahtjev ili njihovom krivicom ili uz
njihovu saglasnost, i da je poslodavac najmanje za minimum staza osiguranja uplacivao doprinose za slucaj
nezaposlenosti za sve zaposlene.

Sa 31.12.2019. godine pravo na nov¢anu naknadu na osnovu donesenih rjeSenja ostvarilo je 636 lica, $to je u odnosu
na 2018. godinu viSe za 32 korisnika nov¢ane naknade. Za ovu namjenu u 2019. godini je utro3eno 979.987 KM, $to je
viSe za 157.570,00 KM nego u odnosu na 2018. godinu. U izvjeStajnom periodu doneSena su 152 rjeSenja o prestanku
koriS¢enja prava na novanu naknadu, kao i 2 negativna rjeSenja. Nadleznim entitetskim sluzbama za zaposljavanje
ustupljena je 39 zahtjeva na rjeSavanije.

U tabelama koje slijede dat je tabelarni pregled korisnika prava na nov€anu naknadu i dinamika izdvajanja po
osnovama prava na novcanu nakadu.

Tabela 2: Korisnici prava na nov¢anu naknadu

Planiran/Isplacen iznos KM

Aplikacija obiljezja Izvrienje 2019. god.
2016. god. 2017. god. 2018. god. Plan lzvrs.
Broj korisnika novCane 531 647 604 564 636
naknade
Ukupan bruto iznos 768.750 834.557 822417 980,000 979.987

novcanih naknada




U tabelarnom pregledu broj 2, prikazan je broj korisnika prava na novanu naknadu, ukupno isplacen bruto iznos
sredstava u fiskalnoj 2019. godini po osnovu ovog prava, u koji je ukalkulisan odredeni iznos prava prenesen iz
prethodne godine, a odredeni iznos stvorene obaveze u 2019. godini biti ¢e vremenski razgranicen i prenesen za isplatu
u narednoj godini. Ukupan broj korisnika prava na nov¢anu naknadu, u posmatranom periodu, fiskalna 2016. - 2019.
godina, ima trend rasta, izuzimajuci 2018 godinu u kojoj imamo lagan pad broja korisnika nov¢ane naknade u odnosu
na prethodnu godinu.

Tabela 3: Dinamika izdvajanja po osnovu prava na nov¢anu naknadu

Ekon. Naziv ekonomskog koda IzvrSenje budZeta u fiskalnoj godini
kod 2016. god. 2017.god. | 2018.god. | 2019. god.
712000 | Prihod po osnovu stope doprinosa 3.016.210 3.135.244 | 3.340.770 3.643.272
614200 | Bruto novtane naknade 768.750 834.559 822417 979.987
% ucesSca novcane naknade 25,49% 26,62% 24,60% 26,90%

Ukupno izdvajanje po osnovu prava na novanu naknadu, iz ostvarenog prihoda po osnovu stope doprinosa, ima
tendanciju laganog rasta.

Tabela 4: Starosna i kvalifikaciona struktura korisnika prava na nov€anu naknadu

Struktura lica koja su ostala bez posla -
Strucna korisnika nocane naknade u 2018. godini po starosnoj dobi Ukupno
sprema Do25 | 25-30 | 30-35 | 35-40 | 40-45 | 45-50 | 50-55 | 55-60 | Preko
god. god. god. god. god. god. god. god. | 60.god.

[-NK 8 2 7 13 21 16 18 30 13 128
[I-PK 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
lI-KV 27 25 21 26 27 17 20 26 15 204
[V-SSS 26 26 26 29 22 16 18 27 6 196
V-VKV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VI-VSS 0 0 0 3 0 0 0 0 4 7
VII-VSS 4 38 24 20 6 4 3 1 0 100
Ukupno: 65 91 78 91 76 54 59 84 38 636

Iz tabelarnog pregleda broj 4. se vidi da su bez posla ostajali zaposleni svih stepena obrazovanja, starosne dobi i polne
pripadnosti, iako je najveci broj lica iz ciljne grupe I, Il i IV stepena obrazovanja, a starosne dobi od 25 do 40 godina.

3. Pravo na uplatu doprinosa za PIO licima kojima nedostaje do tri godine staZa osiguranja do sticanja uslova za
starosnu penziju -dokup staza

Odredbama Zakona o zapo$ljavaniju i pravima za vrijeme nezaposlenosti i Pravilnika o uslovima i nacinu za ostvarivanje
prava na uplatu doprinosa za penzijsko- invalidsko osiguranje nezaposlenih lica, propisano je, odnosno uredeno , da
se nezaposlenim licima sa evidencije Zavoda, koja ispunjavaju zakonom propisane uslove, moze izvriiti uplata
doprinosa za penzijsko-invalidsko osiguranje do tri godine do sticanja uslova za starosnu penziju.

Odredbama Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju Republike Srpske propisano je da pravo na starosnu penziju
ima osiguranik kada navrsi 65 godina Zivota i najmanje 15 godina staza osiguranja. Osiguranik koji nema navrsenih 65
godina Zivota ima pravo na starosnu penziju kada navrsi 60 godina zivota i 40 godina penzijskog staza, a osiguranik
zena koja nema navrsenih 65 godina Zivota ima pravo na starosnu penziju kada navrsi 58 godina Zivota i 35 godina
staZa osiguranja. lzuzetno od naprijed navedenih uslova za odlazak u starosnu penziju, osiguranik sa 40 godina




penzijskog staza ima pravo na starosnu penziju kad navri u 2019. godini 58 godina Zivota, a osiguranik Zena sa
navrSenih 35 godina staza osiguranja ima pravo na starosnu penziju kad navrsi u 2019.godini 56 godina Zivota. Ovdje
treba naglasiti da je Zakon o radu Republike Srpske omogucio da se Zeni majci za svako rodeno dijete umaniji jedna
godina potrebnog staza osiguranja za odlazak u starosnu penziju.

Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju Federacije BiH propisuje da pravo na starosnu penziju ima osiguranik kada
navri 65 godina Zivota i najmanje 15 godina staza osiguranja, odnosno najmanje 20 godina penzijskog staza ili kada
navrsi 40 godina staza osiguranja bez obzira na godine Zivota. Ovim zakonom omoguceno je ostvarivanje izuzetne
prijevremene starosne penzije za muskarce i Zene, tako da muskarac u 2019. godini ima pravo na starosnu penziju
kada navrsi 61 godinu Zivota i 36 godina staZa osiguranja, a Zena 56 godina Zivota i 31 godinu staza osiguranja.

U 2019.godini 66 nezaposlenih lica sa evidencije Zavoda je podnijelo zahtjev za dokup staza, od ¢ega do kraja godine
nisu rijeSena 4 zahtjeva. Ovi zahtjevi nisu rijeSeni iz razloga Sto nadlezni entitetski fondovi penzijskog i invalidskog
osiguranja nisu Zavodu dostavili potvrdu staza osiguranja na osnovu koje se utvrduje da li podnosilac zahtjeva ima
pravo na dokup nedostajuceg staza do sticanja uslova za odlazak u starosnu penziju. U izvjeStajnom periodu donesena
su 54 pozitivna i 14 negativnih rjeSenja, 3 zakljucka o obustavi postupka i 2 zakljucka o ispravci greske u rjedenju.
IzvrSen je dokup staza za 35 nezaposlenih lica ( od tog broja 34 lica su ostvarila pravo na starosnu penziju a jedno lice
je zasnovalo radni odnos). Pored naprijed navedenog broja lica dokup staza se vrsio za jo$ 49 nezaposlenih lica.

Na kraju treba reci da u izvjeStajnom periodu nije bilo zalbi na prvostepena rjedenja u ovoj upravnoj stvari.

|z tabele br. 5 koja slijedi, vidljiva je dinamika broja korisnika prava i isplacenog bruto iznosa sredstava za dokup staza
u periodu od 2016-2019. godine.

Tabela 5: Korisnici prava na dokup staza

Planiran/Isplacen iznos KM

R/B Aplikacija obiljezja lzvrenje 2019. god.
2016. god. 2017. god. 2018. god. Plan lzvrSenje
L Broj korlsrvnka prava na 30 69 78 72 g4
dokup staza
), | splacent bruto iznos za 67597 80331 121938 140,000 138.683

dokup staza

4. Pravo na refundaciju troSkova ljekarske obrade nezaposlenim licima koja su proglasena trajno nesposobnim za
rad

Obaveza Zavoda da izvrsi refundaciju troSkova ljekarske obrade nezaposlenim licima sa evidencije Zavoda zasniva se na
odredbi ¢lana 58. stava 2. Zakona. Zavod je na osnovu podnesenih zahtjeva, odnosno donesenih rjeSenja po istim,
refundirao trokove ljekarske obrade za 19 lica i po tom osnovu izdvojio 1.900,00 KM a planirano je 2.000,00 KM .

5. Posredovanje u zapoSljavanju, informisanju o uslovima i mogucnostima zapoSljavanja, provodenje programa i
mjera aktivne politike zaposljavanja

Zavod zaposljavanje Brtko distrikta BiH je u 2019. godini u okviru izvrSavanja svojih zakonskih nadleznosti provodio
mijere i aktivnosti radi unapredenja zaposljavanja i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba, te stvaranja pretpostavki za



povecanje konkurentnosti radne snage na trziStu rada, podsticanjem potraznje za radnom snagom, kao i sticanja
povjerenja i ostvarivanja uspjesne saradnje sa partnerima na trzistu rada.

Nakon izvréenja obaveza koje se odnose na materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba, a vodeci racuna o
zakonom utvrdenim prioritetima, Zavod je raspolozZiva finansijska sredstva usmjeravao u programe aktivne politike
zaposljavanja Cijom se realizacijom uspjeSno uticalo na prekid nezaposlenosti odredenog broja osoba s evidencije
Zavoda te njihovu lak3u integraciju na trziste rada.

Kao i u prethodnom periodu sve aktivnosti Zavoda u okviru realizacije aktivne politike zapoljavanja usmjerene su na
podsticanje potraznje za radnom snagom i pruzanje podrSke nezaposlenim osobama kroz poboljSanje njihove
zapodljivosti (unapredenjem znanja i vjeStina, Sto rezultira brzom integraciom na trziSte rada), podsticanje njihovog
samozaposljavanja, kao i na pruzanje odgovarajucih informacija za nezaposlene osobe i poslodavce. Znacajan dio
aktivnosti je bio fokusiran na stvaranje uspjeSne saradnje sa razliitim akterima na trziStu rada sa ciljem strucnog
osposobljavanja i zapoSljavanja nezaposlenih osoba.

Na zabiljezeni rast broja zaposlenih i smanjenje broja nezaposlenih su svakako uticali i programi i mjere aktivne
politike zaposljavanja koje su u prethodnom periodu implementirane putem Zavoda za zaposljavanje.

Sektor za posredovanje u zapoSljavanju je kroz lzvjeStaj o radu Zavoda za 2019. godinu obuhvatio podatke o
provodenju aktivnosti iz osnovnih funkcija i nadleznosti, kao i druge podatke o klju¢nim aspektima trzista rada.

U izvjestaju su, uz obrazloZenje osnovnih pokazatelja, opisane realizirane aktivnosti iz oblasti nezaposlenosti i mjera
aktivne politike zaposljavanja, kao i podaci ostalih pratecih aktivnosti i funkcija, kao $to su: statisticko i analiticko
pracenije kretanja na trzistu rada, unapredenije rada Sektora, te saradnja sa drugim organizacijama i institucijama.

6. Stanje u oblasti rada i zapoSljavanja

Nezaposlenost

Kada je u pitanju nezaposlenost u Brcko distriktu BiH, kao i u ostalom dijelu Bosne i Hercegovine sve je primjetniji pad
broja nezaposlenih lica koja se vode na evidenciji Zavoda. Kako je vidljivo u tabeli broj 6., osvrcuci se, posebno, na
period 31.12.2018.godine i presjek broja lica sa 31.12.2019.godine, biljezimo pad broja lica na evidenciji Zavoda za
2.409 lica.

Tabela 6: Stanje na evidenciji Zavoda, po kvalifikacionoj strukturi, za period 2015/2019. godine



Godina
t/b ﬁl:ll;:::f 2015.god | 2016.god | 2017.god | 2018.god | 2019.god
Br. lica | % str. |Br. lica| % str.|Br. lica|% str.|Br. lica| % str. |Br. lica| % str.
L VSS vaega 1.291] 10,65 1.224/10,27| 1.104/10,01] 974 10,41] 823 11,85
Zene 790 -| 768 -l 684 -l 624 -| 558 -
) Ve vaega 104| 0,86 85 0,71 73| 0,66 55 0,58 51 0,73
Zene 51 -l 44 - 33 - 29 - 27 -
3 5SS vaega 3.633| 29,98| 3.593|30,17| 3.387|30,73| 2.902| 31,02| 2.196| 31,61
Zene 2.263 -| 2.253 -| 2.163 -| 1913 -| 1489 -
4 NSs | 2ved? - - - : :
Zene - - - - - - - - - -
5 VKV vaega 52| 043 54| 0,45 42| 0,38 35| 0,37 16| 0,23
Zene 8 - 7 - 5 - 4 - 4 -
6. KV vaega 3.879| 32,01| 3.768|31,63| 3.513|31,87| 2967| 31,71 2.211| 31,83
Zene 1.649 -| 1.632 -| 1.586 -| 1.397 -| 1086 -
Svega 194| 1,60{ 193] 1,62| 174 157\ 141] 1,50 55| 0,79
7 PK Zene 94 - 95 - 81 - 73 - 48 -
g NK vaega 2965| 24/47| 2.992|2512| 2.728|24,75| 2.280| 24,37| 1.541| 22,27
) Zene 1.614 -| 1.640 1.477 -| 1.242 -l 859 -
9 Ukupno vaega 12.118| 100{11.909| 100|11.021| 100{ 9.354| 100| 6.945| 100
Zene 6.469 -| 6.439 6.029 5.282 4,078
Tabela 7: Broj nezaposlenih lica odjavljenih sa evidencije Zavoda za period 2015-2019
2015 2016 2017 2018 2019
Osnov odjave sa evidencije Broj Broj Broj Broj Broj
odjavljenih odjavljenih odjavljenih | odjavljenih | odjavljenih
lica lica lica lica lica
Brisanje po osnovu zaposlenja (ugovor
0 rady, ugovor o privremenim, i 1416 1.802 2469 2187 1784
povremenim poslovima, ugovor o djelu,
samozaposljavanje)
Brisani po osnovu rada na crno 36 46 50 47 17
Brlsanl po osn.ovu nepohadanja 105 g5
infoseminara i obuka
Odustao/la od traZenja zaposlenja 1.328 1.553 1.205 1.325 1.232




/neredovno javljanje

Brisani po drugim osnovama (promjena
mjesta prebivalista, odlazak u penziju,

odlazak na Skolovanje, brisanje po 1423 1.233 812 831

osnovu smrti i sl.)

Ukupno: 4.203 4.734 4.536 4.495 3.642
Zaposlenost

Posmatrajuci podatak Agencije za statistiku Bosne i Hercegovine za podrucje Brcko distrikta BiH vidljivo je znacajnije
povecanje broja zaposlenih $to ukazuje na pozitivne promjene na trzistu rada.

Tabela 8: Broj zaposlenih lica na podrudju Brcko distrikta BiH - podatak Agencije za statistiku Bosne i Hercegovine

2012

2013 2014 2015 2016 2017 2018

16.138

16.254 16.329 16.506 16.921 17.149 17.544

7. Mjere aktivne politike zaposljavanja

Provodenje programa i mjera aktivne politike zapoljavanja jedna je od redovnih aktivnosti Zavoda koja ima za cilj
smanjenje stope nezaposlenosti kroz podrku programima poslodavaca za zaposljavanije lica sa evidencije. Zavod je, u

prethodnom
Vlade Brcko

periodu, provodio programom rada predvidene aktivne mjere, kao i mjere aktivne politike zaposljavanja
distrikta BiH koje su finansirane iz budZeta Brcko distrikta BiH. Treba naglasiti da je osnovna namjera

aktivnih mjera koje provodi Zavod, dugorotnost u zaposljavanju Sto postizemo stimulativnim bodovanjem onih

poslodavaca

koji prihvate takve uslove iz Javnog poziva, odnosno, onih koji su zadrzali lica u radnom odnosu, a koja su

finansirana predhodnim podsticajnim sredstvima Zavoda.

Aktivna posrednitka uloga Zavoda i uskladivanje ponude i potraznje na trziStu rada realizovana je kroz slijedece

aktivnosti:

Podjelom na evidenticarske i savjetodavne poslove te provodenjem individualnog i grupnog savjetovanja,
Radom Mobilnog biroa radi lakSeg pristupa uslugama Zavoda nezaposlenih osoba iz ruralnih sredina,
Unapredenjem programa aktivne politike zaposljavanja,

Unapredenjem funkcije profesionalne orijentacije putem karijernog usmjeravanja kroz blagovremeno i
cjelovito informisanje uCenika zavrénih razreda osnovnih i srednjih Skola o stanju na trziSu rada,
Podsticanjem razvoja neformalnog obrazovanja i organizovanja stru¢ne pripreme radnika prema
potrebama trzista rada,

Unapredenjem stepena i kvalitete saradnje sa poslodavcima kroz rad Sluzbe za poslodavce,

Konstantnim oglasavanjem potreba koje iskazu poslodavci putem oglasa, neposrednom komunikacijom sa
Zavodom ili anketnim ispitivanjem putem Web i FB stranice,

Izdavanjem informacija i publikacija o kretanju na trZistu rada kao i publikacija iz oblasti zapoSljavanja.

Zavod za zaposljavanje Brcko distrikta BiH u 2019. godini, je u cilju podsticanja i efikasnijeg funkcionisanja trzista rada
i povecanja stope zaposlenosti, navedene aktivnosti realizovao kroz Programe aktivnih mjera zaposljavanja.

Aktivne mjere finansirane sredstvima Zavoda i VBDBiH

[ R/B |

Program zaposljavanja Izvor finansiranja Iznos sredstava ‘
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KM realizovano
1. Priprema za trziSte rada Zavod 25.502,66
3 Program uskladivanja trziSta rada i sistema obrazovanja Zavod
' - karijerno usmjeravanije i savjetovanje 70.000,00
3 Program zapoSljavanja nezaposlenih lica iz kategorija Zavod
' teze zapoSljivih 1.110.000,00
e . Sredstva Ministarstva za
4, ZapoSljavanje Roma ljudska prava i izbjeglice BiH 163.000,00
Program samozapo$ljavanja na podru¢ju Brcko distrikta T
5. BiH u 2018. godini Vlada Brcko distrikta BiH 555.800,00
Program samozaposljavanja na podrucju Brcko distrikta .
6. BiH u 2019, godini Vlada Brcko distrikta BiH 445 400,00
Program samozaposljavanja u poljoprivredi na podrugju T .
7| Breko distrikta BiH u 2019, godini Vlada Brcko distrikta Bif 500.000,00
Program samozaposljavanja u poljoprivredi na podrucju T
8| Breko distrikta BiH u 2019, godini Vlada Brcko distrikta Bif 554.600,00
UKUPNO: 3.424.302,66

7.1. Priprema za trziste rada

Planirana priprema za trziste rada izvedena je kroz kurseve iz razliCitih oblasti za koje su nezaposlena lica iskazala
interesovanie, a ista je u funkciji osposobljavanja nezaposlenih lica za vecu mobilnost na trzistu radne snage, odnosno,
povecanja komparativnih prednosti nezaposlenih lica na istom. Obuka za sticanje novih znanja i vjestina obavljena je
prema interesu nezaposlenih lica - anketiranjem nezaposlenih lica, i obavljena iz oblasti informatike, vodenja
poslovnih knjiga, ucenja stranih jezika i preduzetnistva, radi podizanja ukupnih kompetencija nezaposlenih lica.

Za 2019. godinu, takode, na osnovu anketiranja nezaposlenih lica, predvidene su sljedece vrste obuka sa ciljem

pripreme za trZiste rada, kako slijedi:
e Engleski jezik nivo 1
o Engleski jezik nivo 2
e Njemacki jezik nivo 1
o Njemacki jezik nivo 2
e  Kurs informatike nivo 1
e Kurs informatike nivo 2
o  Graficki i web dizajn
o Vodenje poslovnih knjiga za samostalne preduzetnike

Nakon provedenog postupka angaZovanja izvodata putem Javnih nabavki, do kraja 2019. godine, realizovali smo

sljedece obuke:

Sl 2019. godina
Aplikacija obiljezja Broj lica
Engleski jezik nivo 1 6
Engleski jezik nivo 2 13
Njemacki jezik nivo 1 45
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Njemacki jezik nivo 2 10
Kurs informatike nivo 1 10
Kurs informatike nivo 2 3
Graficki i web dizajn

Vodenje poslovnih knjiga za samostalne preduzetnike 14
Ukupno lica: 110
Ukupno sredstava: 25.502,66

Kako je vidljivo iz tabele, najvece interesovanje nezaposlena lica su pokazala za obuku iz njemackog jezika, Sto prati
trendove na trziStu rada i brojne oglase za radna mjesta za koje se trazi poznavanje njemackog jezika.

7.2. Program uskladivanja trzista rada i sistema obrazovanja - karijerno usmjeravanje i savjetovanje

Cilj Programa uskladivanja trzista rada i sistema obrazovanja - karijerno usmjeravanje i savjetovanje je stvaranje
uslova za:
= Pomo¢ mladim u odabiru kvalitetnijeg i konkuretnijeg obrazovanja koje ¢e im obezbijediti da lak$e pronadu
zaposlenje,
= Pomoc poslodavcima pri odabiru mladih kvalitetnih kadrova,
= Uspostave bolje komunikacije i saradnje sa poslodavcima u cilju dobijanja pravovremenih informacija o
potrebama poslodavaca za radnicima odredenih profila,
= Uspostava bolje komunikacije i saradnje sa sektorom obrazovanja u cilju obrazovanja kadrova potrebnih za
trzidte rada,
= Smanjenje broja dugorotno nezaposlenih lica sa evidencije Zavoda,
= Smanjenje ukupnog broja nezaposlenih lica sa evidencije Zavoda,
= Pruziti mladima mogucnosti za brze zaposlenje i ostanak u Brcko distriktu BiH.

Uz Zavod za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH podrsku ovom Programu su pruzili Odjeljenje za privredni razvoj, sport i
kulturu Vlade Brcko distrikta BiH, Odjeljenje za obrazovanje Vlade Brcko distrikta BiH, Udruzenje poslodavaca Brcko
distrikta BiH i Civilni sektor.
Sam Program je realizovan kroz Javni poziv Organizacijama civilnog drustva (OCD) / Nevladine organizacije (NVO) sa
podrucja Brcko distrikta BiH, putem Javnog poziva, pozvane su da dostave prijedloge projekata, koji ¢e se realizovati u
saradnji sa Zavodom za zaposljavanje Brcko distrikta BiH, Odjeljenjem za privredni razvoj, sport i kulturu i Odjeljenjm
za obrazovanje Vlade Brcko distrikta BiH, prema navedenom cilju i aktivnostima Programa.
Aktivnosti koje su definisane Programom i Javnim pozivom, provodile su se u vremenskom terminu od pet mjeseci od
februara do jula 2019.godine, kako slijedi:
= Uspostava saradnje Zavoda, poslovne zajednice, Vlade Brcko distrikta BiH (Odjeljenja za obrazovanje i
Odeljenja za privredni razvoj, sport i kulturu) i civilnog sektora
= Omoguceno kvalitetnije savjetovanje ucenika osnovnih Skola sa ciljem lakSeqg i kvalitetnijeg odabira svog
buduceg srednjeskolskog obrazovanja, odnosno, zanimanja
= Omoguceno kvalitetnije savjetovanje ucenika srednjih Skola sa ciljem lak3eg i kvalitetnijeg odabira daljnjeg
fakultetskog obrazovanja i konkurentnijeg zanimanja na trzistu rada
= |zrada materijala kojim se vr3ila promocija srednjih 3kola i fakulteta i u kojima su bile dostupne sve potrebne
informacije za osnovce i srednjoskolce
= Anketiranje poslodavaca u cilju prikupljanja podataka o trazenim obrazovnim profilima/zanimanjima na trzistu
rada
= Satinjen materijala koji je omogucio mladima koji traze zaposlenje da dodu do neophodnih informacija
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Uspostavljena kancelariju za karijerno savjetovanje i koordinaciju aktivnosti u trajanju od minimalno devet
mjeseci u kojoj su se mogle dobiti sve potrebne informacije uz angazovanije psihologa u cilju pruzanja strucne
pomoci i usmjeravanja

Organizovan sajam obrazovanja i zapoSljavanja koji je na jednom mjestu okupio sve srednje i visoke Skole u
Brckom i okruzenju koje su prezentovale svoje programe ucenicima i studentima, dok su zainteresovani
poslodavci iz Brckog i okruzenja prezentovali svoje potrebe za zapoSljavanjem

Sadinjena i provedena reklamna i promotivna kampanja

Rezultati Programa:

Imajuci u vidu sve vecu zainteresovanost privrednika za aktivnosti provedene ovim projektom, obezbjedili smo
vecu ukljuCenost privrednika u rjeSavanju problematike nezaposlenosti u Brcko Distriktu BiH.

U svakoj Skoli oformljena je sekcija karijernog savjetovanja kao vid informisanja i edukacije ucenika.

Odrzane edukacije ucenicima osnovnih i srednjih Skola u svrhu boljeg predstavljanja sebe putem biografije,
javnog nastupa, druStvenih mreza itd, a njih 300 su sada osposobljeni multiplikatori znanja koje dalje prenose
svojim vrSnjacima.

Realizovana anketa poslodavaca kao presjek stanja privrede u Brcko distriktu BiH, te kao osnova za djelovanje
i uporedne podatke za anketiranje u buducim godinama.

Objedinjeni svi akteri zainteresovani za unapredenje privrede u Brcko distriktu BiH, koji su na okruglom stolu
jasno definisali problematiku.

Uspostavljena Kancelarija za karijerno savjetovanje i usmjeravanje, koja i dalje redovno provodi svoje
predvidene aktivnosti.

Prezentovane sve 4 srednje Skole Brtko distrikta BiH svakom uceniku u osnovnoSkolskom obrazovanju u
Distriktu i okolini, odnosno i na lokacijama Celi¢, Zabari, Pelagi¢evo i Obudovac.

Kvalitetne informacije distribuisane svim gradanima Brcko distrikta BiH zainteresovanim za tematiku putem 4
brosure, i to: ,lzbor srednje Skole®, ,lzaberi pravi smijer”, ,Priru¢nik za licno osposobljavanje za pronalazak
posla“ i ,Anketa poslodavaca“.

Odrzana simulacija razgovora za posao, gdje su komisiju sacinjavali poslodavci najprofitabilnijin preduzeca u
Distriktu. Ovom prilikom 50 uenika je upoznato sa tokom intervjua za posao, te su se oprobali u ulozi
kandidata.

Odrzan Sajam zaposljavanja i obrazovanja, sa ukupno 60 institucija, privrednih subjekata, Skola, fakulteta i
univerziteta, kao i dvije panel diskusije na kojima su razmatrani problemi neuskladenosti obrazovanja sa
trziStem rada.

Potpisani Memorandumi o saradnji sa 20 fakultetom/univerzitetom, uCesnicima sajma.

Kroz sve projektne aktivnosti podignuta je svijest o problemu neuskladenosti obrazovanja sa trziStem rada.
Program uskladivanja trziSta rada i sistema obrazovanja - karijerno usmjeravanje | savjetovanje predstavljen
je na tri Sajma (Bijeljina, Sarajevo, Banja Luka) ¢ime se vrSila promocija | animiranje novih ucesnika.

Sira javnost je informisana o projektnim aktivnostima, kao i postignutim rezultatima, u okviru promotivne
kampanje, putem koje su svakodnevno oglasavane aktivnosti projekta na zvani¢noj web stranici Omladinskog
centra ,Vermont", facebook i instagram profilima, brojnim portalima i drugim medijima, te je sainjena reklama
za Kancelariju za karijerno savjetovanje i usmjeravanje, koja se emituje na lokalnoj televiziji ,Hit".

Vrsta aktivnosti Broj aktivnosti Broj subjekata vBro!
ucesnika
Menadzment Karijernog usmjeravanja i savjetovanja Saradn!a kro% Ve 6 30
aktivnosti
Anketiranje privrednika 200 200 200
Edukacija timova za potrebe istraZivanja 3 40 120
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Obradenih anketa privrednika 100 100 100
Seminar za koordinatore sekcija 2 40 80
Prezentacija u osnovnim Skolama 19 19 750
Kancelarija za karijerno usmjeravanje | savjetovanje 12 mjeseci Ucenici 800
Edukativne radionice 4 4 Srednije Skole 80
Okrugli stolovi 2 6 25
Saradnja sa OSCE-om saranja koz sve 5 15
aktivnosti
Saradnja sa Privrednom komorom 10 2 20
Sajam - Visoko Skolske ustanove 3 20 60
Sajam - SrednjoSkolske ustanove 3 4 12
Sajam - Poslodavci 3 23 69
Sajam - Poslodavci Program samozaposljavanja 3 6 18
Panel diskusije 1 6 6
Posjetioci Sajma (uCenici, nezaposlena lica, gradani) 1.500

7.3. Program zaposljavanja nezaposlenih lica iz kategorije teZe zapoSljivih sa aktivne evidencije Zavoda za

zaposljavanje Brcko distrikta BiH za 2019.

Programski zadatak zapoSljavanja lica iz kategorije teze zaposljivih lica, nastao je kao rezultat prepoznavanja problema
na trziStu rada po pitanju zaposljavanja teze zaposljivih ciljnih grupa i kao takav je planiran Programom rada Zavoda, a

sredstva su namjenjena sljedecim ciljnim grupama:

1. Dugorocno nezaposlena lica (preko 12 mjeseci)
2. Lica koja sticu prvo radno iskustvo
3. Lica mlade zivotne dobi (do 30 godina starosti)
4, Lica starije Zivotne dobi (50 godina i viSe)
5. Osobe sa invaliditetom (invalidnost 50% i vise)
6. Djeca poginulih boraca i RVI (invalidnost RVI 50% i vise)
7. Civilne Zrtve rata i djeca civilnih Zrtava rata

Ciljna grupa IznosK[;IJ ticu Broj lica | Iznos sredstava KM
Dugorotno nezaposlena lica (preko 12 mjeseci) NK-SSS 6.000,00 60 360.000,00
Dugoro¢no nezaposlena lica (preko 12 mjeseci) VSS - VSS 8.500,00 7 59.500,00
Dugorocno nezaposlena lica (preko 12 mjeseci) 67 419.500,00
Lica koja sticu prvo radno iskustvo NK-SSS 6.000,00 6 36.000,00
Lica koja stitu prvo radno iskustvo VSS-VSS 8.500,00 2 17.000,00
Lica koja sticu prvo radno iskustvo 8 53.000,00
Lica mlade Zivotne dobi (do 30 godina starosti) NK-SSS 6.000,00 56 336.000,00
Lica mlade Zivotne dobi (do 30 godina starosti) VSS-VSS 8.500,00 13 110.500,00
Lica mlade Zivotne dobi (do 30 godina starosti) 69 446.500,00
Lica starije zivotne dobi (50 godina i vise) NK-SSS 6.000,00 26 156.000,00
Lica starije Zivotne dobi (50 godina i vise) VSS-VSS 8.500,00 2 17.000,00
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Lica starije Zivotne dobi (50 godina i vie) 28 173.000,00
Djeca poginulih boraca i RVI (invalidnost RVI 50% i vise) NK-SSS | 6.000,00 3 18.000,00
Djeca poginulih boraca i RVI (invalidnost RVI 50% i viSe) 3 18.000,00
Ukupno: 175 1.110.000,00

Kao Sto je vidljivo iz predhodne tabele, ukupna plasirana sredstva iznose 1.110.000,00 KM, sklopljena su 133 ugovora
sa poslodavcima a navedena planska aktivnost Zavoda rezultirala je zapo3ljavanjem 175 lica sa evidencije Zavoda.

Cilj ovog Javnog poziva bio je stvaranje uslova za odlazak u penziju lica starije Zivotne dobi, dugorotnost u
zapoSljavanju lica starije Zivotne dobi, povecanje socijalne ukljucenosti i zapoS$ljavanja lica sa invaliditetom, smanjenje
odliva nezaposlenih mladih osoba usljed odlaska u inostranstvo, sve navedeno, podrSkom zaposljavanja kroz
sufinansiranje bruto plate/a od strane Zavoda.

Nakon potpisivanja ugovora, Zavod isplacuje ugovoreni iznos korisniku sredstava mjesecno u 24 jednake rate, po
dostavljanju dokumentacije, ili u jednokratnom iznosu pod uslovom da je korisnik sredstava dostavio bankarsku
garanciju koja glasi na ukupan iznos sredstava podsticaja, na period od, minimalno, 24 mjeseca.

Dokumentacija koju je poslodavac duzan mjesecno dostavljati Zavodu radi sacinjavanja Izvjestaja o ispunjavanju uslova
za isplatu i Izvjestaja o postovanju ugovornih obaveza je:

e potpisane i ovjerene platne liste za plate lica Cije se zaposljavanje finansira,

e uplatnice za pojedinacne isplate plata ( za sufinansirana lica) u slucaju zbirne uplate plata, kopije izvoda
banke iz kojih je vidljiva isplata pojedinacnih neto plata, poreza i doprinosa za sva zaposlena lica,

e mjesecni izvjestaj o isplacenim platama (obrazac MIP 1023 i obrazac 2002),

e pregled prisustva/odsustva sa posla.

Poslodavac, u periodu ugovornog odnosa, mora zadrzati broj radnika na neodredeno vrijeme koje je imao u mjesecu
koji prethodi mjesecu objave javnog poziva, uvecan za broj lica Cije se zaposljavanje sufinansira po Javnom pozivu,
izuzev u slucaju smanjenja ukupnog broja radnika po osnovu smrti ili penzionisanja radnika Sto se tretira kao
opravadano smanjenje ukupnog broja radnika.

Zavod kontinuirano prati realizaciju ugovornih obaveza poslodavca provjerom dokumentacije koju poslodavac
mjesecno dostavlja radi pravdanja odobrenih sredstava, ili kontrolom provodenja ugovornih obaveza neposredno kod
poslodavca ukoliko se za to ukaze potreba.

7.4. Zaposljavanje nezaposlenih lica iz reda romske populacije

Ovaj program se realizuje u saradnji sa Ministarstvom za ljudska prava i izbjeglice BiH, te je sa aktivne evidencije
Zavoda u 2019. godini, radno angazovano Cetrnaest lica romske nacionalnosti.

Ciljna grupa Broj lica Ugovorni period Sredstva/KM
Zaposljavanje Roma 1 12 mjeseci 6.000,00
Zaposljavanje Roma NK-SSS 10 24 mjeseca 120.000,00
Zaposljavanje Roma VS5-VSS 2 24 mjeseca 32.000,00
Samozaposljavanje Romi 1 12 mjeseci 5.000,00
Ukupno 14 163.000,00
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Sredstva namijenjena za sufinasiranje zaposljavanja Roma kod poslodavaca i za sufinasiranje samozaposljavanja Roma
dodjeljivana su na sljedeci nain:
a) zasufinansiranje poslodavaca :
na period od 12 mjeseci u iznosu od 6.000,00 KM, za svakog zaposlenog Roma,
na period od 24 mjeseca u iznosu od 12.000,00 KM, za svakog zaposlenog Roma,
na period od 12 mjeseci u iznosu od 8.000,00 KM, za svakog zaposlenog Roma sa visokom strutnom
spremom,
na period od 24 mjeseca u iznosu od 16.000,00 KM, za svakog zaposlenog Roma sa visokom strutnom
spremom.
b) za sufinasiranje samozaposljavanja Roma:
na period od 12 mjeseci u iznosu od 5.000,00 KM.

Uzimajuci u obzir ukupan broj lica romske nacionalnosti prijavljene na evidenciji Zavoda, kao i rezultate koji se
ostvaruju u entitetskim Zavodima za zaposljavanje, broj zaposlenih lica romske nacionalnosti sa evidencije Zavoda u
2019. godini predstavlja izuzetno dobar rezultat.

7.5. Program samozaposljavanja na podrucju Brcko distrikta BiH u 2018.godini

Program koji se provodi u saradnji sa Vladom Brcko distrikta BiH, a odnosi se na sufinansiranje pokretanja vlastitog
biznisa za lica sa aktivne evidencije Zavoda, svih stepena obrazovanja, Ciji biznis planovi budu ocijenjeni kao oni koji
e svojim angazmanom, pored smanjenja broja nezaposlenih lica na evidenciji Zavoda doprinijeti i poboljSanju
ekonomske situacije na podru¢ju Distrikta.

Ciljna grupa Broj lica Ugovorni period Sredstva/KM

Samozaposljavanje 51 24 mjeseca 555.800,00

Pracenje uspjednosti u odrzavanju biznisa Zavod vrsi tako $to poslodavca ugovorom obavezuje na dostavljanje dokaza
da je isplatio plate i obaveze po osnovu plata, za svaki mjesec, za cijeli period trajanja ugovorne obaveze.

Poslodavci koji kasne u izvrSenju ugovorom preuzetih obaveza bivaju pismenim putem obavijeSteni, ili opomenuti od
strane Zavoda ukoliko su ta kasnjenja znacajna.

Pored kontrole poslovanja ovih poslodavaca, na nacin kako je to opisano u gornjem dijelu (dostavljanje dokumentacije),
predstavnici Zavoda su, zajedno sa predstavnicima Odjeljenja za privredni razvoj, sport i kulturu, u viSe navrata vrsili
kontrolu poslovanja istih na nain da su odlazili na lice mjesta sa ciljem ustanovljavanja svrsishodnog i namjenskog
utroSka dobivenih sredstava o cemu su sacinjavali zapisnike.

7.6. Program samozaposljavanja u poljoprivredi na podrucju Brcko distriktu BiH u 2018.godini

Programa Vlade Brcko distrikta BiH vezan za samozaposljavanja u poljoprivredi, na podrugju Brcko distrikta BiH u 2018.
godini, za cilj ima doprinos razvoju poljoprivrede kroz stvaranje uslova za samozaposljavanje lica koja se nalaze na
evidenciji Zavoda za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH u vidu finansijske podrske za lica koja otpocinju ili su otpocela
poljoprivrednu proizvodnju.
Ukupan iznos sredstava za realizaciju Programa u iznosu od 500.000,00 KM obezbijeden je Budzetom Brcko distrikta
BiH za 2018. godinu u Odjeljenju na ekonomskom kodu 614312 Grantovi ostalim organizacijama ,Grant Zavodu za
zaposljavanje Brcko distrikta BiH za realizaciju programa samozaposljavanja u poljoprivredi*.
Sredstva za realizaciju Programa se dijele na slijedeci nacin:

e sredstva u iznosu od 80 % (400.000,00 KM) su namijenjena za aplikante koji pokrecu novi biznis,

e sredstva u iznosu od 20% (100.000,00 KM) su namijenjena za aplikante koji su ve¢ u 2018.godini

pokrenuli poslovnu djelatnost.
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Program samozaposljavanja u poljoprivredi Vlade Brcko distrikta BiH, na podrucju Brcko distrikta BiH u 2018. godini,
zbog kasnjenja u usvajanju istog, realizovao se u 2019. godini.

Ciljna grupa Broj lica Ugovorni period Sredstva/KM

Samozaposljavanje 24 24 mjeseca 445.400,00

7.7. Program samozaposljavanja na podrucju Br¢ko distrikta BiH u 2019.godini

Program koji se provodi u saradnji sa Vladom Brcko distrikta BiH, a odnosi se na sufinansiranje pokretanja vlastitog
biznisa za lica sa aktivne evidencije Zavoda, svih stepena obrazovanja, (iji biznis planovi budu ocijenjeni kao oni koji
e svojim angazmanom, pored smanjenja broja nezaposlenih lica na evidenciji Zavoda doprinijeti i poboljsanju
ekonomske situacije na podru¢ju Distrikta.

Ciljna grupa Broj lica Ugovorni period Sredstva/KM

Samozaposljavanje “Realizacija u toku 24 mjeseca 500.000,00

7.8. Program samozaposljavanja u poljoprivredi na podrucju Brcko distrikta BiH u 2019.godini

Programa Vlade Brcko distrikta BiH vezan za samozapoSljavanja u poljoprivredi, na podrucju Brcko distrikta BiH u 2019.
godini, za cilj ima doprinos razvoju poljoprivrede kroz stvaranje uslova za samozaposljavanje lica koja se nalaze na
evidenciji Zavoda za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH u vidu finansijske podrske za lica koja otpocinju ili su otpocela
poljoprivrednu proizvodnju.

Ukupan iznos sredstava za realizaciju Programa u iznosu od 554.600,00 KM, kako slijedi:

500.000,00 KM obezbijedeno je Budzetom Brcko distrikta BiH za 2019. godinu u Odjeljenju na ekonomskom kodu
614312 Grantovi ostalim organizacijama ,Grant Zavodu za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH za realizaciju programa
samozapoSljavanja u poljoprivredi®,

54.600,00 KM sredstva koja su preostala iz Programa samozaposljavanja u poljoprivredi na podrucju Brcko distrikta
BiH u 2018. godini a nalaze se na Ziro ratunu Zavoda.

Iznos sredstava po jednom projektu za aplikante iz poglavalja 2 ovog Javnog poziva je od 20.000,00 do 25.000,00 KM.

Ciljna grupa Broj lica Ugovorni period Sredstva/KM

SamozapoSljavanje “Realizacija u toku 24 mjeseca 554.600,00

7.9. Analiza efekata programa aktivne politike zaposljavanja 2015-2018

U ovom izvjeStajnom periodu vidljive su povecane aktivnosti Zavoda, koji je aktivno ucestovao u nivelisanju posljedica
svjetske ekonomske krize koja je preokrenula trend u oblasti zapo3ljavanja.

Realizacijom mjera aktivne politike zapoSljavanja nastojalo se ostvariti zapoSljavanje $to veceg broja osoba sa
evidencije nezaposlenih sa posebnom socijalnom i rodnom osjetljivos¢u radi jacanja njihove konkurentnosti na trzistu
rada, spreavanja dugotrajne nezaposlenosti, te stvaranja uvjeta za sticanje prvog radnog iskustva. Podrska je pruzena
ciljnim grupama nezaposlenih osoba koje su kroz razna strateSka dokumenta utvrdene kao teze zapodljive, a posebno
mladim osobama i zenama.
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Dobre prakse zemalja EU pokazuju da se razvojnim strategijama moze postici Zeljeni cilj, kad je u pitanju povecana
stopa zaposlenosti, a da se kroz procese podrSke poslodavcima u zaposljavanju i prekvalifikaciji smanjenje ukupne

stope nezaposlenosti.

Analizom ostvarenih rezultata moze se zakljuciti da je doSlo do pada nezaposlenosti i da je realizacija mjera utvrdenih
Planom rada Zavoda doprinjela pove¢anom zaposljavanju u tom periodu.

7.10.  Programi sufinansiranja zaposljavanja nezaposlenih lica sa evidencije Zavoda - 2015. godina

(presjek pracenja - decembar 2019.godine)

ZapoSljavanje lica starije Zivotne dobi (muskarci preko 50.godina, Zene preko 45.godina)

Ciljna grupa Broj lica Ugovorni period Sredstva/KM
Muskarci-preko 50 godina 10 12 mjeseci 73.800,00
Zene - preko 45 godina 10 12 mjeseci 67.780,00
Ukupno 20 141.580,00

Osnov posmatranja Broj korisnika Procenat %
Zaposleno kod istog poslodavca 4 20,00
Zaposleno kod drugog poslodavca 1 05,00
Ostvarili pravo na penziju 7 35,00
Nalaze se na evidenciji Zavoda 8 40,00
Ukupno: 20 100
Lica sa aktivne evidencije Zavoda za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH

Ciljna grupa Broj lica Ugovorni period Sredstva/KM
NK-SSS 51 12 mjeseci 374.400,00
VSS 24 24 mjeseca 244.800,00
Ukupno 75 619.200,00

Osnov posmatranja Broj korisnika Procenat %
Zaposleno kod istog poslodavca 36 48,00
Zaposleno kod drugog poslodavca 12 29,33
Nalaze se na evidenciji Zavoda 12 16,00
Nije ne evidenciji Zavoda 5 6,66
Ukupno: 75 100
Program zaposljavanja visokoobrazovanih mladih lica koja nemaju radnog staza

Ciljna grupa Broj lica Ugovorni period Sredstva/KM
VSS 28 24 mjeseci 341.463,36
Ukupno 28 341.463,36

Osnov posmatranja Broj korisnika Procenat %
Zaposleno kod istog poslodavca 11 39,28
Zaposleno kod drugog poslodavca 11 39,28
Nalaze se na evidenciji Zavoda 4 14,28
Nije ne evidenciji Zavoda 2 8,33
Ukupno: 28 100
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Program aktivne politike zaposljavanja u Brcko distriktu BiH u 2015.godini.

Ciljna grupa Broj lica Ugovorni period Sredstva/KM
NK - SSS 30 24 mjeseca 366.120,00
VSS - VSS 112 24 mjeseca 841.720,32
Ukupno 142 1.207.840,32

Osnov posmatranja Broj korisnika Procenat %
Zaposleno kod istog poslodavca 54 38,02
Zaposleno kod drugog poslodavca 31 21,83
Nalaze se na evidenciji Zavoda 4) 29,57
Nije ne evidenciji Zavoda 15 10,56
Ukupno: 142 100
Od ukupno 82 potpisana ugovora sa korisnicima sredstava, u toku ugovornog perioda raskinuto je 16 ugovora.
Programi sufinansiranja zaposljavanja nezaposlenih lica sa evidencije Zavoda - 2016. godina
Zaposljavanje lica starije Zivotne dobi (muskarci preko 50.godina, Zene preko 45.godina)

Ciljna grupa Broj lica Ugovorni period Sredstva
Muskarci-preko 50 godina 12 18 mjeseci 62.172,00
Zene - preko 45 godina 21 18 mjeseci 124.344,00
Ukupno 33 186.516,00

Osnov posmatranja Broj korisnika Procenat %

Zaposleno kod istog poslodavca 10 30,30
Zaposleno kod drugog poslodavca 21,21
Ostvarili pravo na penziju 5 15,15
Nalaze se na evidenciji Zavoda 11 33,33
Ukupno: 33 100
Od ukupno 33 potpisana ugovora sa korisnicima sredstava, u toku ugovornog perioda raskinuto je 4 ugovora.

Lica sa aktivne evidencije zavoda za zapoSljavanje

Ciljna grupa Broj lica Ugovorni period Sredstva/KM
NK-SSS 43 24 mjeseca 374.400,00
A 1 24 mjeseca 12.048,00
AN 14 24 mjeseca 323.160,48
Ukupno 58 503.880,48

Osnov posmatranja Broj korisnika Procenat %
Zaposleno kod istog poslodavca 22 37,93
Zaposleno kod drugog poslodavca 17 29,31
Nalaze se na evidenciji Zavoda 12 20,68
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Nije ne evidenciji Zavoda

12,06

Ukupno:

58

100

Od ukupno 43 potpisana ugovora sa korisnicima sredstava, u toku ugovorenog perioda raskinuto je 8 ugovora.

Programi sufinansiranja zaposljavanja nezaposlenih lica sa evidencije Zavoda - 2017. godina

Program zaposljavanja nezaposlenih lica iz kategorija teze zaposljivih (lica starije Zivotne dobi, lica sa invaliditetom,

mladi do 35 godina)

Ciljna grupa Ukupan broj lica Iznos/KM

Lica starije Zivotne dobi 25 192.416,64
Lica sa invaliditetom 2 31.301,28
Mladi do 35 godina starosti 97 634.301,28
Ukupno: 124 858.548,40

Osnov posmatranja Broj korisnika Procenat %
Zaposleno kod istog poslodavca 89 71,77
Zaposleno kod drugog poslodavca 14 11,29
Nalaze se na evidenciji Zavoda 19 15,32
Nije ne evidenciji Zavoda 2 1,61
Ukupno: 124 100
Od ukupno 93 potpisana ugovora sa korisnicima sredstava, u toku ugovornog perioda raskinuto je 9 ugovora.
Programi sufinansiranja zaposljavanja Roma sa evidencije Zavoda - 2015. godina

Ciljna grupa Broj lica Ugovorni period Sredstva/KM

Zaposljavanje Roma 1 24 mjeseca 12.000,00
Zaposljavanje Roma 1 12 mjeseci 6.000,00
Ukupno 2 18.000,00

Osnov posmatranja Broj korisnika Procenat %
Zaposleno kod istog poslodavca 1 50
Nalaze se na evidenciji Zavoda 1 50
Ukupno: 2 100
Programi sufinansiranja zaposljavanja Roma sa evidencije Zavoda - 2016. godina

Ciljna grupa Broj lica Ugovorni period Sredstva/KM

Zaposljavanje Roma 1 12 mjeseci 6.000
Ukupno 1 6.000

Osnov posmatranja Broj korisnika Procenat %
Zaposleno kod istog poslodavca 0 0
Nalaze se na evidenciji Zavoda 1 100
Ukupno: 1 100
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Programi sufinansiranja zaposljavanja Roma sa evidencije Zavoda - 2017. godina

Ciljna grupa Broj lica Ugovorni period Sredstva/KM
Zaposljavanje Roma 4 12 mjeseci 24.000,00
Ukupno 4 24.000,00

Osnov posmatranja Broj korisnika Procenat %
Zaposleno kod istog poslodavca 3 75,00
Nalaze se na evidenciji Zavoda 1 25,00
Ukupno: 4 100

7.11. Analiza efekata samozaposljavanja po programima samozaposljavanja na podrucju Brcko distrikta BiH

U nastavku ce biti evaluirani efekti samozaposljavanja, po programima samozaposljavaja finansiranim od strane Vlade
Brcko distrikta BiH, za Programe kojima je istekao period ugovorne obaveze (2014., 2015. i 2016.godina) kao i podaci o

broju lica i sredstvima za 2017.godinu i 2018.godinu (Presjek pracenja - decembar 2019.godine)

Program samozaposljavanja na podrucju Brcko distrikta Bih - 2014.godina

Ciljna grupa Broj lica Ugovorni period Sredstva/KM
Samozapo$ljavanje 29 24 mjeseca 410.000,00
Osnov posmatranja Broj korisnika Procenat %
Ukupno novootvorenih preduzeca 29 100
Preduzeca koja su prestala sa radom - vlasnici se vratili na
- 6 20,68
evidenciju Zavoda
Korisnik sredstava nakon odjave djelatnosti zaposlen po drugom 3 6,89
osnovu
Broj preduzeca koji nisu ispoStovali ugovornu obavezu - trazen 5 68
povrat sredstava putem Pravobranilastva ’
Preduzeca koja ne uplacuju redovno obaveze po osnovu doprinosa 17 5862
za slucaj nezaposlenosti ’
Aktivno biznisa 12 41,38
Od ukupnog broja aktivnih preduzeca - zaposlili dodatna lica 6 20,68
Program samozaposljavanja na podrudju Brcko distrikta BiH - 2015.godina
Ciljna grupa Broj lica Ugovorni period Sredstva/KM
Samozaposljavanje 74 24 mjeseca 1.041.670,00
Osnov posmatranja Broj korisnika Procenat %
Ukupno novootvorenih preduzeca 74 100
Pr(‘eduzefa koja su prestala sa radom - vlasnici se vratili na 14 1891
evidenciju Zavoda
Korisnik sredstava nakon odjave djelatnosti zaposlen po drugom 8 1081

osnovu
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Broj preduzeca koji nisu ispoStovali ugovornu obavezu - trazen

- 2 2,70
povrat sredstava putem Pravobranilastva
Preduzeca koja ne uplacuju redovno obaveze po osnovu doprinosa 14 39 43
za slucaj nezaposlenosti ’
Aktivno biznisa 50 67,56
Od ukupnog broja aktivnih preduzeca - zaposlili dodatna lica 17 22,97
Program samozaposljavanja na podrucju Brcko distrikta BiH - 2016.godina
Ciljna grupa Broj lica Ugovorni period Sredstva/KM
Samozaposljavanje 43 24 mjeseca 452.000,00
Osnov posmatranja Broj korisnika Procenat %
Ukupno novootvorenih preduze¢a 43 100
Preduzeca koja su prestala sa radom - vlasnici se vratili na
- 9 20,93
evidenciju Zavoda
Korisnik sredstava nakon odjave djelatnosti zaposlen po drugom 3 6.97
osnovu ’
Broj preduzeca koji nisu ispoStovali ugovornu obavezu - trazen 4 9.30
povrat sredstava putem Pravobranilastva ’
Preduzeca koja ne uplacuju redovno obaveze po osnovu doprinosa 10 7395
za slucaj nezaposlenosti ’
Aktivno biznisa 33 76,74
0d ukupnog broja aktivnih preduzeca - zaposlili dodatna lica 8 18,60
Program samozaposljavanja na podrucju Brcko distrikta BiH - 2017.godina
Ciljna grupa Broj lica Ugovorni period Sredstva/KM
SamozapoSljavanje 78 24 mjeseca 704.600,00
*Ugovorna obaveza od 24 mjeseca je do 30.08.2020.godine
Program samozaposljavanja na podrucju Breko distrikta BiH - 2018.godina
Ciljna grupa Broj lica Ugovorni period Sredstva/KM
Samozaposljavanje 51 24 mjeseca 555.800,00
*Ugovorna obaveza od 24 mjeseca je do 30.04.2021.godine
Program samozaposljavanja u poljoprivredi na podrucju Brcko distrikta BiH - 2018.godina
Ciljna grupa Broj lica Ugovorni period Sredstva/KM
Samozaposljavanje 24 24 mjeseca 445.400,00
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*Ugovorna obaveza od 24 mjeseca je do 30.09.2021.godine

8. Poslovi posredovanja u zapoSljavanju

Poslovi posredovanja u zaposljavanju, januar - decembar 2019. godine Broj
Listing - posredovanje po zahtjevu poslodavca 137
Oglasi poslodavaca 210
Slobodna radna mjesta / po oglasima 496 i vise

Posredovanjem u zapoSljavanju smatraju se aktivnosti i mjere kojima se uspostavlja veza izmedu lica koje trazi
zaposlenije i poslodavca u cilju zasnivanja radnog odnosa ili zakljucenja ugovora o obavljanju priviemenih i povremenih
poslova, posebnih poslova i sl.

Poslovi posredovanja u zapoSljavanju obavljaju se na osnovu podataka iz evidencije o nezaposlenom, zaposlenom koji
trazi promjenu zaposlenja, slobodnim poslovima, prijave potrebe za zapoSljavanjem i u neposrednoj saradnji sa
poslodavcem i licem koje trazi zaposlenje. U ovoj aktivnosti Zavod djeluje nepristrasno u odnosu na lica koja traze
zaposlenje i poslodavce.

U gornjoj tabeli, vidljivo je da je u 2019. godini, Sektor za posredovanje u zaposljavanju obradio 137 zahtjeva
poslodavaca za listingom/posredovanjem za nezaposlena lica sa evidencije Zavoda koja imaju trazene uslove
upraznjenih ili novootvorenih radnih mjesta.

U istom periodu poslodavci su objavili 210 oglasa, sa preko 496 raspolozivih radnih mjesta. Svi ovi oglasi ogladeni su
na oglasnoj ploci, web stranici i facebook profilu Zavoda.

Informativni seminari i individualno savjetovanje

U sklopu reformskog paketa koji je rezultat zajednickog rada Zavoda i Projekta zapoSljavanja mladih (YEP), Zavod je
aktivirao uslugu informativnog seminara sa fokusom na savjetodavnu funkciju, a u svrhu unapredenja posrednitke
funkcije Zavoda.

Informativni seminar ima za cilj informirati nezaposlene osobe o svemu $to bi im koristilo u procesu aktivnog trazenja
posla, kao i da potaknu nezaposlene osobe na njihovu obavezu aktivnog trazenja posla. UceS¢em u seminaru
nezaposlene osobe imaju priliku upoznati se sa radom Zavoda te radom Kluba za trazenje posla. Informativni seminari
pored informisanja, imaju i animacionu komponentu. Ovi seminari daju priliku nezaposlenim osobama da se upoznaju
sa pravima i obavezama nezaposlenih osoba po osnovu nezaposlenosti, kao i da se upoznaju sa aktivnostima koje
provodi Zavod.

Na informativnom seminaru nezaposlene osobe informisane su o svojim pravima i obavezama, novim uslugama koje
pruza Zavod, te sa trenutnim uslovima na trziStu rada i tehnikama trazenja posla. Cilj informativnog seminara jeste, da
pruzi najbolju mogucu uslugu u skladu sa individualnim potrebama nezaposlenih lica, odnosno da nezaposlene osobe
iskoriste vlastite potencijale kako bi $to lakSe pronasli zaposlenje.

Cilj individualnog savjetovanja jeste individualni pristup nezaposlenoj osobi u smislu pruzanja podrske i pomoci u
procesu aktivnog trazenja zaposlenja, kroz Cetiri osnovne faze: uvod, prikupljanje informacija, identifikacija potreba i
dono3enje plana aktivnosti. Individualnim savjetovanjem ostvarujemo individualan (1:1) kontakt sa nezaposlenom
osobom, u cilju prikupljanja informacija (formalno obrazovanije, radno iskustvo, vjestine i sposobnosti kroz neformalno
obrazovanje, socijalne prilike i zdravstvene karakteristike, Zelje i mogucnosti na trziStu rada i sL), zatim u cilju
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identifikacije potreba nezaposlene osobe, $to u konacnici dovodi do konsolidacije i plana aktivnosti koji obavezuje
nezaposlenu osobu da zaista aktivno trazi posao. Individulno savjetovanje namijenjeno je nezaposlenim osobama koje
se prvi put prijavljuju na evidenciju Zavoda, nakon zavrSenog Skolovanja ili po prestanku radnog odnosa, kao i za sve
nezaposlene osobe koje samoinicijativno izraze Zelju pri redovnoj prijavi ili za koje savjetodavci odlu¢e da bi im
individualno savjetovanje pomoglo u procesu aktivnog trazenja zaposlenja.

Godina Broj odrzanih Info seminara Broj lica koja su. prlfustvovala Individualno savjetovanje IPZ
Info seminarima
2019 157 3256 2350

Grupno savjetovanje - Klub za traZenje posla

Klub za trazenje posla predstavlja model grupnog savjetovanja kojom se nezaposlenim licima pomaze da steknu ili
unaprijede vjestine trazenja posla, definisanja ciljeva zapoSljavanja ili samozapo3ljavanja. Osnovni moto rada Kluba za
trazenje posla jeste da posla ima za one koji ga Zele.
Klub predstavlja formalnu grupu osoba koje traze zaposlenje. Njegova svrha jeste da nezaposlenim osobama,
¢lanovima Kluba, pruzi kontinuiranu pomoc u trazenju posla, odnosno da im pomogne da pronadu najbolji moguci
posao u najkracem mogucem vremenu. U Klubu se naglaSava samopomoc, gdje voditelj Kluba radi sa ¢lanovima, kako
bi isti stekli vjestine i motivaciju koja je potrebna da sami sebe $to bolje predstave na trzistu rada.
Korisnici Kluba su kratkorotno i dugorocno nezaposlene osobe koje se nalaze na evidenciji Zavoda, starosne dobi do 30
godina, s tim, da su sve nezaposlene osobe koje Zele da postanu clanom Kluba, dobrodosle u Klub. Savjetodavac-trener
(voditelj) odabere grupu do 10 osoba (,tlanova Kluba”), koja pohada Klub za trazenje posla 3 sata dnevno, 4 dana
sedmicno tokom 3 sedmice.
Klub za trazenje posla vodi voditelj Kluba, obuceni savjetodavac za podrsku u trazenju posla, koji obucava ¢lanove
Kluba nizu vjestina trazenja posla, postavlja im zadatke i ciljeve prijava na konkurse (objavljene i neobjavljene) i
podstice ih da postignu svoje ciljeve.
Klub za trazenje posla sadrzi tri glavne faze, kako slijedi:

- faza 1 (prvaidruga sedmica): Obuka za sticanje vjestina trazenja posla;

- faza 2 (druga i treca sedmica): Prijave na radna mjesta koristeci vjeStine trazenja posla;

- faza 3 (do 6 mjeseci nakon zavrsene obuke u Klubu): Pracenje rezultata trazenja posla ¢lanova.
Nove prostorije omogucile su adekvatnije uslove za grupno informisanje i rad sa nezaposlenim licima, a krajnji cilj je
njihova brza integracija na trZiSte rada, Sto su i rezultati rada pokazali.

Godina Broj grupa Broj ¢lanova Zaposleno
2019 11 grupa 68 51,47%
Mobilni biro

Uzimajuci u obzir socio-ekonomsku situaciju i geografsku sliku Distrikta, odluili smo krenuti sa inovativnom praksom
u cilju unaprjedenja kvaliteta nasih usluga i pruzanja pomoci u aktivnom trazenju posla svim nezaposlenim osobama, sa
fokusom na nezaposlene osobe u ruralnim i teze dostupnim podrucjima Distrikta.
U skladu sa Sporazumom o suradnji i pruzanju podrske izmedu Odjeljenja za struCne i administarativne poslove Vlade
Brcko distrikta BiH i Zavoda, uspostavljen je institucionalni mehanizam za koordinaciju i implementaciju aktivnosti
Mobilnog biroa (u daljem tekstu MB Brcko distrikta BiH) Ciji je nosilac Zavod .
Za nezaposlene osobe MB Brcko distrikta BiH pruza sljedece usluge:

Nove prijave na evidenciju Zavoda (registracija novih lica)

Redovne prijave u evidenciju Zavoda

Odjave iz evidencije Zavoda na li¢ni zahtjev
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Izdavanje potvrda i uvjerenja

Informisanje o raspolozivim radnim mjestima, aktivnim mjerama i sl.
Za poslodavce MB Breko distrikta BiH pruza sljedece usluge:

Uspostavljanje i odrzavanje kontakata sa poslodavcima

Posredovanje u zaposljavanju

Izdavanje potvrda i uvjerenja
Mobilni biro je zvani¢no poceo sa radom u oktobru 2017. godine, a usluge su se pruzale u pet mapiranih mjesnih
zajednica (Gornji Rahic, Brezovo Polje, Krep3ic, Bijela i Trnjaci). U 2018. godini, zbog tehnickih poteskoca u realizacije
internet konekcije, lokacije Brezovo Polje i Trnjaci su iskljuCene iz terenskog obilaska do sticanja boljih tehnickih
uslova.

Usluge Mobilnog biroa provodili su mobilni timovi u sastavu 1 savjetodavac i 1 evidenticar. Od 2019.godine usluge
pruzaju evidenticari. Terenske usluge MB Brcko distrikta BiH provode se dva puta sedmicno (utorak i ¢etvrtak), od 11 :
00 do 13 : 00 Casova, po unaprijed isplaniranom mjese¢nom rasporedu plana rada MB Brcko distrikta BiH, na
destinacijama : Bijela, Gornji Rahic i Krepsic. Mobilni timovi sa sobom nose tehnicku opremu (laptop, Stampac, papir,
oglase , plakate itd.), te koriste sluzbeno vozilo Zavoda prilikom odlaska na teren.

Iz dnevih izvjeStaja timova o radu tekstu Mobilnog biroa isti su prepoznali da korisnici usluga pozitivno reaguju na
ovaj natin pruzanja usluga.

Mobilni brio - lokacija Ukupan broj posjeta nezaposlenih lica |~ p . o ciova MB Bréko distrikta BiH
po lokacijama
Bijela 100 24
Gornji Rahic¢ 358 24
Krepsi¢ 79 24
Ukupno 537 72

5. Profesionalno informisanje i savjetovanje

Zavod, u sklopu programskih zadatka omogucava profesionalno informisanje i savjetovanje o izboru zanimanja ucenika
srednjih i osnovnih $kola.

Profesionalno informisanje je postupak pomocu kojeg se pojedinci usmjeravaju na podru¢ja rada koja najbolje
odgovaraju njihovim psihofizickim sposobnostima, osobinama li¢nosti i profesionalnim interesima. Osnovni cilj
profesionalnog informisanja Zavoda je pruzanje usluga potrebnih informacija kod odabira upisa u srednju 3Skolu ili
fakultet i to prema potrebama trzista rada, kao i o slobodnim radnim mjestima i mogucnostima zaposljavanja.
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Zavod za zapoSljavanje Brcko distrikta je u saradnji sa Omladinskim centrom ,Vermont® pokrenuo projekt ,Program
karijernog usmjeravanja i savjetovanja“ koji omogucava ucenicima pomoc u odabiru nastavka Skolovanja, a samim time
buduceg zanimanja i profesije.

Cilj projekta je teznja da se Sto viSe uskladi sistem obrazovanja sa potrebama trzidta rada, te mladima omoguci uvid u
mogucnosti njihovog daljeg obrazovanja i osnivanja karijera. Aktivnosti projekta doprinose i promovisanju
srednjoSkolskog i visokoSkolskog obrazovanja u Bosni i Hercegovini ali i u regionu, kao i poslodavaca i privrednika na
podrugju Brcko distrikta.

U periodu u 2019. godine, Zavod je, u saradnji sa omladinskim centrom ,Vermont® realizovao prezentacije o
profesionalnom informisanju ucenika zavr$nih razreda osnovnih i srednjih 3kola. UCenicima je predstavljena trenutna
situacija u Distriktu sa posebnim naglaskom na nezaposlenost, te su sugerisane suficitarna i deficitarna zanimanja $to
ima preventivni znaaj, odnosno, predstavlja pomoc pri donoSenju adekvatnih odluka o izboru obrazovnih programa i
zapodljavanja. Prezentacija je odrzana u 19 3kola, a istoj je prisustvovalo ukupno 750 ucenika.

Nakon uspjeSno odrzanih prezentacija ucenici zavrSnih razreda osnovne $kole, u pratnji roditelja, dolazili su na
individualne konsultacije o deficitarnim i suficitarnim zanimanjima, te trazili pomoc pri adekvatnom izboru zanimanja
u skladu sa individualnim potrebama ucenika.

U sklopu projekta, potetkom maja 2019.godine Zavod za zaposljavanje Brcko distrikta BiH uz podrsku Vlade Brcko
distrikta BiH i pomo¢ OC “Vermont” iz Brtkog. Sajmu je prisustvovalo oko 1500 ucenika osnovnih i srednjih Skola i
nezaposlenih lica sa aktivne evidencije Zavoda. Jedan od ciljeva sajma je na jednom mjestu okupiti zainteresovane
poslodavce i nezaposlena lica. Poslodavcima je pruzena mogucnost da na jednostavan i neposredan nacin dodu do
kvalitetnih radnika a nezaposlenim licima da se na jednom mjestu predstave vecem broju poslodavaca.

7. Aktivnosti koje se realiziraju u saradnji sa Agencijom za rad zaposljavanje BiH - Radne migracije

R Slovenija

Zaposljavanje radnika migranata, gradana Brcko distrikta BiH, Zavod realizuje u saradnji sa Agencijom za rad i
zaposljavanje BiH koja je nadlezna za zapo3ljavanje na medunarodnom trziStu rada, prvenstveno u zemljama sa kojim

postoje potpisani Sporazumi o socijalnom osiguranju. Agencija za rad i zapo3ljavanje BiH dostavlja Zavodu spisak
izdatih radnih dozvola, odnosno, lica koja su potpisala ugovor sa poslodavcima iz R Slovenije.
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Za period od 01.01.2019.godine do 31.10.2019. godine po osnovu stecene radne dozvole, 168 lica brisano je sa
evidencije Zavoda. U skladu sa Sporazumom o zaposljavanju radnika iz Bosne i Hercegovine u R Sloveniji i Protokolu o
provoden;ju ovog sporazuma, od strane Agencije za rad i zapo3ljavanje Bosne i Hercegovine u periodu od 01.01.2019.
godine do 31.12.2019. godine, dostavljeno nam je 79 oglas za 297 radnih mjesta.

Tokom 2019. godine vezano za realizaciju Sporazuma o zapoSljavanju drzavljana Bosne i Hercegovine u R Sloveniji,
najvise su trazeni radnici iz Bosne i Hercegovine sa sljede¢im zanimanjima:

r.br NajtraZenija zanimanja Broj izvriioca

1. Varioc 59
2. Zidar 35
3. Elektricar 34
4, Elektrotehnicar energetike 30
5. Elektroinstalater 25
6. Nk radnik 20
7. Tesar 16
8. Vozad teretnih kola 13
9. Kuhar 11
10. | Kljucar-kljucavnicar 11
11. KV 11
12. Fasader 9
13, Asfalter 5
14. | Osnovna $kola 4
15. | Monter 4
16. Nepoznato 2
17. | Krovopokrivac 2
18. Elektromonter 2
19. Izolater 2
20. Automehanicar 1
21. Magsinski tehnicar 1
22. Inenjer gradevine 1
23. | Operater na cn stroju 1
24. Keramicar 1
25. Pekar 1
26. Vodoinstalater 1
27. Traktorist 1

UKUPNO: 297

SR Njemacka

Na osnovu dogovora o zapoSljavanju radnika medicinske struke iz Bosne i Hercegovine u SR Njemackoj na poslovima
njegovatelja, po proceduri poznatog poslodavca za 2019. godinu, dostavljen je jedan zakljuCen ugovor o radu, odnosno
saglasnosti za zaposlenje (radne dozvole) i boraviSne dozvole po osnovu rada za dva lica sa evidencije Zavoda.

Saradnja sa Projektom zaposljavanja mladih (YEP)
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Projekat zapo3ljavanja mladih u Bosni i Hercegovini (YEP) podrzava Ambasada Svicarske u BiH, a realizira ga njematka
konsultantska firma GOPA. Projekat se implementira u saradnji sa Agencijom za rad i zaposljavanje BiH, entitetskim
zavodima za zaposljavanje i Zavodom za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH, sa ciljem zajednitke realizacije procesa
reformi sluzbi zapo3ljavanja.

U 2019.godini nastavili smo sa implementacijom Reformskog paketa koji se u potpunosti odrazava kroz rad Sektora za
posredovanje u zaposljavanju i to kroz implementaciju savremenih metoda u radu, unapredenja savjetodavne funkcije i
funkcije posredovanja u zaposljavanju, uspostavljanje novog pristupa u radu sa korisnicima usluga. Projekat YEP je
pruzio podrsku Zavodu kroz jacanje kompetencija zaposlenih kroz obuke za interne trenere, kao i obuku i izradu
Startegije komunikacije Zavoda.

U sklopu Projekta, u sluzbama za zaposljavanje, uspostavljena je aktivna mjera zaposljavanja Kluba za trazenje posta i
Mobilnog biroa.

Takode u 2019. godini, u okviru saradnje Projekta zapo3ljavanja mladih (YEP) i Agencije za rad i zaposljavanje BiH, a u
cilju ostvarivanja bolje koordinacije reforme javnih sluzbi za zaposljavanje realizovani su i Forumi sluzbi zapoSljavanja
koji predstavlja platformu za razmjenu iskustava i praksi, ali i platformu za razmatranje najvaznijih tema koje se odnose
na taj sektor te razmjenu iskustava i dobrih praksi iz regionalnih sluzbi za zaposljavanje.

Razvijen je i usvojen Kompetencijski okvir za klju¢ne poslovne procese koji je nakon provedene analize potreba za

obukama u gore navedenim sluzbama osnova za izradu Planova obuka sluzbi za zapo3ljavanje, pri ¢emu Projekat YEP
pruza podrsku u realizaciji prioritetnih obuka u kontekstu provedbe novih metoda rada.
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I1 - ZAKON O ZAPOSLJAVANJU STRANACA U BRCKO DISTRIKTU BIH

Shodno odredbama Zakona o zapoSljavanju stranaca u Brcko distriktu BiH (,Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH* br.
15/09, 19/09 i 20/10), Zavod je nadlezan organ za izdavanje radnih dozvola za rad stranaca u Brcko distriktu BiH.
Implementirajuci odredbe navedenog Zakona, Zavod je u izvjeStajnom periodu izdao 71, produzio 74 i ponistio 14
izdatih radnih dozvola, $to znaci da je u 2019. godini na snazi 131 radna dozvola.

Poredenja radi, u 2018. godini ukupno je izdato 135 radnih dozvola, od Cega je izdato 47, produzene 93 i ponisteno 5,
Sto ukazuje da se stanje u ukupnom broju izdatih radnih dozvola nije promijenilo u odnosu na prethodnu godinu.

Pregled izdatih radnih dozvola po zemljama porijekla vidljiv je iz nize navedene tabele.

Tabela 18: Radne dozvole prema zemlji porijekla

v " Radne dozvole )

R/B Drzava porijekia lzdate Produzene Ponistene Aktivne
1. Kina 23 24 5 42
2. Srbija 17 21 2 36
3, Turska 12 13 3 22
4, Hrvatska 5 4 1 8
5. Italija 2 2 0 4
6. Slovenija 2 0 0 2
7. Madarska 2 0 0 2
8. Austrija 1 3 0 4
9. | Spanija 0 2 2 0
10. | BIR Makedonija 1 1 0 2
11. | Slovatka 1 1 0 2
12. | Grtka 1 0 0 1
13. Kanada 1 0 0 1
14. | Svajcarska 0 1 1 0
15. Pakistan 0 1 0 1
16. | Njemacka 2 0 0 2
17. Crna Gora 1 1 0 2
Ukupno: 71 74 14 131

U narednom tabelarnom pregledu prikazan je broj izdatih, produzenih i ponistenih radnih dozvola, prema djelatnostima
u kojima su strani drzavljani zasnovali radni odnos. Najveci broj izdatih radnih dozvola odnosi se na sektor trgovine.

Tabela 19: Radne dozvole prema djelatnosti zaposlenja

. Radne dozvole .
R/B Djelatnost lzdate Produzene Ponistene Aktivne
1. Trgovina 41 52 7 86
2. Gradevinarstvo 1 3 2 2
3. Preradivacka industrija 13 7 1 19
4. Obrazovanje 2 8 1 9
5. Umjetnost,zabava i rekreacija 10 0 1 9
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6 Djelatnost zdravstvene i socijalne zastite 0 1 0 1
7. Poljoprivreda, Sumarstvo i ribolov 0 2 0 2
8 Hotelijerstvo i ugostiteljstvo 2 0 0 2
9. Prijevoz,skladistenje i veze 2 1 2 1
Ukupno: 71 74 14 131

U tabelarnom pregledu koji slijedi vidljivo je da je u Brcko distriktu BiH znatno viSe zaposlenih muskaraca stranaca

nego Zena.

Tabela 20: Radne dozvole prema polnoj pripadnosti

R/B Polna pripadnost Ukupne radne dozvole
1. Muskarci 112

2. | Zene 19
Ukupno: 131

Od ukupnog broja izdatih radnih dozvola, muskarcima je izdato 119, a Zenama 21 radna dozvola.

I11 - GODISNJI IZVJESTAJ O IZVRSENJU BUDZETA ZA 2019. GODINU

1. Prihodi i primici

Ekonomski Naziv ekonomskog koda IzvrSenje Poslovna 2019. god. Index
kod 2018. god. Plan lzvrSenje 5/4
1. 2, 3. 4. 5. 6.
712000 Doprinos za osiguranje od nezaposlenosti 3.340.770 3.200.000 3.643.271 | 13,85
721200 Ostali prihodi od imovine 96,656 35.500 92.223 | 159,78
722100 Administrativne takse 20,365 20.000 19.605 0,98
732000 Tekuce potpore od ostalih nivoa vlasti 869.580 2.221.369 1.218.192 0,55
Ukupno prihodi i primici: 4.327.371 | 5.476.869 4973291 | 091

Kod izvrSenja budzeta, kad su u pitanju prihodi i primici, ostvarenje prihoda po osnovu stope doprinosa za osiguranje
od nezaposlenosti vece je za 13,85 indeksnih poena u odnosu na planirane. Prihodi po osnovu administrativne takse
manji su od planiranih za 0,02 indeksna poena. Prihod po osnovu granta, manji su od planiranih za 0,45 indeksna

poena.

2.  Rashodi finansiranja

. lzvrienje Poslovna 2019. god.

Ekonom. Naziv ekonomskog koda 2018. gtj)d. Plan Izvrienje

kod t:fll:::\ll; RASHODI, IZDACI | FINANSIRANJE 3.537.476 6.139.523 | 4.556.452
610000 | I - TEKUCI IZDACI 3.421.745 5.902.625 | 4.499.122
611100 | Bruto plate i naknade 601.269 687.239 630.665
611200 | Naknade troskova zaposlenih 30.036 57.578 51.245
611000 | Ukupno plate i naknade 631.305 744.817 681.910
612100 | Doprinos na teret poslodavca 16.090 17.884 16.703
612000 | Ukupno doprin. na teret poslodav. 16.090 17.884 16.703
613100 | Putni troSkovi 7.218 15.090 7.704
613200 | lzdaci za energiju 15.618 20.338 18.487
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613300 | lzdaci za komunikaciju i komunalne usluge 14.978 21.370 18.213
613400 | Nabavka materijala i sitnog inventara 12.719 23.500 18.964
613500 | lzdaci za usluge prevoza i goriva 5.836 6.000 4,009
613600 | Unajmljivanje prostora- PDV 0,00 9.400 9.378
613700 | TroSkovi tekuceg odrzavanja 14.523 32.000 17.868
613800 Izdaci osiguranja, bankarskih usluga i i usluga 6.036 11,050 9342
platnog prometa
Usluge javnog informisanja i odnosa sa javnos¢u 5.803 7.000 6.611
Usluge reprezentacije 6.699 7.000 6.277
Reklamnl materijal i poklonl 1483 2.000 1.657
Usluge odrzavanja konvencija i obrazovanja 0,00 500 485
Usluge stru¢nog obrazovanja 2.623 5.500 2611
Ostali izdacii za informisanje- literatura 1914 2.200 1.839
Kurs njemackog jezika | i Il nivo 5.031 0,00 0,00
Kurs engleskog jezika |i Il nivo 4.095 0,00 0,00
Kurs informatike 4600 0,00 0,00
['i 1l nivo
Kurs iz osnova grafickog i WEB dizajna 4.600 0,00 0,00
613900 Usluge strutnog usavrsavanja nezaposlenih i
Ugovorene | =~ 7 0,00 25.503 25.503
| druge invalida ‘ ‘
posebne Usluge po ugovorima o djelu 4.265
usluge Izdaci za hardverske i softverske usluge 0,00 10.248 9.325
Iz'dau.za privremene i povremene poslove, ugovori 0 0,00 7000 1747
djelu i komisije
Usluge zdravstvene zastite 2.000 3.500 3.500
Troskovi ugovorenih usluga 30.538
Tro$kovi naknade Clanovima Upravnog odbora,
Nadzornog pdbora [ kon.usuamg za 'utvrdlvanje 102,556 0,00 0,00
ispravnosti i korektnosti u rangiranju poslodavaca
kod Javnih poziva u Zavodu
Ostali izdaci za druge samostalne djelatnosti i 0,00 93,050 93,044
povremenog samostalnog rada
Ostale nespomenute usluge 10.470 86.306 25.188
613000 | Ukupno nabavka i ugovorene usluge 263.605 388.555 281.747
Pr?gram Zva‘\./o.da -Zaposljavanje lica iz kategorije 709.000 0,00 0,00
teze zaposljivih
Program Zavoda - ZapoSljavanje Roma-sredstva
Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice BiH 52000 0,00 0,00
Befur}dacua tros'!<ova ljekarskog uvjerenja za 1300 7,000 1.900
invalidsku penziju
Bruto nov¢ane naknade 821.906 980.000 979.987
Dokup staza 121938 140.000 138.683
Program VEa.de BrFko distrikta BiH - 704600 0,00 0,00
SamozapoSljavanje u 2017. god.
Program Vlade Brcko distrikta BiH-
Obuke, prekvalifikacija- Engleski Jezik za poCetnike >000 0,00 0,00
Program Vlade Brcko distrikta BiH- 5,000 0,00 0,00

Obuke, prekvalifikacija- Engleski poslovni Jezik
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Program Vlade Brcko distrikta BiH-

Obuke, prekvalifikacija- Informatika 4995 0.00 0,00

Program Vlade Brcko distrikta BiH- Obuke,

prekvalifikacija - osnove grafickog i web dizajna >001 0,00 0,00

Karijerno usmjeravanje - Program obuke,
prekvalifikacije i dokvalifikacije iz sredstava Vlade 0,00 70.000 70.000
Brcko distrikta BiH za 2018. godinu.

Karijerno usmjeravanje- Program uskladivanja

trzita rada i sistema obrazovanja Zavoda za 100.000 70.000 70.000

zaposljavanje Brcko distrikta BiH za 2019. godinu

Program samozaposljavanja u privredi 2018.godina. 0,00 555.800 540.900

Program samozaposljavanja u poljoprivredi 2018. g 0,00 445,400 445,400

Program samozaposljavanja u privredi 2019.godina 0,00 500.000 0,00

Program s‘amozaposljavanja u poljoprivredi 0,00 554 600 0,00

2019.godina

Program zaposljavanja nezaposlenih lica iz 0,00 1268000 |  1.110.000

kategorija teze zaposljivih u 2019.godini.

Program Zaposljavanije lica iz romske populacije sa

aktivne evidencije Zavoda za zaposljavanje Brcko 0,00 165.569 161.892

distrikta BiH
614000 | Ukupno tekuci grantovi 2.510.745 4.751.369 | 3.518.762
821300 | Nabavka opreme 58.687 76.098 53.610
821311 | Namjestaj 6.999 27.698 0,00
821312 | Oprema 45.561 7.000 0,00
821313 Softverska aplikacija 2.000 0,00 0,00
821314 | Oprema-klima uredaj 3.000 0,00 0,00
821315 MrezZna oprema 1.127 0,00 0,00
821319 Ostale kancelarijske masine 0,00 1.400 0,00
821321 Motorna vozila 0,00 40.000 0,00
821500 | Nabavka stalnih sredstava u obliku prava 57.044 160.800 3.720
821512 | Licence za koriStenje zemljiSta, patenata,softvera itd 0,00 10.800 0,00
821513 | Ulaganja u tuda stalna sredstva 0,00 150.000 3.720
821600 Rekonstrukcija i invest. odrZavanje 57.044 0,00 0,00
820000 | Il - KAPITALNI IZDACI 115.731 236.898 57.330

Ukupno ostvareni rashodi finansiranja, su u granicama planiranih, a to su rashodi vezani za funkcionisanje Zavoda,
rashodi koji su finansirani iz tekucih grantova, iz kojih su finansirani programi aktivnih mjera zaposljavanja, kao i prava
po osnovu pasivnih mjera, te rashodi po osnovu kapitalnih izdataka.
Rashodi po osnovu funkcionisanja Zavoda obuhvataju rashode po osnovu:
e  plata i naknada, za zaposlene radnike Zavoda u skladu sa Pravilnikom o platama i naknadama zaposlenih,
e nabavke koje se odnose na materijalne trokove primjerene prirodi poslovanja Zavoda

Rashodi po osnovu tekucih grantova obuhvataju podsticaje poslodavcima za zapoSljavanje:
e lica iz kategorije nezaposlenih lica iz kategorije teze zaposljivih,
e licaiz reda Roma,
e lica koja se samozaposljavaju,
o  QObuke, prekvalifikacija-karijerno usmjeravanje.
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Rashodi po osnovu pasivnih mjera obuhvataju:
o  Nov(anu naknadu po osnovu nezaposlenosti,
o Dokup staza,
e  Refundaciju troskova ljekarskih pregleda.

Planirano ulaganje u stalnu imovinu u 2019.godini izvrSeno je u ve¢em dijelu, dok ulaganje u poslovni prostor kao
prioritet nije izvrSeno u cjelosti stim u vezi izvieno je rezervisanje za kapitalne investicije.

Dio stvorenih obaveza po osnovu kojih ¢e sredstva biti plasirana u narednom periodu - narednoj/im fiskalnoj/im
godini/ama, a prema dinamici dospijeca po osnovu zaklju¢enih ugovora ili donjetih rjeSenja, su rezervisani i vremenski
razgraniCeni rashodi, i isti e biti ukalkulisani u obraunskom periodu kad nastane finansijska transakcija. U ovu vrstu
rashoda spadaju i rashodi po osnovu: prava na novéanu naknadu, stvaranja uslova za odlazak u penziju.

IV - REFORMA ZAVODA

Uz jednoglasnu odluku Upravnog odbora Zavoda krenuo je proces reforme Zavoda. U skladu sa ovom odlukom
Upravnog odbora, 08.12.2015. godine potpisan je Memorandum o razumjevanju sa njemackom konsultantskom firmom
GOPA koja sredstvima Vlade Svajcarske kroz Projekt YEP vrsi reformske procese u zavodima i sluzbama za
zapodljavanjenje u Republici Srpskoj i Federaciji BiH. Prvi korak reforme predstavljala je izrada situacione analize u
Zavodu koja je osnovni dokument u kojem se daju smjernice i prijedlozi za dalje korake u pravcu ojacavanja rada
Zavoda. Na osnovu provedene situacione analize, a uzimajuci u obzir principe reformskog paketa, predlozena su
sljedeca rjeSenja i nadogradnje pojedinih sklopova sistema sektora za posredovanije pri zapoSljavanju Zavoda:

e lzrada organizacijskih sredstava za odrzavanje i unapredivanje Zavoda:
- lzrada novog Pravilnika o sistemizaciji rada i opisa poslova te unutradnjeg Uputstva za sprovodenje
funkcije posredovanja i savjetovanja na trzitu rada, te rad sa nezaposlenim licima,
- lzrada novog Pravilnika o sprovodenju aktivnih mjera zaposljavanja,
- Standardizacija analitike i pracenja trendova na trzistu rada, osobito strukture nezaposlenih i klju¢nih
poslodavaca te trendova na trzistu rada,
- Uvodenje info seminara za sva novoprijavljena lica
- Uvodenje individualnog savjetovanja nezaposlenih lica
- Uvodenje Kluba za trazenje posla kao forme grupnog savjetovanja nezaposlenih lica
- Uvodenje Mobilnog biroa,
- Obucavanije osablja za rad po novoj metodologiji rada,
- Metodologija rada s poslodavcima,
- Metodologija mjerenja ucinaka,
- Uvodenje metodologije stvaranja lokalnih partnerstava za zaposljavanje,
- Standardizacija procesa rada aktivacije razlicitih ciljnih grupa nezaposlenih: mladih, dugorotno
nezaposlenih, Zena, lica iz ruralnih podrugja, osoba sa invaliditetom, Roma.
e  Nadogradnja informacijsko-komunikacijskog sistema Zavoda:
- Prijenos trenutnog informacionog sistema iz susjednih sluzbi,
- Unapredenje Web portala;
- lzrada informacionih materijala, infozone i infopaketa.
e Investiranje u poslovnu infrastrukturu Zavoda:
- Investicija u adaptaciju i opremanje novih prostorija.
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e Modernirnizacija Programa za podsticanje zaposljavanja i drugih mjera AMZ:
- Stvaranje saradnje izmedu Zavoda sa komplemetarnim akterima, ali i unutar regije te jacanje kapaciteta
za iniciranje zajednickih projekata koji ¢e imati veci i odrzljiviji uticaj,
- Dizajniranje i primjena aktivnih mjera samozapoSljavanja, osobito u vezi sa samozapoSljavanjem i
podrSkom projektima razvoja socijalnog poduzetnistva.
o Uvodenje, planiranje, izvjeStavanje i mjerenje ishoda utjecaja:
- Monitoring rezultata rada Zavoda i evaluacija usluga prema klijentima (nezaposleni, poslodavci).

Zavod, ulaskom u reformski proces kroz YEP Projekt unaprijedit ¢e rad u vecini segmenata svog djelovanja. U sustini,
ulaskom u saradnju sa Projektom YEP, Zavod Zeli svojim korisnicima usluga, svojim klijentima, na $to lakSi i
jednostavniji naCin omoguciti da ostvare svoja trazenja. Novi model rada podrazumijeva odvajanje administrativnih
usluga preko uspostavljanja Salter sale do savjetodavnih usluga karakteristicnih za individualni ili grupni rad na jatanju
vjestina i brzoj integraciji nezaposlenih lica na trziste rada. Da bi realizacija bila uspje$na Zavod se pocetkom 2016.
godine priklju¢io kantonalnim sluzbama za zaposljavanje u reformi, te je od tada pripremljen novi prijedlog
sistematizacije radnih mjesta, a u konsultaciji sa Projektom YEP, Uputstvo za rad Sektora za posredovanje Zavoda,
otvoren je Klub za trazenje posla u Brcko distriktu BiH, realizovana | implementirana aktivnost Mobilnog biroa, te je
nabavljena nova aplikacija za evidenciju i posredovanje (ProMan aplikacija na IBM platformi), koja je omogucila punu
primjenu novih metoda rada, prije svega savjetovanja, izradu Individualnih planova zaposljavanja, njihovo pracenije,
pretrazivanje kandidata te kvalitetnije posredovanje od kojih ce benefite imati, kako nezaposlena lica, tako i poslodavci
Brcko distrikta BiH.

[ u 2019.godini nastavili smo sa implementacijom Reformskog paketa koji se u potpunosti odrazava kroz rad Sektora za
posredovanje u zapoSljavanju | to kroz implementaciju savremenih metoda u radu unapredenja savjetodavne funkcije i
funkcije posredovanja u zaposljavanju, uspostavljanje novog pristupa u radu sa korisnicima usluga. Projekat YEP je
pruzio | podrsku Zavodu kroz jacanje kompetencija zaposlenih te se isti proSli kroz Program uvodne obuke — nivo 1,
koji podrazumijeva osposobljavanje zaposlenika javnih sluzbi za zapo3ljavanje (evidentiara i savjetodavaca za rad
prema novom modelu rada sa ciljem sticanja opcih i posebnih znanja | napredne obuke sa ciljem sticanja vjestina za rad
sa nezaposlenima osobama i poslodavcima, obuhvaceno (educirano i certificirano), koju od novembra mjeseca
2019.godine provodi certifikovani interni trener Zavoda. Takode uz podrsku Projekta YEP u 2019.godini izradena je
Strategija komunikacije Zavoda, kao | pokrenuta izrada e-biroa, koja ¢e na jednostavan | kvalitetan nacin putem
internet omoguciti korisnicima usluga Zavoda pristup potrebnim informacijama.

V - PRESELJENJE U NOVI OBJEKAT ZAVODA

Vlada Brcko distrikta BiH i Zavod su 2016.godine zajedno pokrenuli proces renoviranja bivse zgrade “Merkur” za
potrebe preseljenja Zavoda za zaposljavanje BDBiH. Renoviranje je okon¢ano u maju 2018.godine. te se u avgustu
2018. godine izvrSilo trajno preseljenje u novi prostor. Zavod za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH je od preseljenja
zapoCeo sa radom po novim procedurama, uvodeci na taj nacin 3altersko poslovanje i savjetodavne usluge za svoje
korisnike. Nove prostorije, osim $to pruzaju adekvatne uslove za rad podizu i reputaciju Zavoda. Tome su prethodili
visemjesecne pripreme na radnim procedurama, izrada Uputstva za rad sa korisnicima usluga, priprema metodoloskih
alata i obuka radnika i u konacnici gradevinski radovi i opremanje savremenom opremom kako bi na najbolji moguci
natin isporucili kvalitetnu uslugu. U narednom periodu je planirano uredenje dodatnih prostorija Zavoda u cilju
otvaranja Sluzbe za savjetovanje po finskom modelu rada, zavrSetak arhive, uredenje podrumskih prostorija, uredenje
parking | ugradnja rampe za invalidna lica.
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VI - SUMARNI REZULTATI RADA ZAVODA

U 2019. godini je primjetan pozitivan trend smanjenja broja nezaposlenih a povecanja broja zaposlenih lica.

Trend smanjenja broja nezaposlenih lica na aktivnoj evidenciji je svakako pozitivan ali je mnogo bitniji ukoliko imamo u
vidu da je istovremeno dodlo do rasta broja zaposlenih za 319 lice $to je mnogo znacajniji pokazatelj od pada broja

nezaposlenih za 2.409 lica.

Stavka za pregled Ukupno na 31.12.2019. god.
Broj nezaposlenih lica u Br¢ko distriktu BiH 6.945
Broj zaposlenih lica u Brcko distriktu BiH 17.863
Smanjenje broja nezaposlenih lica u 2019. god. u odnosu na 2018. god. 2409
Povecanje broja zaposlenih lica u 2019. god. u odnosu na 2018. god. 319
Broj zaposlenih lica po osnovu Javnog poziva za zapoSljavanje nezaposlenih lica iz 175
kategorija teze zapo3ljivin2019. god.

Broj zaposlenih lica po osnovu Javnog poziva za zaposljavanije lica iz reda romske 14
populacije

Broj lica za koja je finansirana obuka za sticanje novih znanja i vjestina 110
Broj novootvorenih preduzeca po osnovu Programa samozaposljavanja 2014. - 310
2019.

Broj objavljenih oglasa za posao 210
Broj izdatih radnih dozvola mo
Broj izdatih uvjerenja za nezaposlene za potrebe drugih institucija 15.423
Broj javljanja nezaposlenih lica na evidenciju 50.823
Stavka za pregled Broj korisnika | Ukupno sa 31.12.2019. god.
Iznos isplacenih sredstava po osnovu aktivne politike 1.950 3.424.302,66
zapoSljavanja

Iznos isplacenih sredstava po osnovu obuke nezaposlenih lica 110 25.502,66
Iznos isplacenih nov€anih naknada 636 979.987,00
Iznos isplacenih sredstana za dokup staza 84 138.683,00
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lznos isplacenih sredstava za zdravstvene preglede 19 1.900,00

Ukupno utro$eno sredstava na nezaposlena lica u 2019. god. 2.689 4.544.871,66

Putem programa aktivne politike zaposljavanja koje je Zavod proveo u 2019. godine sopstvenim sredstvima zaposleno
175 lica $to je u skladu sa planiranim veli¢inama. Uporedujuci podatke o ukupnom povecanju broja zaposlenih lica u
2019. godini od 319 lica sa brojem lica koja su se nalazila u radnom odnosu zahvaljujuci aktivnoj politici zapo3ljavanja,
mozemo zakljuciti da je do rasta broja zaposlenih doSlo zahvaljujuci i rezultatima zapoSljavanja kroz aktivnu politiku
zaposljavanja koju provodi Zavod.

U 2019. godini Zavod je realizovao program Vlade Brcko distrikta BiH - Samozaposljavanje za 2018.godinu, privreda i
poljoprivreda, putem kojeg su otvorena 75 nova privredna subjekta, Sto ce ¢ini ukupno 310 novih privrednih subjekata
koji su otvoreni od pocetka realizacije ovog programa. Ova preduzeca bi trebala biti okosnica buduceg razvoja privrede
Brcko distrikta BiH i osnova za nova zaposljavanja.

Kako bi ovi rezultati bili ostvareni, u 2019. godini je samo kroz sve programe aktivne politike zapoSljavanja Zavod je
poslodavcima i nezaposlenim licima isplatio ukupno 3.424.302,66 KM.

Zavod je istovremeno provodio i pasivne mjere koje nas obavezuju zakonom. U 2019. godini novéanu naknadu u slucaju
nezaposlenosti je koristilo 636 lica po ovom osnovu je isplaceno ukupno 979.987,00 KM. Pored ovoga, u 2019. godini
je za 84 lica uplacen ukupan iznos od 138.683,00 KM u cilju dokupa staza osiguranja, a od ovog broja njih 26 je steklo
uslove za odlazak u starosnu penziju, tako da su po tom osnovu ova lica brisana sa aktivne evidencije Zavoda.Za
trinaest nezaposlenih lica sa evidencije Zavoda , koji su postali potpuno nesposobni za rad uplacen je iznos od 1.900,00
KM na ime refundacije troskova ljekarske obrade.

Po osnovu pasivnih mjera, Zavod je u 2019. godini nezaposlenim licima sa evidencije Zavoda direktno uplatio ukupno
1.120.570,00 KM.

Ukupan iznos novtanih sredstava koje je Zavod u 2019. godini uplatio privredi, gradanima i institucijama u cilju
smanjenja nezaposlenosti, povecanja zaposlenosti kao i rjeSavanja statusa nezaposlenih lica je iznosio3.424.302,66 KM
$to je svakako iznos koji je, pored ostalih mjera koje provodi Zavod u redovnom radu i kroz proces reforme, u velikoj
mjeri doveo do smanjenja broja nezaposlenih i povecanja broja zaposlenih lica.

Zavod je organizovao obuku za 110 nezaposlenih lica u cilju pripreme nezaposlenih lica za trziSte rada odnosno njihovo
dodatno osposobljavanije u slede¢im oblastima: engleski i njemacki jezik, kao i kurs informatike i grafickog web dizajna.
Obuke su vrsile renomirane ovlaSetne institucije, a polaznici koji su zavr3ili kurseve su dobili sertifikate i znanje koje ¢e
moci da koristi prilikom aplikacija za nove poslove, i isto finansirao u ukupnom iznosu od 25.502,66 KM.

Ova sredstava su u velikoj mjeri obezbijedena su iz sredstava Zavoda u iznosu od 1.250.502,66 KM, te sredstava Vlade
Brcko distrikta BiH plasirana kroz vise programa Samozaposljavanja u iznosu od 2.005.800,00 KM, kao i dio
obezbijeden je iz sredstava Ministarstva za za ljudska prava i izbjeglice BiH u iznosu od 163.00,00 KM.

U skladu sa Zakonom o zaposljavanju stranaca, Zavod je u toku 2018. godine izdao 47 radne dozvola za strance,
produzio 93 postojece i ponistio 5 radnih dozvola tako da je u Br¢kom na 31.12.2018. godine ukupno radilo 135
stranaca sa regularnim radnim dozvolama.

Pored gore navedenih aktivnosti koje daju direktne rezultate po pitanju smanjenja nezaposlenosti, povecanja

zaposlenosti kao i rijeSavanja statusa nezaposlenih lica jedan od najobimnih poslova koje obavlja Zavod, jeste vodenje
evidencije o nezaposlenim licima. Kako bi povecali broj aktivnosti sa nezaposlenim licima, od septembra mjeseca
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izmjenom Pravilnika o vodenju evidencija, aktivnom trazenju zaposlenja, prijavi i javljanju lica na evidenciju Zavoda za
zaposljavanje Brcko distrikta BiH, uvodeci savjetodavne aktivnosti, smanjili smo rok javljanja nezaposlenih lica koja
aktivno traze zaposlenje, te su ista duzna da se javljaju svaka dva mjeseca na evidenciju Zavoda. Ova promjena je
svakako povecala obim poslova zaposlenicima Zavoda koji rade na poslovima evidencije, ali je takode dobar alat za
¢edcu i bolju komunikaciju sa nezaposlenim licima, jer na ovaj naCin ¢eSc¢e su ima dostupne informacije sa trziSta rada i
aktuelni oglasi. Lica sa polupasive evidencije i dalje se javljaju svako Sest mjeseci, a lica koja primaju nov¢éanu naknadu
javljaju svaki mjesec.

Zahvaljujuci redovnom i urednom vodenju evidencije o nezaposlenim licima veliki broj nasih sugradana ima pravo da
koristi vec¢i broj pogodnosti od kojih su najtes¢i besplatna zdravstvena zastita, djeciji doplatak, boratka prava, konkursi,
zaposlenja, regulisanje poreskih obaveza, prava na podsticaj u poljoprivredi, radne dozvole i sl. Kako bi koristili ove
pogodnosti nezaposlenim licima je neophodno uvjerenje o nezaposlenosti koju izdaje Zavod. Za ove potrebe, u toku
2019. godine uposlenici Zavoda su nezaposlenim licima izdali ukupno 15.497 uvjerenja

Zavod ima u planu nabavku programa za pracenje efekata aktivnih politika zapoSljavanja koji ¢e ubuduce pratiti
rezultate svih programa aktivnih politika zapoSljavanja koje provodi Zavod u cilju mjerenja efekata i njihovog daljeg
usavrsavanja i prilagodavanja. Pored ovog, planirana je i nabavka programa za pracenje ucinaka uposlenika Zavoda
kako bi menadzment u svakom trenutku imao potpun uvid u rad svakog uposlenika. Nabavka ove aplikacije je vec
dogovorena da se izvr3i putem donacije od strane YEP projekta sredstvima Svajcarske Vlade.

WEB i Facebook stranica Zavoda ima 12.477 pratioca. Na WEB i Facebook stranici Zavoda je u 2019. godine objavljeno
210 oglasa za posao sa preko 490 trazenih pozicija. Uvodenjem web stranice, elektronski mediji nam postaju glavno
mjesto oglasavanja i poslovanja. U periodu od 01.01.2019. do 31.12.2019. godine, samo na Facebook stranici Zavoda,
imali smo ukupno 1.998.994 pregleda oglasa za posao, ne racunajuci WEB stranicu.
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VI - ZAVRSNA RAZMATRANJA

e  Prihodi Zavoda su u granicama planiranih, te obezbjeduju solidnu osnovu za implementaciju Zakona o
zapoSljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti,
e |z pregleda prihoda i rashoda vidi se da je Zavod, Program rada za tekucu fiskalnu godinu i izvrSavajuci odluke
Upravnog odbora, raspolagao sredstvima u okviru:
- planiranih pozicija utvrdenih finansijskim planom za 2019. godinu, te da nije bilo neovlastenog troSenja
sredstava;
- svaki poslovni dogadaj koji predstavlja izvrSenje programske aktivnosti Zavoda ima pravni osnov u zakonu
ili podzakonskom aktu;
- svaki poslovni dogadaj proveden je po predvidenoj proceduri, kako bi se obezbijedila transparentnost;
e Normativni akti Zavoda su testirani kroz primjenu, i permanentno dogradivani, a sve u funkciji unapredenja rada
Zavoda i boljeg obezbjedenja plasmana sredstava kojima raspolaze Zavod,
e  Monitoring i evaluacija aktivnih mjera zapo3ljavanja, s tim u vezi iniciranje dogradnje pravnog okvira s ciljem
podizanja kvaliteta u pruzanju usluga licima koja traze zaposlenje i poslodavcima,
e  Sistem knjigovodstvenih evidencija, pored glavne knjige u analitickim evidencijama se sve vide prilagodava
potrebama pracenja programskih aktivnosti i obaveza po osnovu istih.
e Uspje3no provedena prva faza reforme Zavoda u skladu sa principima rada Sluzbi za zapo3ljavanje u Svajcarskoj -
kanton Cug kroz Reformski paket koji provodi njemacka konsultantska firma GOPA.

Broj:
Datum:

PREDSJEDNIK UPRAVNOG ODBORA

Rasim Smajlovic, dipl. pravnik
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