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Na osnovu ¢lana 17 tacka f) Zakona o zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (,Sluzbeni glasnik Brko distrikta BiH*
br.1/23,19/23i3 1/24)i ¢lana 17 tatka g) Statuta Zavoda za zaposljavanje Breko distrikta BiH (04-230/25) u skladu sa Strategijom
za borbu protiy korupcije u Bréko distriktu BiH 2025-2028. (,Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH“ broj:13/25), usvojene od strane
Vlade Breko distrikta BiH, sa ciljem realizacije specifi¢nih mjera iz Akcionog plana za provedbu Strategije za borbu protiv korupcije,
Upravni odbor Zavoda za zaposljavanje Breko distrikta Bj H, na svojoj Dvadesetosmoj redovnoj sjednici odrZanoj dana 19.05.2025.
godine,donosi

PLAN BORBE PROTIV KORUPCLE ZAVODA ZA ZAPOSLIAVANJE BRCKO DISTRIKTA BIH
2025-2028. GODINE

uvoD

Zavod za zaposljavanje Bréko distrikta BiM (u daljem tekstu: Zavod) je osnovan od strane Breko distrikta BiH, Zakonom o
2aposljavanju i pravima 2a vri jeme nezaposlenosti (xSluzbeni glasnik Breko distrikta BiH" br.33/04). Zavod je javna ustanova sa
sjedistem u Distrikty, koja ima status pravnog lica. Zvanican naziy glasi: ,Zavod za zaposljavanje Breko distrikta Bosne i
Hercegovine®, sa sjedittem u ulici Fra Simuna Filipovica br. 2. u Brékom,

U okviru svoje djelatnosti Zavod obavlja sljedece poslove:

a) posredovanje u zaposljavaniu:

b) javno obavjedtavanje o mogucnostima i uslovima zaposljavanja;

¢) savjetovanje o izbory zanimanja, tzv. profesionalno usmjeravanje;

d) strucno osposobljavanje i priprema za zaposljavanje;

e) provodenje programa i mjera aktivne politike zaposljavanja;

f) izdavanje dozvola za rad strancy i licy bez drzavijanstva u skiady sa Zakonom i opitim aktima Zavoda;

g) provodenje drugih poslova usmjerenih na povecanje zaposlenosti, odnosno Smanjenje nezaposlenosti u skladuy sa Zakonom i
drugim propisima;

h) ostvarivanje prava za vrijeme nezaposlenosti;

i) vodenja evidencija u oblastj zaposljavanja u skladu sa Zakonom;

)istraivanja kretanja na tréisty rada i priprema analiticke i informativne osnove za utvrdivanje politike zaposljavanja;

k) provodenja medunarodnih ugovora o zaposljavanju;

) saradnje s poslodavcima, obrazovnim ustanovama i drugim pravnim i fizickim licima u provodenju poslova zaposljavanja;
m) druge poslove u oblasti zaposljavanja, u skladu sa Zakonom i drugim propisima.

Organi Zavoda su: Upravni odbor i direktor.

Upravni odbor je organ upravljanja Zavoda, Sastoji se od pet ¢lanova koji posjeduju visoku strugnuy spremu i radno iskustvo od pet
godina s visokom struénom spremom od kojih tri ¢lana mogu biti iz reda slubenika zaposlenih u organima javne uprave i
institucijama Distrikta. Izbor i imenovanje ¢lanova Upravnog odbora vri se u sklady sa Zakonom o pravnim licima koje osniva
Brcko Distrikt.



Funkcije Zavoda obavljaju se u okviry:

Struéne sluzbe direktora,

Slube za ekonomske poslove i analizy,
Sektora za pravne i opste poslove i
Sektora za posredovanje u zaposljavanju.

SEMA RADNIH MJESTA U ZAVODU ZA ZAPOSLJAVANE BREKD DISTRIKTA BiH

Struéna sluzba
direktora

Slugba za ekonomske
poslove i analizu

Sektor 2a pravne |
opite paslove

Sef Sluibe za
ekonomske

poslave | anallzy
2]

Struéni savjetnik -
Intemj kantrolor (63}

Strucni referent -
| Sebsetarica )

Sef Sektora za
pravne i opite
Pposlove (1)

Strwtal savjetnik - 22
pravne poslove |
ljudske resurse (1)

Struéni savjetnik
za ehonpmske
poslave i analizy

2

=| Stuéai savjetnlk - za
Javre nabavke(1)

Strutnl savjernik -
Informaticar {1

Struani eferent -
Adminismator 1)

5 Strudni refesent -
Arhiivar (1)

. Namjestenik ~

2 Higi {)

Struén) savjetnlk -
Savjetodavac za
grupni rad sa
nezaposlenim (1)

Struénl savjetnik -
Savjetodavac z3
nezapostene (4)

Selitor za
posredovanje u

2aposljavanju

Sef Sektora za
posredovanje u
2aposljavanju {1)

Studbaza
evidenciju
.| Strudni referent -
Sef Sluzhe za Evidenticar (4)
poslodavee (1)

Struéni savietni -
Savjetodavac za
poslodavee (2)



DEFINICLA KORUPCLE

Korupcija je ,svaka zloupotreba mog povjerene javnom slusbeniky ili licu na polititkom poloZaju, drzavnom, entitetskom,
kantonalnom nivou, nivou Brcko distrikta Bosne Hercegovine, gradskom ili opstinskom nivou, koja moZe dovesti do privatne
koristi. Korupcija posebno moze ukljutivati direktno ilj indirektno zahtijevanje, nudenje, davanje ili prihvatanje mita ili neke druge
nedopustene prednosti ilj njenu mogucnost, kojima se narutava odgovarajuce obavljanje bilo kakve duznosti ili ponasanja
ocekivanih od primaoca mita."

POIMOVI

Prevencija korupcije
Prevencija korupcije podrazumijeva planski osmisljene, organizovane i preduzete mjere i aktivnosti kojima se nastoje ukloniti ili
smanjiti direktni i indirektni uzroci koruptivnog ponasanja.
U skladu sa navedenim neophodno je uspostaviti adekvatne programe za prevenciju korupcije, kojima ce se osigurati edukacija i
strucno osposobljavanje svih, kako bi se zastitilo drudtvo i minimiziralj efekti korupcije.
Planske aktivnosti koje Zavod ima namjeru kontinuirano raditi, u cilju eliminisanja uslova koji osiguravaju ili dovode do
moguénosti za korupciju jesu:

*  odabir najbolje prakse u rukovodenju poslovima iz ove oblasti (predlaganjem i provodenjem aktivnosti koje su spojive

52 propisanim nacinom obavljanja poslova iz ove oblasti i propisanim nacinom rukovodenja),
* iniciranje | donosenje novih propisa i instrukija, koji imaju za cilj efikasan i kvalitetan rad,

® osiguravanje uslova da se novi 2aposleni na poslovima adekvatno edukuju i pripreme za buduce poslove (u pogledu
zakona i podzakonskih propisa, u pogledu operativnog rada, procedura, standarda, unutragnje organizacije i kontrolom
kao jednom od metoda prevencije koruptivnih uticaja na rad zaposlenih),
Svi rukovodioci duzni SU, U organizacionom dijely kojim rukovode, osigurati uslove za rad bez korupcije. Svi rukovodioci obavezni
su na dnevnoj osnovi osigurati provodenje i kontroly zakonitog rada,
lzvjestaje o preduzetim aktivnostima na otklanjanju moguceg koruptivnog ponalanja radice rukovodioci po potrebi.

Koordinacija
Koordinacija je ujednaceno funkcionisanje dijelova cjeline koje daje efektivne rezultate, U organizaciono-menadzerskom smislu,

koordinacija predstavlja aktivnost upravljanja pojedincima, meduzavisnim organizacijama ilj di Jelovima organizacije. Borba protiy



Sukob interesa
Sukob interesa je pojava u kojoj izabrani zvanicnici, nosiaci izvrénih funkcija, savjetnici imaju privatni interes koji utice ili moze
uticati na zakonitost, transparentnost, objektivnost i nepristrasnost u obavljanju javne funkcije,

Transparentnost

Lica koja prijavijuju korupciju u Bréko distriktu BiH

2vizdat je lice zaposleno organima javne uprave i Institucijama, javnim preduzecima, ustanovama i drugim pravnim licima koje
je osnovao Distrikt, pravnom licu i preduzetniku, kao i svako drugo punoljetno lice bez obzira na radno-pravni status, koje zbog
opravdane sumnje ili okolnosti na postojanje korupcije u dobroj vieri podnese pri
s ovim zakonom i u skladu s tim dobije zasticeni status,



PLAN BORBE PROTIV KORUPCIJE ZAVODA ZA ZAPOSLIAVANJE BRCKO DISTRIKTA BIH (2025-2028.)

Plan borbe protiv korupcije 2025-20328. godine odraZava stratetko opredjeljenje Zavoda za efikasnu prevenciju korupcije, te na
operativnom nivou, definie set mjera i aktivnosti s ciljem postizanja ofekivanih rezultata,

Vremenski okvir Plana borbe protiv korupcije
Plan borbe protiy korupcije 2025-2028. odnosi se na period od dana usvajanja do kraja 2028, godine, ¢ime se osigurava poveznica
5a vremenskim rokovima predvidenim 23 sprovodenje aktivnostj jz Akcionog plana,

Obaveze i odgovornosti organizacionih jedinica u smisly sprovodenja Plana borbe protiv korupcije
Da bi Plan borbe protiv korupcije mogao da dovede do potpune realizacije aktivnosti neophodno je uspostaviti efikasan

mehanizam za njegovo sprovodanje | koordinaciju rada sluzbi s ciliem pracenja realizacije aktivnosti y praksi i periodi¢ne
evaluacije ostvarenih rezu Itata,

Finansijska projekcija implementacije Plana borbe protiv korupcije
Za relaizaciju aktivnosti iz Plana borbe protiy korupcije nisu nu3na posebna budzetska izdvajanja, nego ce se aktivnosti iz Plana
realizovati u okviry postojecih bucZetskih sredstaya institucije,

Eventualni rizici u implementaciji Plana borbe protiv korupcije
Eventualni rizici u provodenju, a koji bi mogli uticati na njegovo uspjednu implementaciju su:
* nedovoljna angaZovanost subjekata sprovodenja;
®  nemogucnost prepoznavznja korupcije od strane zaposlenih;
® nedostatak resursa (ljudskih i materijalnih)
®  nedostatak sistemati¢nost; i koordinacije.

]

Proaktivni monitoring implementacije Plana borbe protiv korupcije

Proaktivni monitoring sprovodenja Plana podrazumijeva preduzimanje kontinuiranih aktivnosti na pracenju i evaluaciji stepena
implementacije pojedinacnih programa i aktivnosti.

Svrha pracenja i evaluacije nije ssmo prikupljanje podataka o napretku ili neuspjesima u sprovodenju aktivnosti na planu

godisnje.
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