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Образац програма запошљавања лица из реда Рома, са активне евиденције Завода за запошљавање Брчко дистрикта БиХ -2016.г.

И З Ј А В А

Под пуном материјалном и кривичном одговорношћу дајем изјаву, да фирма _________________________________________________ испуњава све услове који се траже овим Јавним позивом те да ћемо у остављеном року од 10 дана, по објави листе послодаваца који испуњавају услове, и који су подржани од Директора Завода за запошљавање за додјелу средстава подстицаја,  доставити  доказ/рјешење:

1. о регистрацији дјелатности, пореског обвезника - ЈИБ и обавјештење о статистичком разврставању  (доставити копије);

2. о измирењу обавеза по основу директних пореза (доставити потврду);

3. о измирењу обавезе по основу бруто плата (доставити потврде о измиреним обавезама према ПИО/МИО, здравственом осигурању, порезу на плату идоприносу за случај незапослености);

4. да се према нама не  води стечајни / ликвидациони поступак (доставити потврду);

5. да запошљавамо незапослено лице са евиденције Завода, које има пребивалиште у Дистрикту не краће од три мјесеца прије објављивања ЈП-а , осим: (1)
· корисника новчане накнаде,

· лица које остварује право на пензијско-инвалидско осигурање у трајању до три    године, уколико са тим стажом испуњава услове за старосну пензију, 

· инвалидног лица,

· лица које је у текућој години завршило школовање и имало пребивалиште у Дистрикту,

· лица без родитељског старања (незапослено лице од 18-27 год. које се налази на евиденцији Завода)

6. да не запошљавамо незапослено лице коме је  радни однос престао код нас у посљедња 24  мјесеца, доставити копију радне књижице за лица која запошљавате;

7. да број запослених на неодређено вријеме на дан објављивања ЈП,подношења захтјева, није мањи од броја запослених на неодређено врјеме на дан 31. 12. 2015. године,   (доставити спецификације / МИП на дан 31.12.2015. и  за мјесец који претходи мјесецу подношења захтјева - 2016.година);

8. да је до смањења броја запослених на неодређено вријеме у односу на дан  31.12 .2015. године дошло: (заокружити опцију/е)  (2)
· због смрти радника (доставити одјаву запосленог због смрти);

· због пензионисања радника (доставити одјаву запосленог због пензионисања);

9. да нам надлежни орган управе у текућој години није утврдио рад лица без уговора о раду,  пријаве на ПИО/МИО и З.О.;

10. да надлежни орган управе у текућој години није утврдио да је лице које запошљавам обављало самосталну дјелатност  која није регистрована у складу са законом ;

11. да нисмо користили неки од програма Завода до сада;

12. да смо испоштовали уговорне обавезе по досадашњим програмима Завода;

13. за лице које запошљавате-доставити потврду из Одјељења-Одјела за здравство и остале услуге - Пододјељење-Пододјел за социјалну заштиту да је лице регистровано као Ром. 

14. за лице које запошљавате доставити- Родни лист;

15. о отвореном рачуну код пословне банке (доставити картон депонованих потписа);  

          М. П.  



____________________________

                                                                                                                                       / Послодавац /


Подаци и критеријуми за рангирање
1.  Програм новог запошљавања (послодавац који је у години расписивања јавног позива регистровао дјелатност)

	АПЛИКАЦИЈА ОБИЉЕЖЈА

	1.
	Број радника на неодређено вријеме – на дан  31. 12. 2015. г.
	

	2.
	Број радника на одређено вријеме – стање на 31.12.2015. г.
	

	
	С в е г а ( 1 + 2  )
	

	3.
	Смањење броја радника до расписивања

ЈП-а, а  по основу

	a/ Смрти
	

	
	
	б/ Пензионисања
	

	
	С в е г а ( 1 - 3 )
	

	4.
	Смањење броја радника по другом основу до расписивања ЈП-а
	

	5.
	Број радника запослених на неодређено вријеме  за мјесец који претходи подношењу захтјева.- 2016. г.
	

	6.
	Број радника на одређено вријеме у мјесеца који претходи подношењу захтјева -  2016.г.
	

	
	С в е г а ( 5 + 6  )
	


2.  Програм повећања броја запослених (послодавци који су регистровали дјелатност у години/ама које претходе години у којој је расписан Јавном позиву/ ЈП-у/)
	АПЛИКАЦИЈА ОБИЉЕЖЈА

	1.
	Број радника на неодређено вријеме – на дан  31. 12. 2015. г.
	

	2.
	Број радника на одређено вријеме – стање на 31.12.2015. г.
	

	
	S v e g a ( 1 + 2  ) 
	

	3.
	Смањење броја радника до расписивања 

ЈП-а, а  по основу    

	a/ Смрти
	

	
	
	б/ Пензионисања    
	

	
	С в е г а ( 1 - 3 )
	

	4.
	Смањење броја радника по другом основу до расписивања ЈП-а (3)
	

	5.
	Број радника запослених на неодређено вријеме  за мјесец који претходи подношењу захтјева.- 2016. г.
	

	6.
	Број радника на одређено вријеме у мјесеца који претходи подношењу захтјева - 2016.г.
	

	
	С в е г а ( 5 + 6  )
	


3. Program samozapošljavanja (kad nezaposleno lice osniva radnju, poljoprivredno gazdinstvo ili drugi oblik preduzetništva, osniva privredno društvo).

	АПЛИКАЦИЈА ОБИЉЕЖЈА

	1.
	Дан, мјесец и година регистрације
	

	2.
	Датум пријаве на ПИО/МИО и З.О.
	

	3.
	Име и презиме/број радника
	

	4.
	ЈМБ
	


М. П.                                 
        

________________________           
    / Послодавац /

Табеларни преглед лица са активне евиденције Завода која је послодавац запослио/намјерава запослити по ЈП
Лице/а које/а је послодавац запослио на неодређено вријеме у 2016. години – прије ЈП-а,

	Р.

бр.
	Име и презиме / ЈМБ

	Апликација
	УКУПНО КМ

	
	
	Степен стручне

спреме
	Број мјесеци
	КМ/ месечно
	

	1.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Лице/а које/а послодавац намјерава запослити по ЈП-у
	Р.

бр.
	Име и презиме / ЈМБ

	Aplikacija
	УКУПНО КМ


	
	
	Stepen stručne  

spreme
	Broj mjeseci
	КМ/ мјесечно

	

	1.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


М. П.
  



____________________________

                                                                                                                                 


              / Pослодавац /
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_____________________________________________________________________________________________

 (1)
 Ukoliko je nezaposleno lice kraće od tri mjeseca na aktivnoj evidenciji Zavoda, poslodavac je u obavezi dostaviti Uvjerenje o prebivalištu ( CIPS ) kao dokaz da lice ima prebivalište  u Distriktu tri mjeseca, ili više.
(2)  Tačku broj 8. popunjavaju samo poslodavci koji su iskazali smanjenje broja zaposlenih. 

(3)
 U slučaju smanjenja broja radnika po „drugom osnovu“, redni broj 4.  poslodavci mogu nivelisati smanjenje zapošljavanjem novog/ih radnika–uz program zapošljavanja dostaviti ugovor o radu, prijavu na PIO/MIO i Z.O. za novozaposlene radnike, (priložiti uz zahtjev); 
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