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Statistički pregled stanja evidencija 

Pregled broja lica koja traže zaposlenje - novembar 

R/B 
Aplikacija - 

obilježja 

  Stepen stručnog obrazovanja 

  Ukupno VSS VŠS SSS NSS VKV KV PKV NKV 

1. 

Lica koja traţe 
zaposlenje stanje 
do početka 
izvještajnog 
perioda 

Svega 11,963 1,223 92 3,589 0 54 3,783 193 3,029 

Ţene 6,508 769 44 2,268 0 7 1,652 94 1,674 

2. 

Novoprijavljenja 
lica koja traţe 
posao u toku 
izvještajnog 
perioda 

Svega 393 79 2 147 0 1 101 2 61 

Ţene 155 45 1 67 0 0 25 0 17 

3. 

Broj lica brisanih iz 
evidencije u toku 
izvještajnog 
perioda 

Svega 523 179 5 126 0 1 129 3 80 

Ţene 261 116 1 64 0 0 42 0 38 

3.1. 

Od ukupno 
brisanih u 
izvještajnom 
periodu zaposleno 
s evidencije 

Svega 211 58 3 71 0 0 57 2 20 

Ţene 100 45 0 32 0 0 16 0 7 

4. 

Lica koja traţe 
zaposlenje stanje 
krajem 
izvještajnog 
perioda 

Svega 11,833 1,123 89 3,610 0 54 3,755 192 3,010 

Ţene 6,402 698 44 2,271 0 7 1,635 94 1,653 

4.1. 

Od ukupnog broja 
iz stavke 4 lica 
koja prvi put traţe 
zaposlenje 

Svega 6,391 538 18 1,897 0 15 2,124 63 1,736 

Ţene 3,845 327 10 1,221 0 1 984 42 1,260 

5. 

Ukupan broj lica 
kojima je prestao 
radni odnos u toku 
izvještajnog 
perioda 

Svega 43 12 0 14 0 0 11 0 6 

Ţene 18 8 0 6 0 0 1 0 3 

 
6. 

Broj korisnika 
novčane naknade 
u redovnom i 
produţenom 
vremenu 
korištenja 

Svega 129 27 1 57 0 0 28 2 14 

Ţene 68 18 1 32 0 0 11 0 6 

7. 

Po osnovu prijave 
na evidenciju 
Zavoda, broj 
korisnika 
zdravstvene 
zaštite 

Svega 8,682 1,111 62 2,814 0 38 2,589 122 1,946 

Ţene 4,262 694 28 1,656 0 2 944 54 884 

7.1. 

Broj korisnika 
zdravstvene 
zaštite ( korisnik 
ZO iz NN) 

Svega 41 10 0 28 0 0 2 0 1 

Ţene 17 5 0 11 0 0 1 0 0 

7.2. 

Broj korisnika 
zdravstvene 
zaštite (drugi 
osnov) 

Svega 8,641 1,101 62 2,786 0 38 2,587 122 1,945 

Ţene 4,245 689 28 1,645 0 2 943 54 884 
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Broj lica koja traže zaposlenje - novembar 

 

Ostvarivanje prava na zdravstvenu zaštitu po osnovu nezaposlenosti  je aktivnost koju Zavod obavlja, kad je u pitanju 

ostvarivanje prava po osnovu nezaposlenosti u skladu sa zakonom. Ova aktivnost, po prirodi posla, u narednom periodu 

bi morala biti izmještena u Fond zdravstvenog osiguranja po uzoru na rješenja, po osnovu ovog prava, u zemljama u 

okruženju i zemljama  EU-e. 

 

Broj korisnika zdravstvene zaštite, po osnovu prijave na evidenciju Zavoda - novembar 
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Pregled broja lica koja traže zaposlenje po starosnoj strukturi – novembar 

Godine  
starosti   

Ukupno 
Stepen stručnog obrazovanja 

VSS VŠS SSS NSS VKV KV PKV NKV 

15-19 god. 
Svega 550 0 0 226 0 0 227 0 97 

Ţene 259 0 0 133 0 0 84 0 42 

20-24 god. 
Svega 1,445 116 0 692 0 0 435 5 197 

Ţene 733 67 0 397 0 0 160 3 106 

25-29 god. 
Svega 1,701 473 5 629 0 1 378 4 211 

Ţene 955 293 4 367 0 0 162 2 127 

30-34 god. 
Svega 1,731 323 12 516 0 2 576 10 292 

Ţene 1,033 217 7 344 0 0 301 6 158 

35-39 god. 
Svega 1,359 91 12 348 0 0 442 15 451 

Ţene 793 63 6 219 0 0 223 9 273 

40-44 god. 
Svega 1,290 43 7 302 0 1 341 36 560 

Ţene 754 22 3 209 0 1 176 15 328 

45-49 god. 
Svega 1,173 16 5 223 0 1 451 37 440 

Ţene 612 10 2 156 0 0 202 18 224 

50-54 god. 
Svega 1,166 19 7 350 0 9 407 29 345 

Ţene 636 13 4 246 0 3 172 8 190 

55-59 god. 
Svega 991 23 21 265 0 21 350 29 282 

Ţene 466 9 12 173 0 1 104 21 146 

60 i više god. 
Svega 427 19 20 59 0 19 148 27 135 

Ţene 161 4 6 27 0 2 51 12 59 

UKUPNO 
Svega 11,833 1,123 89 3,610 0 54 3,755 192 3,010 

Žene 6,402 698 44 2,271 0 7 1,635 94 1,653 

Broj lica koja traže zaposlenje po starosnoj strukturi - novembar 
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Pregled trenda nezaposlenosti i zapošljavanja lica sa evidencije Zavoda kroz 2016. god 

Mjesec I II III IV V VI VII VIII IX X XI 

Br. nezaposlenih 

lica krajem 

izvještajnog 

perioda 

12645 12656 12435 12242 12134 12079 12060 11958 11971 11930 11,833 

Br. brisanih lica 

sa evidencije 

zbog zaposlenja 

180 142 172 176 163 153 277 387 334 321 211 

 

Broj nezaposlenih lica za period   I – XI 2016. god. 

 

 

Broj brisanih lica sa evidencije zbog zaposlenja za period   I – XI 2016. god. 
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Programi i mjere aktivne politike zapošljavanja 

Provođenje programa i mjera aktivne politike zapošljavanja jedna je od redovnih  aktivnosti Zavoda koja ima 

za cilj smanjenje stope nezaposlenosti kroz podršku programima poslodavaca za novo zapošljavanje. Zavod 

je, u prethodnom periodu, provodio programom rada predviđene aktivne mjere, kao i mjere aktivne politike 

zapošljavanja Vlade Brčko distrikta BiH koje su finansirane iz budžeta. Treba naglasiti da je osnovna namjera 

aktivnih mjera koje provodi Zavod, dugoročnost u zapošljavanju što postižemo kroz prioritetne liste 

poslodavaca koji prihvate takve uslove iz JP-a. 

Provođenje programa i mjera aktivne politike zapošljavanje pokrenutih u 2015. god. 

Polazeći od sadašnjeg stanja nezaposlenosti, kretanja na tržištu rada, kao i ukupnih karakteristika tržišta rada, 

Zavod za zapošljavanje Brčko distrikta BiH je i u 2016. godini stavio akcenat na mjere i aktivnosti koje će 

doprinijeti podizanju aktivnosti na tržištu rada, kao i mjere koje će stimulirati zapošljavanje i biti u funkciji 

povećanja ukupne zaposlenosti.  

Naziv programa i mjere zapošljavanja 

Broj 

poslodavaca 

na programu 

u novembru 

Broj lica na 

programu u 

novembru 

Isplaćeni 

iznosi u 

novembru 

Isplaćeni iznosi 

u periodu 

januar - 

novembar 

Program zapošljavanja lica starije životne 

dobi sa aktivne evidencije Zavoda 
18 20 8.610,00 85.724,78 

Program zapošljavanja lica svih ciljnih 

grupa sa aktivne evidencije Zavoda 
60 75 18.032,25 353.286,37 

Program zapošljavanje lica iz reda Roma 2 2 1.748,00 11.902,00 

Program samozapošljavanja na području 

Brčko distrikta BiH 
74 74 11.489,99 1.000.112,75 

Program zapošljavanje visokoobrazovanih 

mladih lica koja nemaju radnog staža 
24 28 9.654,81 104.107,65 

Program aktivne politike zapošljavanja u 

Brčko distriktu BiH 
82 142 64.300,00 418.453,56 

Ukupno 260 341 113.825,05 1.973.587,11 
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Provođenje programa i mjera aktivne politike zapošljavanja pokrenutih u 2016. god. 
U 2016. godini planiran je nastavak ranijih i provođenje novih programa aktivne politike zapošljavanja koji se 

odnose na zapošljavanje ili samozapošljavanje nezaposlenih lica sa evidencije Zavoda. 

 

Od 01.01.2016. godine aktivan je Javni poziv za zapošljavanje/samozapošljavanje lica iz reda Romske 

populacije.  Klikni ovdje 

 

Sproveden je Javni poziv nezaposlenim  licima koja se  nalaze na aktivnoj evidenciji Zavoda za zapošljavanje 

Brčko distrikta BiH za prijavu na Program samozapošljavanja na području Brčko distrikta BiH u 2016, od 

01.11.2016. godine, a isti je završen 15.11.2016. godine. Klikni ovdje 

 

Sproveden je Javni poziv poslodavcima za zapošljavanje lica starije životne dobi sa aktivne evidencije Zavoda 

za zapošljavanje Brčko distrikta BiH za 2016. godinu, od 28.10.2016. godine, a isti je završen 11.11.2016. 

godine. Klikni ovdje 

 

Na Facebook stranici „Zavod za zapošljavanje Brčko distrikta BiH“  u period od 01.11.2016. godine do 

30.11.2016. godine bilo je,  ukupno,  118.745 pregleda.  Za period od 01.11.2016. godine do 30.11.2016. 

godine objavljeno je 51 oglasa ( uključujući i 13 oglasa koji su objavljeni na našoj oglasnoj ploči i 38 oglasa 

na oglasnoj ploči na kojoj se ističu oglasi  za upražnjena radna mjesta iz užeg ili šireg okruženje a nisu 

ozvaničeni od strane Zavoda nego su pronađeni na portalima ) za 204 slobodna radna mjesta.  

 

  

http://www.zzzbrcko.org/index.php/saopstenja2016/417-javni-poziv-za-samozaposljavanje-i-zaposljavanje-roma
http://www.zzzbrcko.org/index.php/o-nama/javni-pozivi
http://www.zzzbrcko.org/index.php/o-nama/javni-pozivi
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Zavod od sredine sljedeće godine u novim prostorijama 

Zavod Brčko distrikta BiH je već godinu dana na reformskom putu, u decembru prošle godine su potpisali 

sporazum sa Projektom zapošljavanja mladih YEP i opredjelili se za uvođenje novih procedura rada na osnovu 

kojih će moći pružati efikasniju uslugu svojim klijentima. 

Od potpisivanja do danas se dosta toga uradilo, svi uposlenici su prošli „Uvodnu obuku“ na kojoj je 

predstavljen novi sistem rada, pokrenuta je aktivna mjera grupnog savjetovanja kroz Klub za traženje posla, 

nabavljena je aplikacija za rad sa nezaposlenim licima, a paralelno se radilo na pronalaženju rješenja za 

infrastrukturu koja je potrebna da bi se novi sistem rada mogao u potpunosti implementirati. Kancelarija za 

upravljanje javnom imovinom i Zavod Brčko distrikta BiH zajedno su pokrenuli proces renoviranja 

unutrašnjosti bivše zgrade “Merkura”, gdje će se od sredine sljedeće godine smjestiti Zavod Brčko distrikta 

BiH. Radovi će se obavljati u više faza, trenutno se radi unutrašnja i vanjska stolarija nako čega će se 

pristupiti ostalim potrebnim ulaganjima u adekvatnu infrastrukturu. Vlada Brčko distrikta BiH je obezbjedila 

finansijska sredstva za ovu investiciju. 

U novim prostorijama uposlenici Zavoda će na adekvatan način moći pružati administrativne i savjetodavne 

usluge, a pored toga će postojati i mogućnost za samoinformisanje klijenata kroz dobro koncepiranu info-

zonu. Administrativne usluge kao ovjeravanje kartona i podrška pri ostvarenju drugih prava će se vršiti u 

modernoj šalter sali, koja je koncepirana tako da na brz i efikasan način može uslužiti veći broj klijenata bez 

dužeg zadržavanja i  čekanja. Savjetodavne usluge će biti organizovane na dva načina, kroz individualno i 

grupno savjetovanje. Individualno savjetovanje će provoditi obučeni savjetodavci, gdje će nezaposlenoj osobi 

pomoći pri prikupljanju informacija i podršku pri traženju zaposlenja. Glavni alat u ovom procesu je 

Individualni plan zapošljavanja, (IPZ) koji nezaposleno lice izrađuje zajedno sa savjetodavcem. Klub za 

traženje posla je aktivna mjera koja nezaposlenim licima pomaže da steknu ili unaprijede traženje posla, 

unaprijedi rješenje traženja posla ili na kraju samo zapošljavanje.  

U reformskom procesu pored Zavoda za zapošljavanje Brčko distrikta BiH učestuje i Agencija za rad i 

zapošljavanje BiH, Zavod RS-a, FZZZ, te 5 kantonalnih službi za zapošljavanje: Služba za zapošljavanje TK, 

BPK, HNZ/K i ZHŽ. Vlada Švajcarske kroz Projekat zapošljavanja mladih YEP pruža stručnu i tehničku podršku 

svim uključenim javnim ustanovama za zapošljavanje.  
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Klub za traženje posla Brčko 

Klub za traženje posla je mjesto gdje nezaposlena osoba može dobiti kontinuiranu pomoć u vezi sa traženjem 

posla od stručnih osoba sa krajnjim ciljem da dobije zaposlenje. Kroz višesedmičnu obuku članovi kluba će 

steći relevantna znanja i vještine za traženje posla, koja će dodatno uticati na njihovo samopouzdanje i 

motivaciju. 

Sva lica, koja se na aktivnoj evidenciji nezaposlenih mogu postati članom kluba za traženje posla. Ukoliko 

postoji više zainteresiranih nego što klub trenutno može primiti, formira se lista čekanja. 

U klubu za traženje posla možete dobiti šansu za posao! Možete steći znanja o tome kako napisati biografiju 

(CV), popratno pismo, kako se predstaviti poslodavcu i uspješno obaviti intervju, na koji način pratiti i 

prijavljivati se na oglase za posao, kako se ponašati prvi dan na poslu i kako isti zadržati. 

Članovi kluba će imati obuku iz oblasti traženja posla (pisanje biografije i popratnog pisma, tehnike traženje 

posla, korištenje izvora informisanja, tehnike telefoniranja, intrevju kod poslodavca, rad sa aplikacijama i 

prijavnim obrascima, kako se ponašati na 

radnom mjestu)  

Prijaviti se možete lično, u prostorijama 

Zavoda za zapošljavanje Brčko distrikta 

BiH, ili meilom na info@zzzbrcko.org 

poslati prijavu koja je u prilogu. 

Prijava za Klub za traženje posla u Brčkom 

- Latinica | Ćirilica 

 

Klubovi za traženje posla su otvoreni u sklopu Projekta YEP - Projekta zapošljavanja mladih u BiH, koji finansira 

Švicarska agencija za razvoj i saradnju (SDC), a implementira njemačka konsultantska firma GOPA. 

 

  

http://www.zzzbrcko.org/Nezaposleni,%20u%20smislu%20ovog%20zakona,%20je%20lice%20koje%20nije%20zaklju%C4%8Dilo%20ugovor%20o%20radu%20ili%20nije%20po%20nekom%20drugom%20osnovu%20radno%20anga%C5%BE%20ovano,%20koje%20je%20sposobno%20za%20rad%20i%20koje%20se%20mo%C5%BEe%20zaposliti%20prema%20propisima%20o%20radu,%20a%20koje%20je%20prijavljeno%20na%20evidenciju%20nezaposlenih%20koju%20vodi%20Zavod%20i%20koje%20aktivno%20tra%C5%BEi%20zaposlenje.%20%20Pod%20licem%20koje%20aktivno%20tra%C5%BEi%20zaposlenje%20smatra%20se%20lice%20koje%20se,%20u%20rokovima%20propisanim%20op%C5%A1tim%20aktima%20Zavoda,%20javlja%20Struc%20oj%20slu%C5%BEbi%20Zavoda%20radi%20informisanja%20o%20mogu%C4%87nostima%20zaposlenja%20i%20sam%20kontaktira%20poslodavce%20i%20agencije%20za%20zapo%C5%A1ljavanje%20%E2%80%93%20Zakon%20o%20zapo%C5%A1ljavanju%20i%20pravima%20za%20vrijeme%20nezaposlenosti%20Br%C4%8Dko%20distrikta%20BiH
mailto:info@zzzbrcko.org
http://www.zzzbrcko.org/dokumenti/Prijava%20za%20Klub%20za%20tra%C5%BEenje%20posla%20u%20Br%C4%8Dkom.docx
http://www.zzzbrcko.org/zahtjev%20za%20poslodavca%20-%20cirilica.doc
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Planski sastanak voditelja Klubova za traženje posla i obuka za nove 

voditelje Klubova 

Klub za traženje posla je aktivna mjera grupnog savjetovanja koju je Projekat zapošljavanja mladih, uz 

podršku Ambasade Švajcarske, u saradnji sa Zavodom za zapošljavanje Republike Srpske i kantonalnim 

Javnim službama za zapošljavanje i Zavodom Brčko distrikta uspostavio u 27 biroa širom BiH. Klubovi za 

traženje posla su do danas od svog uspostavljanja 2011. godine pružili savjetodavnu podršku za 6.571 mladih 

(3.984 žena) te se njih 2899/1766 žena zaposlilo. 

Sa ciljem praćenja kvalitete provođenja ove aktivne mjere, te planiranja ciljeva i aktivnosti tokom 2017. 

godine u Međugorju, održavan je planski sastanak voditelja/savjetodavaca Klubova za traženje posla, koji 

vodi Zdenka Kovač  bivša direktorica Zavoda za zapošljavanje Slovenije i ekspertica Projekta zapošljavanja 

mladih (YEP). Paralelno su se odvijale obuke za novoimenovane voditelje Klubova koji će nakon što budu 

obučeni započeti sa provođenjem ove mjere u biroima u Istočnom Sarajevu (ZZZRS), te u biroima Gradačac i 

Banovići u Javnoj službi za zapošljavanje Tuzlanskog kantona. Obuku je sprovedio interni treneri Javne službe 

za zapošljavanje Kantona Sarajevo gđa Tamara Jakupović i gđa Maja Mulić Hadžić, Javna služba za 

zapošljavanje Tuzlanskog kantona. Inače, širenje aktivne mjere Klub za traženje posla je jedan od elemenata 

Reformskog paketa koji podrazumijeva stavljanje akcenta  na savjetodavne usluge službe i promjenu pristupa 

u radu sa nezaposlenima. 

Nagrade najboljim Klubovima  su dodijelijene na svečanoj ceremoniji u nekoliko kategorija sa ciljem da se 

podstakne takmičarski duh među voditeljima Klubova, te da se nagrade oni koji su uložili najviše truda tokom 

godine, sa ciljem podsticanja i ohrabrivanja mladih da aktivnije učestvuju u savjetovanju koje Klubovim 

pružaju. 
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Prava na materijalno-socijalno osiguranje nezaposlenih lica 

Prava na materijalno-socijalno osiguranje nezaposlenih lica, spadaju u grupu pasivnih mjera koje Zavodi za 

zapošljavanje provode i planiraju u svojim aktivnostima. 

Pasivne mjere su prava koja pružaju nezaposlenim licima materijalnu naknadu nakon prestanka radnog 

odnosa, pravo na dokup staža licima kojima nedostaje do tri godine staža kao uslov za starosnu penziju, i 

pravo na refundaciju troškova procjene sposobnosti za rad. 

Zavod za zapošljavanje Brčko distrikta BiH, Planom i programom rada Zavoda, svake godine planira i 

obezbjeđuje sredstva za ove namjene.  

Sama namjena pasivnih mjera je da se nezaposlenim licima pokuša olakšati period po prestanku radnog 

odnosa, ili s druge strane, na što lakši način omogući trajno riješenje statusa lica kao što je penzija, licima 

koja mogu da ostvare to pravo. 

Novčane naknade 

Na osnovu Zakona o zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti („Sl. Glasnik Brčko distrikta“ br. 33/04, 

19/07 i 25/08) i prava koje proizilaze iz istog, u mjesecu novembru podnešeno je 33 zahtjeva za uvtrđivanje 

prava na novčanu naknadu, koji su riješeni kao što slijedi u tabeli: 

Red. 

br. 
NOVČANE NAKNADE UKUPNO 

1. Pozitivna rješenja 44 

2. Negativna rješenja 0 

3. Prestanak prava 4 

4. Poništavanje rješenja 0 

5. Ustupanje zahtjeva 3 

6. Odbacivanje zahtjeva 0 

7. Obnova postupka 0 

8. Žalbe na prvostepena rješenja 0 

S v e g a : 51 

Isplaćene obveze za novčane naknade u 

mjesecu novembru: 
50.075,34 KM 

Isplaćene obveze za novčane naknade u 

periodu januar - novembar 
646.311,74 KM 
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Dokup staža 

Na osnovu Zakona o zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti („Sl. Glasnik Brčko distrikta“ br. 33/04, 

19/07 i 25/08) i prava koje proističe iz istog, u mjesecu novembru podnešeno je 11 zahtjeva za uvtrđivanje 

prava na dokup staža, koji su riješeni kao što slijedi u tabeli: 

Red. 

br. 
DOKUP STAŽA UKUPNO 

1. Pozitivna rješenja 0 

2. Negativna rješenja 0 

3. Podnešeno zаhtјеvа 3 

4. Prestanak prava-starosna penzija 0 

S v e g a : 3 

Isplaćene obveze za dokup staža u mjesecu 

novembru :  
6.882,98 KM 

Isplaćene obveze za dokup staža u periodu 

januar – novembar : 
54.710,64 KM 
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Radne dozvole 
Shodno odredbama Zakona o zapošljavanju stranaca u Brčko distriktu BiH ( „Službeni glasnik Brčko distrikta 

BiH“ br. 15/09, 19/09 i 20/10 ), Zavoda za zapošljavanje Brčko distrikt BiH je nadležan organ za izdavanje 

radnih dozvola za rad stranaca u Brčko distriktu BiH. Implementirajući odredbe navedenog Zakona,  Zavod za 

zapošljavanje Brčko distrikt BiH je u izvještajnom periodu : 

Radne dozvole prema zemlji podrijetla 

Red. 

br. 

 

Država  porijekla 

Brој radnih dozvola 

UKUPNO 
Izdate Produžene Poništene 

Odbačen 

zahtjev 
Žalbe 

1. Kina  2 4 2 0 0 8 

2. Srbija 1 2 0 0 0 3 

3. Turska 1 0 0 0 0 1 

4. Hrvatska 0 1 0 0 0 1 

S v e g a : 4 7 2 0 0 13 

 

Radne dozvole prema djelatnosti zaposlenja 

Red. 

br. 

 

Djelatnost 

Brој radnih dozvola 

UKUPNO 
Izdate Produžene Poništene 

Odbačen 

zahtjev 
Žalbe 

1. Trgovina 4 6 2 0 0 12 

2. Prerađivačka djelatnost 0 1 0 0 0 1 

S v e g a : 4 7 2 0 0 13 
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Javni poziv za prijavu za zapošljavanje radnika za zdravstvenu njegu u 

SR Njemačkoj TRIPLE WIN 

Mjesto rada: SR Njemačka 

Naziv posla: Radnici za zdravstvenu njegu  

Opis posla: rad na mjestu asistenta za zdravstvenu 

njegu do priznavanja ip 

lome u SR Njemačkoj, a poslije priznavanja diplome, 

rad na poslovima kvalifikovanog zdravstvenog 

radnika 

Uslovi za kandidate 

Оbrazovanje: 

-Stepen obrazovanja: minimum srednja medicinska škola (IV stepen); 

-Obrazovni profil: medicinska sestra – tehničar općeg ili pedijatrijskog smjera  

Posebna znanja i veštine:  

-Poznavanje njemačkog jezikana elementarnom nivou - minimum A2 nivo, prema Evropskom referentnom -

okviru za jezike; 

-Prednost će imati kandidati sa znanjem njemačkog jezika na B1 nivou, prema Evropskom referentnom okviru 

za jezike; 

-Položen stručni ispit za rad u struci 

Radno iskustvo: 

-Prednost će imati kandidati sa radnim iskustvom u struci. 

Uslovi rada i boravka: 

Vrsta radnog odnosa: 

-Na određeno vrijeme na poziciji asistenta za zdravstvenu njegu, do nostrifikacije diplome za zdravstvenog 

radnika; 

-Nakon nostrifikacije diplome, radni odnos se može zasnovati i na eodređeno vrijeme na poziciji zdravstvenog 

radnika, a zaposleni ima ogućnost da nakon određenog perioda prema Zakonu o boravku stranaca u SR 

Njemačkoj podnese zahtjev za dobijanje stalne boravišne dozvole. 

Nostrifikacija diplome:  

-U skladu sa pozitivnim propisima SR Njemačke nostrifikacija diplome za zdravstvenog radnika je obavezna 

najkasnije u roku od 12 mjeseci. 

Zarada :  

-Startna plata iznosi 1.900€(bruto)/ do priznavanja diplome za zdravstvenog radnika;  

Smještaj i ishrana:  

-Poslodavac obezbjeđuje smještaj i ishranu, a zaposleni u cjelosti ili dijelom participira u troškovima. 

Troškovi prijevoza:  

-Troškove prijevoza radi zapošljavanja na relaciji Bosna i Hercegovina 

–SR Njemačka snosi poslodavac 
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Potrebna dokumentacija: 

-Zahtjev/prijava na njemačkom jeziku (obrazac u prilogu Javnog poziva –dostupan na web stranici); 

-Radna biografija/CV na njemačkom jeziku (obrazac u prilogu Javnog poziva–dostupna na web stranici); 

-Diploma/svjedočanstvo završene škole (ovjerena kopija);  

-Dokaz o položenom stručnom ispitu (ovjrena kopija); 

-Dokaz o radnom iskustvu (ovjerena kopija radne knjižice sa upisanim stažom ili potvrde od poslodavca); 

-Izjava o saglasnosti za raspolaganje ličnim podacima 

ovjerena kod nadležnog organa (obrazac u prilogu Javnog poziva–dostupna na web stranici); 

-Kandidati koji posjeduju dokaz o znanju njemačkog jezika (certifikat, učenička knjižica, diploma i sl.) mogu 

ovjerene kopije dostaviti u prilogu potrebne dokumentacije. 

Nepotpuna dokumentacija neće biti razmatrana i neće se vraćati andidatima! 

 

Način prijavljivanja i selekcije kandidata: 

-Navedena dokumenta svi zainteresirani, zaposleni i 

nezaposleni, dostavljaju isključivo lokalnom birou za 

zapošljavanje nadležne kantonalne službe u FBiH, filijaleu RS, 

odnosno Zavoda u Brčko Distriktu BiH, prema mjestu 

prebivališta, lično ili poštom, sa naznakom „Prijava na Javni 

poziv za zapošljavanje radnika za zdravstvenu njegu u SR 

Njemačkoj“. 

-Kandidati koji uđu u uži izbor biće obavješteni o mjestu i 

terminu javljanja intervjua za posao sa predstavnicima 

njemačke službe za apošljavanje. Razgovor će se voditi na 

njemačkom jezik. 

-Kandidati koji od strane predstavnika njemačke službe za zapošljavanje budu izabrani nakon intervjua, biće 

uključeni u projekat „Triple Win“ –regionalne saradnje na migraciji radne snage, koji će kandidatima pružati 

podršku u pripremi, odlasku (vize) i integraciji u SR Njemačkoj. Projekat „Triple Win“ - u organizaciji njemačke 

službe za zapošljavanje (BA) i njemačkog društva za međunarodnu saradnju (GIZ), nudi podršku kroz kurseve 

ezika, kao i kurs pripreme za rad i život u SR Njemačkoj. 

-Kandidati koji budu uspješni na intervjuu bićeu obavezi da naknadno dostave dodatnu dokumentaciju: 

-diplomu, svjedočanstva trećeg i četvrtog razreda Medicinske škole i dokaz o položenom stručnom ispitu, 

prevedene na njemački jezik kod sudskog tumača; 

-uvjerenje o ržavljanstvu Bosne i Hercegovine; 

-uvjerenje o nekažnjavanju; 

-kopiju pasoša; 

-druga dokumenta, po potrebi. 

 Obrazac za prijavu muškarci - žene 

 Obrazac za biografiju klikni ovdje 

 Obrazac za izjavu o saglasnosti za raspolaganje ličnim podacima klikni ovdje 

Kontakt osoba: Husein Terzić, tel. 033/201-000 

Procedura u vezi posredovanja građana Bosne i Hercegovine za rad za poznatog poslodavca u SR Njemačkoj 

na poslovima njegovatelja - Kliknite ovdje za download 

http://www.arz.gov.ba/nezaposleni/Anschreiben%20Bewerbung%20Triple%20Win_maennlich.pdf
http://www.arz.gov.ba/nezaposleni/Anschreiben%20Bewerbung%20Triple%20Win_weiblich.pdf
http://www.arz.gov.ba/nezaposleni/Lebenslauf%20Triple%20Win.pdf
http://arz.gov.ba/nezaposleni/Izjava%20saglasnost%20za%20raspolaganje%20licnim%20podacima.pdf
http://szzks.test.promotim.ba/upload/documents/sr_njemacka/Procedura%20za%20web%20bs.pdf
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Korisni linkovi 
 

www.facebook.com/zzzbrcko/   Facebook stranica gdje se mogu pratiti konkursi i vijesti 

 

www.zzzbrcko.org    Naš web site 

 

www.arz.gov.ba      Agencija za rad i zapošljavanje Bosne i Hercegovine 

 

www.zzrs.org         JU Zavod za zapošljavanje Republike Srpske 

 

www.fzzz.ba         Federalni Zavod za zapošljavanje 

 

www.bdcentral.net      Vlada Brčko distrikta BiH 

 

www.yep.ba     Youth Employment Project 

 

www.berzarada.ba     Berza rada 

  

www.boljiposao.com     Bolji Posao 

 

www.posao.ba      Posao.ba 

   

http://www.facebook.com/zzzbrcko/
https://www.facebook.com/zzzbrcko/
http://www.zzzbrcko.org/
http://www.zzzbrcko.org/
http://www.arz.gov.ba/
http://www.arz.gov.ba/Language.aspx
http://www.zzrs.org/
http://www.zzrs.org/
http://www.fzzz.ba/
http://www.fzzz.ba/
http://www.bdcentral.net/
http://www.bdcentral.net/
http://www.yep.ba/
http://yep.ba/
http://www.berzarada.ba/
http://www.berzarada.ba/
http://www.boljiposao.com/
http://www.boljiposao.com/
http://www.posao.ba/
http://www.posao.ba/#!home

