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Statistički pregled stanja evidencija 

Broj lica koja traže zaposlenje - oktobar 

R/B 
Aplikacija - 

obilježja 

  Stepen stručnog obrazovanja 

  Ukupno VSS VŠS SSS NSS VKV KV PKV NKV 

1. 

Lica koja traže 
zaposlenje stanje 
do početka 
izvještajnog 
perioda 

Svega 11,969 1,208 93 3,587 0 54 3,770 197 3,060 

Žene 6,495 764 44 2,253 0 8 1,650 96 1,680 

2. 

Novoprijavljenja 
lica koja traže 
posao u toku 
izvještajnog 
perioda 

Svega 334 69 2 132 0 2 93 3 33 

Žene 161 42 1 73 0 0 28 1 16 

3. 

Broj lica brisanih 
iz evidencije u 
toku izvještajnog 
perioda 

Svega 373 56 3 125 0 2 93 8 86 

Žene 167 35 1 54 0 1 31 3 42 

3.1. 

Od ukupno 
brisanih u 
izvješt.periodu 
zaposleno s 
evidencije 

Svega 321 43 2 115 0 2 83 7 69 

Žene 147 28 1 52 0 1 28 3 34 

4. 

Lica koja traže 
zaposlenje stanje 
krajem 
izvještajnog 
perioda 

Svega 11,930 1,221 92 3,594 0 54 3,770 192 3,007 

Žene 6,489 771 44 2,272 0 7 1,647 94 1,654 

4.1. 

Od ukupnog broja 
iz stavke 4 lica 
koja prvi put traže 
zaposlenje 

Svega 5,960 561 18 1,821 0 14 1,902 53 1,591 

Žene 3,666 345 10 1,172 0 1 881 38 1,219 

5. 

Ukupan broj lica 
kojima je prestao 
radni odnos u 
toku izvještajnog 
perioda 

Svega 26 6 1 11 0 0 6 0 2 

Žene 16 4 0 9 0 0 1 0 2 

6.1. 

Broj korisnika 
novčane naknade 
u redovnom i 
produženom 
vremenu 
korištenja 

Svega 92 15 0 38 0 0 22 4 13 

Žene 49 12 0 21 0 0 8 0 8 

7. 

Broj korisnika 
zdravstvene 
zaštite (preko 
Zavoda za 
zapošljavanje) 

Svega 8,567 1,068 60 2,759 0 38 2,574 124 1,944 

Žene 4,204 675 27 1,627 0 2 938 54 881 

7.1. 

Broj korisnika 
zdravstvene 
zaštite ( korisnik 
ZO iz NN) 

Svega 23 4 0 18 0 0 0 0 1 

Žene 11 3 0 8 0 0 0 0 0 

7.2. 

Broj korisnika 
zdravstvene 
zaštite (drugi 
osnov) 

Svega 8,544 1,064 60 2,741 0 38 2,574 124 1,943 

Žene 4,193 672 27 1,619 0 2 938 54 881 
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Stanje lica koja traže zaposlenje krajem oktobra (graf) 

 

Ostvarivanje prava na zdravstvenu zaštitu po osnovu nezaposlenosti  je aktivnost koju Zavod obavlja, kad je u pitanju 

ostvarivanje prava po osnovu nezaposlenosti u skladu sa zakonom. Ova aktivnost, po prirodi posla, u narednom periodu 

bi morala biti izmještena u Fond zdravstvenog osiguranja po uzoru na rješenja, po osnovu ovog prava, u zemljama u 

okruženju i zemljama  EU-e. 

 

Broj korisnika zdravstvene zaštite (preko Zavoda za zapošljavanje) krajem oktobra (graf) 
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Pregled lica koja traže zaposlenje po starosnoj strukturi – oktobar 

Godine  
starosti  

Ukupno 

Stepen stručnog obrazovanja 

VSS VŠS SSS NSS VKV KV PKV NKV 

15-19 god. 
Svega 561 0 0 229 0 0 238 0 94 

Žene 266 0 0 133 0 0 90 0 43 

20-24 god. 
Svega 1,434 127 0 681 0 0 434 4 188 

Žene 741 72 0 404 0 0 158 3 104 

25-29 god. 
Svega 1,749 519 7 630 0 2 379 4 208 

Žene 992 330 5 362 0 0 167 2 126 

30-34 god. 
Svega 1,753 343 12 509 0 2 580 11 296 

Žene 1,053 233 7 340 0 0 306 7 160 

35-39 god. 
Svega 1,369 102 14 346 0 0 439 16 452 

Žene 802 72 7 218 0 0 220 9 276 

40-44 god. 
Svega 1,299 48 5 300 0 1 342 36 567 

Žene 760 27 2 210 0 1 174 13 333 

45-49 god. 
Svega 1,174 17 5 227 0 1 448 34 442 

Žene 608 11 2 158 0 0 199 18 220 

50-54 god. 
Svega 1,184 24 7 353 0 9 420 31 340 

Žene 648 13 4 250 0 3 181 9 188 

55-59 god. 
Svega 982 22 22 258 0 20 342 29 289 

Žene 460 9 11 169 0 1 101 21 148 

60 i više god. 
Svega 425 19 20 61 0 19 148 27 131 

Žene 159 4 6 28 0 2 51 12 56 

UKUPNO 
Svega 11,930 1,221 92 3,594 0 54 3,770 192 3,007 

Žene 6,489 771 44 2,272 0 7 1,647 94 1,654 

Stanje po starosnoj strukturi (graf) 
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Trend nezaposlenosti i zapošljavanja lica sa evidencije Zavoda kroz 2016. god 

Mjesec I II III IV V VI VII VIII IX X 

Br. nezaposlenih lica 

krajem izvještajnog 

perioda 

12645 12656 12435 12242 12134 12079 12060 11958 11971 11930 

Br. brisanih lica sa 

evidencije zbog 

zaposlenja 

180 142 172 176 163 153 277 387 334 321 

Br. nezaposlenih lica krajem izvještajnog perioda (graf) 

 

Br. brisanih lica sa evidencije zbog zaposlenja (graf) 
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Programi i mjere aktivne politike zapošljavanja 

Provođenje programa i mjera aktivne politike zapošljavanja jedna je od redovnih  aktivnosti Zavoda koja ima 

za cilj smanjenje stope nezaposlenosti kroz podršku programima poslodavaca za novo zapošljavanje. Zavod 

je, u prethodnom periodu, provodio programom rada predviđene aktivne mjere, kao i mjere aktivne politike 

zapošljavanja Vlade Brčko distrikta BiH koje su finansirane iz budžeta. Treba naglasiti da je osnovna namjera 

aktivnih mjera koje provodi Zavod, dugoročnost u zapošljavanju što postižemo kroz prioritetne liste 

poslodavaca koji prihvate takve uslove iz JP-a. 

Provođenje programa i mjera aktivne politike zapošljavanje pokrenutih u 2015. god. 

Polazeći od sadašnjeg stanja nezaposlenosti, kretanja na tržištu rada, kao i ukupnih karakteristika tržišta rada, 

Zavod za zapošljavanje Brčko distrikta BiH je i u 2016. godini stavio akcenat na mjere i aktivnosti koje će 

doprinositi podizanju aktivnosti na tržištu rada, kao i mjere koje će stimulirati zapošljavanje i biti u funkciji 

povećanja ukupne zaposlenosti.  

Naziv programa i mjere zapošljavanja 

Broj 

poslodavaca 

na programu 

u oktobru 

Broj lica na 

programu u 

oktobru 

Isplaćeni 

iznosi u 

oktobru 

Isplaćeni iznosi 

u periodu 

januar - 

oktobar 

Program zapošljavanja lica starije životne 

dobi sa aktivne evidencije Zavoda 
18 20 8.610,00 77.114,78 

Program zapošljavanja lica svih ciljnih 

grupa sa aktivne evidencije Zavoda 
60 75 29.663,64 335.254,12 

Program zapošljavanje lica iz reda Roma 2 2 1.082,00 10.154,00 

Program samozapošljavanja na području 

Brčko distrikta BiH 
74 74 2.615,27 993.374,15 

Program zapošljavanje visokoobrazovanih 

mladih lica koja nemaju radnog staža 
24 28 11.178,86 94.905,11 

Program aktivne politike zapošljavanja u 

Brčko distriktu BiH 
82 142 34.523,75 354.153,36 

Ukupno 260 341 87.673,52 1.864.955,52 

Provođenje programa i mjera aktivne politike zapošljavanja pokrenutih u 2016. god. 
U 2016. godini planiran je nastavak ranijih i provođenje novih programa aktivne politike zapošljavanja koji se 

odnose na zapošljavanje ili samozapošljavanje nezaposlenih lica sa evidencije Zavoda. 

 

Od 01.01.2016. godine aktivan je Javni poziv za zapošljavanje/samozapošljavanje lica iz reda Romske 

populacije.  Klikni ovdje 

 

Od 28.10.2016. god do 11.11.2016. god je bio otvoren Javni poziv poslodavcima za zapošljavanje lica starije 

životne dobi sa aktivne evidencije Zavoda za zapošljavanje Brčko distrikta BiH za 2016. godinu. Klikni ovdje 

 

http://www.zzzbrcko.org/index.php/saopstenja2016/417-javni-poziv-za-samozaposljavanje-i-zaposljavanje-roma
http://www.zzzbrcko.org/index.php/saopstenja2016/622-javni-poziv-poslodavcima-za-zaposljavanje-lica-starije-zivotne-dobi-sa-aktivne-evidencije-zavoda-za-zaposljavanje-brcko-distrikta-bih-za-2016-godinu
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Od 01.11.2016. god i do 15.11.2016. god je bio otvoren Javni poziv nezaposlenim  licima koja se  nalaze na 

aktivnoj evidenciji Zavoda za zapošljavanje Brčko distrikta BiH za prijavu na Program samozapošljavanja na 

području Brčko distrikta BiH u 2016. godini. Klikni ovdje 

Na facebook stranici „ Zavod za zapošljavanje Brčko distrikta BiH “ u period od 01.10.2016. godine do 

31.10.2016. godine bilo je,  ukupno,  125.837 pregleda.  Za period od 01.10.2016. godine do 31.10.2016. 

godine objavljeno je 63 oglasa ( uključujući i 25 oglasa koji su objavljeni na našoj oglasnoj ploči i 38 oglasa 

na oglasnoj ploči na kojoj se ističu oglasi  za upražnjena radna mjesta iz užeg ili šireg okruženje a nisu 

ozvaničeni od strane Zavoda nego su pronađeni na portalima ) za 236 slobodnih radnih mjesta.  

 

  

http://www.zzzbrcko.org/index.php/saopstenja2016/637-javni-poziv-nezaposlenim-licima-koja-se-nalaze-na-aktivnoj-evidenciji-zavoda-za-zaposljavanje-brcko-distrikta-bih-za-prijavu-na-program-samozaposljavanja-na-podrucju-brcko-distrikta-bih-u-2016-godini
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Klub za traženje posla Brčko: Lakše i samostalnije pronalaženje posla kroz prilagođavanje 

potrebama poslodavaca 

Zavod za zapošljavanje Brčko distrikta 

BiH ušao je u aktivnosti oko Kluba za 

traženje posla krajem prošle godine, 

obzirom da su to učinile i druge službe 

za zapošljavanje u našoj zemlji. Ideja je 

pokrenuta prije nekoliko godina a vjetar 

u leđa dobila je u posljednje vrijeme. 

Pokretač ove pozitivne priče je Projekat 

za zapošljavanje mladih YEP. Finansira 

ga Švicarska agencija za razvoj i saradnju, a implementira njemačka konsultantska firma GOPA. Klub za 

traženje posla, pa i ovaj u Brčko distriktu, je jedan od načina da se mladi aktiviraju i uključe u proces traženja 

posla i predstavlja jedan vid servisa nezaposlenim licima u mnogim segmentima. 

“Zahvaljujući razumijevanju Vlade Brčko distrikta dobili smo nove prostorije koje su sada u fazi 

prekompozicije i rekonstrukcije u svrhu preseljenja zavoda, a djelimično te prostorije u zgradi bivšeg Merkura 

koristimo za Klub za traženje posla. On radi već par mjeseci i postiže solidne rezultate kojima smo 

zadovoljni”, kazao je Admir Galijatović, šef Sektora za posredovanje pri zapošljavanju. 

Brčanski Klub za traženje posla je 27. klub u BiH i akcenat je stavljen na grupno savjetovanje. Prema 

normativima u našem klubu se radi u grupama od po minimalno osam ljudi, što opet zavisi od prostora i 

vremena učesnika. Radi se dvije sedmice aktivno četiri dana u sedmici, ali su iz Kluba također dostupni i treću 

sedmicu.  

“Imamo tehniku koja nam je 

potrebna i materijale. Lica mogu 

da štampaju svoje biografije, 

propratna pisma, printamo prijave, 

konkurse, oglase, sve ono što je 

trenutno aktivno u tom periodu 

kada grupa radi. Funkcionišemo 

tako da se lica samostalno 

prijavljuju, bez obzira na starost i 

stručnu spremnu. Priča u BiH jeste 

počela sa mladim ljudim međutim mislim da svima nama na tržištu rada treba pomoć kako da se što lakše 

pripremimo, prihvatimo činjenice koje možda nisu uvijek fine ni nama prihvaljive ali se moramo prilagoditi 

tržištu rada”, kazala je Ognjenka Spasojević, voditelj Kluba za traženje posla. 

Do sada je oko 30 lica prošlo obuke a neka od njih su već i pronašla posao koristeći iskustva stečena kroz 

Klub za traženje posla. Lica se samostalno prijavljuju i do sada je sve teklo kako je i planirano. 

“Moram priznati da ljudi dođu pomalo i u nekoj nevjerici, pitajući se šta novo mogu čuti i naučiti. Kada 

završimo grupu njihova razmišljanja su puno drugačija. Realno je da kada osam ljudi razmjenjuje iskustva 



9 

 

mnogo više nauči i o sebi ali i o drugima. To je prednost rada u grupi”, kazala je Ognjenka Spasojević, voditelj 

Kluba za traženje posla. 

Modeli rada su unaprijed predviđeni projektom, počevši od biografija pa do načina predstavljanja 

poslodavcima koji u većini slučajeva nisu onakvi kakvim ga zamišljaju lica koja traže posao. 

“Poslodavac ima i pitanja koja su nama prihvatljiva ali i ona koja nisu. Mi sve to prođemo zajedno kako bi 

znali šta ih očekuje na tržištu rada. Imamo ljude koji imaju staža ali i one koji nemaju ni dana radnog staža. 

Zajedno moramo pronaći 

najbolji način kako istaći 

njihove prednosti i sa stažom 

i bez njega”, kazala je 

Ognjenka Spasojević, voditelj 

Kluba za traženje posla. 

Svaki posao i aktivnost treba 

da ima viziju te je ona 

prisutna i u priči oko ovih 

klubova, koji su uzeli 

poprilično maha u našoj 

zemlji. 

“Do sada su imlementirane mjere aktivne politike zapošljavanja na način da plasiramo sredstva poslodavcima 

da bi oni zaposlili određeni broj lica. Pretpostavljam i takva je intencija, ne samo Zavoda za zapošljavanje 

Brčko distrikta BiH nego i drugih zavoda, da će se sve više ići na savjetodavnu funkciju, odnosno savjetovanje 

lica kako pronaći posao, kako biti konkurentan na tržištu rada i kako, bez da zavodi “podupiru” finansijskim 

sredstvima njihovo zapošljavanje, samostalno pronalaze posao”, kazao je Admir Galijatović, šef Sektora za 

posredovanje pri zapošljavanju. 

To bi značilo da će sredstva koja Zavod sada dobrim dijelom ulaže u zapošljavanje stimulisanjem poslodavaca 

više namjenski usmjeravati na osposobljavanje nezaposlenih lica kojih je u BiH veliki broj, a s ciljem da lakše 

i samostalnije pronalaze posao kroz prilagođavanje potrebama poslodavaca. 

Prijaviti se možete lično, u prostorijama Zavoda za zapošljavanje Brčko distrikta BiH, ili meilom na 

info@zzzbrcko.org poslati prijavu koja je u prilogu. 

Prijava za Klub za traženje posla u Brčkom - Latinica | Ćirilica 

 

Klubovi za traženje posla su otvoreni u sklopu Projekta YEP - Projekta zapošljavanja mladih u BiH, koji finansira 

Švicarska agencija za razvoj i saradnju (SDC), a implementira njemačka konsultantska firma GOPA. 

 

  

mailto:info@zzzbrcko.org
http://www.zzzbrcko.org/dokumenti/Prijava%20za%20Klub%20za%20tra%C5%BEenje%20posla%20u%20Br%C4%8Dkom.docx
http://www.zzzbrcko.org/zahtjev%20za%20poslodavca%20-%20cirilica.doc
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Prava na materijalno-socijalno osiguranje nezaposlenih lica 

Prava na materijalno-socijalno osiguranje nezaposlenih lica, spadaju u grupu pasivnih mjera koje Zavodi za 

zapošljavanje provode i planiraju u svojim aktivnostima. 

Pasivne mjere su prava koja pružaju nezaposlenim licima materijalnu naknadu nakon prestanka radnog 

odnosa, pravo na dokup staža licima kojima nedostaje do tri godine staža kao uslov za starosnu penziju, i 

pravo na refundaciju troškova procjene sposobnosti za rad. 

Zavod za zapošljavanje Brčko distrikta BiH, Planom i programom rada Zavoda, svake godine planira i 

obezbjeđuje sredstva za ove namjene.  

Sama namjena pasivnih mjera je da se nezaposlenim licima pokuša olakšati period po prestanku radnog 

odnosa, ili s druge strane, na što lakši način omogućuti trajno riješenje statusa lica kao što je penzija, licima 

koja mogu da ostvare to pravo. 

Novčane naknade 

Na osnovu Zakona o zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti („Sl. Glasnik Brčko distrikta“ br. 33/04, 

19/07 i 25/08) i prava koje proističe iz istog, u mjesecu oktobru podnešeno je 33 zahtjeva za uvtrđivanje 

prava na novčanu naknadu, koji su riješeni kao što slijedi u tabeli: 

Red. 

br. 
NOVČANE NAKNADE UKUPNO 

1. Pozitivna rješenja 28 

2. Negativna rješenja 0 

3. Prestanak prava 5 

4. Poništavanje rješenja 0 

5. Ustupanje zahtjeva 0 

6. Odbacivanje zahtjeva 0 

7. Obnova postupka 0 

8. Žalbe na prvostepena rješenja 0 

S v e g a : 33 

Isplaćene obveze za novčane naknade u 

mjesecu oktobru: 
54.099,49 KM 

Isplaćene obveze za novčane naknade u 

periodu januar - oktobar 
596.236,40 KM 
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Dokup staža 

Na osnovu Zakona o zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti („Sl. Glasnik Brčko distrikta“ br. 33/04, 

19/07 i 25/08) i prava koje proističe iz istog, u mjesecu oktobru podnešeno je 11 zahtjeva za uvtrđivanje 

prava na dokup staža, koji su riješeni kao što slijedi u tabeli: 

Red. 

br. 
DOKUP STAŽA UKUPNO 

1. Pozitivna rješenja 4 

2. Negativna rješenja 4 

3. Podnešeno zаhtјеvа 3 

4. Prestanak prava-starosna penzija 0 

S v e g a : 11 

Isplaćene obveze za dokup staža u mjesecu 

oktobar :  
4.733,51 KM 

Isplaćene obveze za dokup staža u periodu 

januar – oktobar : 
47.827,66 KM 
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Radne dozvole 
Shodno odredbama Zakona o zapošljavanju stranaca u Brčko distriktu BiH ( „Službeni glasnik Brčko distrikta 

BiH“ br. 15/09, 19/09 i 20/10 ), Zavoda za zapošljavanje Brčko distrikt BiH je nadležan organ za izdavanje 

radnih dozvola za rad stranaca u Brčko distriktu BiH. Implementirajući odredbe navedenog Zakona,  Zavod za 

zapošljavanje Brčko distrikt BiH je u izvještajnom periodu : 

Radne dozvole prema zemlji podrijetla 

Red. 

br. 

 

Država  porijekla 

Brој radnih dozvola 

UKUPNO 
Izdate Produžene Poništene 

Odbačen 

zahtjev 
Žalbe 

1. Kina  0 6 1 0 0 7 

2. Srbija 1 0 0 1 0 2 

3. Turska 3 0 1 0 0 4 

4. SAD 1 0 0 0 0 1 

5. Hrvatska 1 1 0 0 0 2 

6. Albanija 0 0 1 0 0 1 

7. Makedonija 0 1 0 0 0 1 

S v e g a : 6 8 3 1 0 18 

 

Radne dozvole prema djelatnosti zaposlenja 

Red. 

br. 

 

Djelatnost 

Brој radnih dozvola 

UKUPNO 
Izdate Produžene Poništene 

Odbačen 

zahtjev 
Žalbe 

1. Trgovina 4 8 3 1 0 16 

2. Zdravstvena i socijalna zaštita 1 0 0 0 0 1 

3. Umjetnost, zabava, rekreacija 1 0 0 0 0 1 

S v e g a : 6 8 3 1 0 18 

  



13 

 

Javni poziv za prijavu za zapošljavanje radnika za zdravstvenu njegu u 

SR Njemačkoj TRIPLE WIN 

Mjesto rada: SR Njemačka 

Naziv posla: Radnici za zdravstvenu njegu  

Opis posla: rad na mjestu asistenta za zdravstvenu 

njegu do priznavanja ip 

lome u SR Njemačkoj, a poslije priznavanja diplome, 

rad na poslovima kvalifikovanog zdravstvenog 

radnika 

Uslovi za kandidate 

Оbrazovanje: 

-Stepen obrazovanja: minimum srednja medicinska škola (IV stepen); 

-Obrazovni profil: medicinska sestra – tehničar općeg ili pedijatrijskog smjera  

Posebna znanja i veštine:  

-Poznavanje njemačkog jezikana elementarnom nivou - minimum A2 nivo, prema Evropskom referentnom -

okviru za jezike; 

-Prednost će imati kandidati sa znanjem njemačkog jezika na B1 nivou, prema Evropskom referentnom okviru 

za jezike; 

-Položen stručni ispit za rad u struci 

Radno iskustvo: 

-Prednost će imati kandidati sa radnim iskustvom u struci. 

Uslovi rada i boravka: 

Vrsta radnog odnosa: 

-Na određeno vrijeme na poziciji asistenta za zdravstvenu njegu, do nostrifikacije diplome za zdravstvenog 

radnika; 

-Nakon nostrifikacije diplome, radni odnos se može zasnovati i na eodređeno vrijeme na poziciji zdravstvenog 

radnika, a zaposleni ima ogućnost da nakon određenog perioda prema Zakonu o boravku stranaca u SR 

Njemačkoj podnese zahtjev za dobijanje stalne boravišne dozvole. 

Nostrifikacija diplome:  

-U skladu sa pozitivnim propisima SR Njemačke nostrifikacija diplome za zdravstvenog radnika je obavezna 

najkasnije u roku od 12 mjeseci. 

Zarada :  

-Startna plata iznosi 1.900€(bruto)/ do priznavanja diplome za zdravstvenog radnika;  

Smještaj i ishrana:  

-Poslodavac obezbjeđuje smještaj i ishranu, a zaposleni u cjelosti ili dijelom participira u troškovima. 

Troškovi prijevoza:  

-Troškove prijevoza radi zapošljavanja na relaciji Bosna i Hercegovina 

–SR Njemačka snosi poslodavac 
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Potrebna dokumentacija: 

-Zahtjev/prijava na njemačkom jeziku (obrazac u prilogu Javnog poziva –dostupan na web stranici); 

-Radna biografija/CV na njemačkom jeziku (obrazac u prilogu Javnog poziva–dostupna na web stranici); 

-Diploma/svjedočanstvo završene škole (ovjerena kopija);  

-Dokaz o položenom stručnom ispitu (ovjrena kopija); 

-Dokaz o radnom iskustvu (ovjerena kopija radne knjižice sa upisanim stažom ili potvrde od poslodavca); 

-Izjava o saglasnosti za raspolaganje ličnim podacima 

ovjerena kod nadležnog organa (obrazac u prilogu Javnog poziva–dostupna na web stranici); 

-Kandidati koji posjeduju dokaz o znanju njemačkog jezika (certifikat, učenička knjižica, diploma i sl.) mogu 

ovjerene kopije dostaviti u prilogu potrebne dokumentacije. 

Nepotpuna dokumentacija neće biti razmatrana i neće se vraćati andidatima! 

 

Način prijavljivanja i selekcije kandidata: 

-Navedena dokumenta svi zainteresirani, zaposleni i 

nezaposleni, dostavljaju isključivo lokalnom birou za 

zapošljavanje nadležne kantonalne službe u FBiH, filijaleu RS, 

odnosno Zavoda u Brčko Distriktu BiH, prema mjestu 

prebivališta, lično ili poštom, sa naznakom „Prijava na Javni 

poziv za zapošljavanje radnika za zdravstvenu njegu u SR 

Njemačkoj“. 

-Kandidati koji uđu u uži izbor biće obavješteni o mjestu i 

terminu javljanja intervjua za posao sa predstavnicima 

njemačke službe za apošljavanje. Razgovor će se voditi na 

njemačkom jezik. 

-Kandidati koji od strane predstavnika njemačke službe za zapošljavanje budu izabrani nakon intervjua, biće 

uključeni u projekat „Triple Win“ –regionalne saradnje na migraciji radne snage, koji će kandidatima pružati 

podršku u pripremi, odlasku (vize) i integraciji u SR Njemačkoj. Projekat „Triple Win“ - u organizaciji njemačke 

službe za zapošljavanje (BA) i njemačkog društva za međunarodnu saradnju (GIZ), nudi podršku kroz kurseve 

ezika, kao i kurs pripreme za rad i život u SR Njemačkoj. 

-Kandidati koji budu uspješni na intervjuu bićeu obavezi da naknadno dostave dodatnu dokumentaciju: 

-diplomu, svjedočanstva trećeg i četvrtog razreda Medicinske škole i dokaz o položenom stručnom ispitu, 

prevedene na njemački jezik kod sudskog tumača; 

-uvjerenje o ržavljanstvu Bosne i Hercegovine; 

-uvjerenje o nekažnjavanju; 

-kopiju pasoša; 

-druga dokumenta, po potrebi. 

¶ Obrazac za prijavu muškarci - žene 

¶ Obrazac za biografiju klikni ovdje 

¶ Obrazac za izjavu o saglasnosti za raspolaganje ličnim podacima klikni ovdje 

Kontakt osoba: Husein Terzić, tel. 033/201-000 

Procedura u vezi posredovanja građana Bosne i Hercegovine za rad za poznatog poslodavca u SR Njemačkoj 

na poslovima njegovatelja - Kliknite ovdje za download 

http://www.arz.gov.ba/nezaposleni/Anschreiben%20Bewerbung%20Triple%20Win_maennlich.pdf
http://www.arz.gov.ba/nezaposleni/Anschreiben%20Bewerbung%20Triple%20Win_weiblich.pdf
http://www.arz.gov.ba/nezaposleni/Lebenslauf%20Triple%20Win.pdf
http://arz.gov.ba/nezaposleni/Izjava%20saglasnost%20za%20raspolaganje%20licnim%20podacima.pdf
http://szzks.test.promotim.ba/upload/documents/sr_njemacka/Procedura%20za%20web%20bs.pdf
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Prvi poziv za dostavljanje prijedloga za učešće u natječaju za dodjelu 

bespovratnih sredstava 

Ukupna vrijednost bespovratnih sredstava 

koja će se dodijeliti ovim pozivom je 

5.867.490KM tj. 3.000.000EUR. Sve aktivnosti 

koje će se finansirati ovim sredstvima trebaju 

ostvariti efekat u partnerskim opštinama EU 

ProLocal Programa. 

 

Prihvatljivi aplikanti 

Mala i srednja preduzeća koja djeluju u 

metaloprerađivačkom sektoru, drvnom 

sektoru ili se bave agrobiznisom; 

Poljoprivredne zadruge; 

Registrovani klasteri; 

Organizacije za podršku biznisu u partnerstvu sa najmanje 3 preduzeća, i 

Grupe preduzeća (minimalno 3 člana iz istog lanca vrijednosti). 

Prihvatljive lokacije realizacije projektnih ideja 

 

Lokalitet 1: Prijedor, Prnjavor, Derventa, Gradiška, Laktaši, Kozarska Dubica i Srbac; 

Lokalitet 2: Zenica, Gračanica, Brčko, Teslić, Tešanj i Žepče; 

Lokalitet 3: Posušje, Široki Brijeg, Grude, Ljubuški , Prozor-Rama, Jablanica i Konjic; 

Obzirom da se projektne ideje, koje uključuju grupe preduzeća u lancima vrijednosti ili klasterima, ne mogu 

geografski ograničiti na navedena 3 lokaliteta, bitno je da se efekti implementacije takvih projekata osjećaju 

u navedenim lokalitetima. 

 

Sektori 

Drvno-prerađivački; 

Metalo-prerađivački; 

Agrobiznis; 

Sektor turizma (samo za partnerstva iz lokaliteta 3); 

 

Ciljevi 

Mjera 1: Povećanja konkurentnosti malih i srednjih preduzeća kroz pružanje podrške uvođenju inovacija i 

primjeni inovativnih pristupa i 

Mjera 4: Povećanja konkurentnosti četiri navedena sektora i jačanja poslovnih modela kroz podršku 

prevazilaženju nedostataka koji su prepreka daljem razvoju ovih sektora 

Prihvatljive oblasti projektnih ideja 

 

Poboljšanje pristupa tržištu (lokalnom i međunarodnom); 

Umrežavanje i inovacije; 

Optimizacija poslovnih procesa; 

Uvođenje novih metoda u radu; 
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Podnošenje aplikacije 

U okviru Prvog poziva za dostavljanje prijedloga projekata objavljena su dva obrasca za apliciranje. Jedan je 

namijenjen malim i srednjim preduzećima, dok je drugi pripremljen za projektne prijedloge partnerstava. 

 

Ispunjen, potpisan, opečaćen obrasac dostaviti (preporučenom poštom, uslugom dostave ili lično) na adresu: 

Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH (EU ProLocal Programme) najkasnije 

do 30.11. u 16h. 

Informacije dostavljene u ovom obrascu bit će tretirane kao povjerljive i koristiti će se samo za potrebe EU 

Prolocal programa, finansiranog od strane Evropske Unije i Federalnog ministarstva za ekonomsku saradnju i 

razvoj Savezne Republike Njemačke. 

Ocjena kvaliteta projektnog prijedloga vršit će se u skladu sa kriterijima koji su objavljeni u okviru 

aplikacionog paketa konkretnog poziva. 

Pitanja slati na email: info@eu-prolocal.ba 

Odgovori na pitanja će biti objavljeni na ovoj stranici. 

SMJERNICE 

Aplikacioni paket za mjeru 1 
Aplikacioni paket za mjeru 4 

 

 

  

mailto:info@eu-prolocal.ba
http://eu-prolocal.ba/#partnerInterest
http://eu-prolocal.ba/assets/_download/Mjera1-Relevantni_dokumenti.rar
http://eu-prolocal.ba/assets/_download/Mjera1-Relevantni_dokumenti.rar
http://eu-prolocal.ba/assets/_download/Mjera1-Relevantni_dokumenti.rar
http://eu-prolocal.ba/assets/_download/Mjera4-Relevantni_dokumenti.rar
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Korisni linkovi 
 

www.facebook.com/zzzbrcko/   Facebook stranica gdje se mogu pratiti konkursi i vijesti 

 

www.zzzbrcko.org    Naš web site 

 

www.arz.gov.ba      Agencija za rad i zapošljavanje Bosne i Hercegovine 

 

www.zzrs.org         JU Zavod za zapošljavanje Republike Srpske 

 

www.fzzz.ba         Federalni Zavod za zapošljavanje 

 

www.bdcentral.net      Vlada Brčko distrikta BiH 

 

www.yep.ba     Youth Employment Project 

 

www.berzarada.ba     Berza rada 

  

www.boljiposao.com     Bolji Posao 

 

www.posao.ba      Posao.ba 

   

http://www.facebook.com/zzzbrcko/
https://www.facebook.com/zzzbrcko/
http://www.zzzbrcko.org/
http://www.zzzbrcko.org/
http://www.arz.gov.ba/
http://www.arz.gov.ba/Language.aspx
http://www.zzrs.org/
http://www.zzrs.org/
http://www.fzzz.ba/
http://www.fzzz.ba/
http://www.bdcentral.net/
http://www.bdcentral.net/
http://www.yep.ba/
http://yep.ba/
http://www.berzarada.ba/
http://www.berzarada.ba/
http://www.boljiposao.com/
http://www.boljiposao.com/
http://www.posao.ba/
http://www.posao.ba/#!home

