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Statisticki pregled stanja evidencija

Broj lica koja traze zaposlenje - oktobar

Stepen stru¢nog obrazovanja

Aplikacija -
RIB obiljezja »
1ez) Ukupno | VSS | V8S | SSS | NSS | VKV | KV | PKV | NKV
Lica koja traze
Zaposlenje Stanje Svega 11,969 1,208 93 3,587 0 54 3,770 197 3,060
1. | do pocetka
izvjestajnog Zene 6,495 | 764 44 | 2,253 0 8 | 1,650 96 | 1,680
perioda
Novoprijavljenja
2. | posao u toku
|zv1gstajnog Zene 161 42 1 73 0 0 28 1 16
perioda
Broj lica brisanih
. iz evidencije u Svega 373 56 3 125 0 2 93 8 86
" | toku izvjestajnog |
perioda Zene 167 35 1 54 0 1 31 3 42
Od ukupno
3.1. | izvjeSt.periodu
zaposleno s Zene 147 | 28 1| 52 0 1| 28 3| 34
evidencije
Lica koja traze
Zaposlenje stanje Svega 11,930 1,221 92 3,594 0 54 3,770 192 3,007
4. | krajem
|zv1§stajnog Zene 6,489 771 44 | 2,272 0 7 | 1,647 94 | 1,654
perioda
Od ukupnog broja
it iz stavke 4 lica Svega 5,960 561 18 | 1,821 0 14 | 1,902 53 | 1,591
kojaprvi puttraze | 3.0 3666 | 345| 10|1172| o 1| ss1| 381219
zaposlenje
Ukupan broj lica
kojima je prestao | Svega 26 6 1 11 0 0 6 0 2
5. | radni odnos u
toku izvjestajnog | Jane 16 4 0 9 0 0 1 0 2
perioda
Broj korisnika
nov&ane naknade | Svega 92 15 0 38 0 0 22 4 13
u redovnom i
6.1. .
produzenom .
vremenu Zene 49 12 0 21 0 0 8 0 8
koristenja
Broj korisnika
zdravstvene Svega 8,567 | 1,068 60 | 2,759 0 38 | 2,574 124 | 1,944
7. | zastite (preko
Zavogaza Zene 4,204 675 27 | 1,627 0 2 938 54 881
zaposljavanje)
Broj korisnika Svega 23 4 0 18 0 0 0 0 1
zdravstvene
7.1. p: -
zastite ( korisnik N
Z0 iz NN) Zene 11 3 0 8 0 0 0 0 0
Broj korisnika Svega 8544 | 1064 | 60|2741| o 38|2574| 1241943
79 zd[qutvene_
zastite (drugi Zene 4103 | 672| 27|1619| o] 2| 938| 54| 881
0oshov)




Stanje lica koja traze zaposlenje krajem oktobra (graf)
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Ostvarivanje prava na zdravstvenu zastitu po osnovu nezaposlenosti je aktivnost koju Zavod obavlja, kad je u pitanju
ostvarivanje prava po osnovu nezaposlenosti u skladu sa zakonom. Ova aktivnost, po prirodi posla, u narednom periodu
bi morala biti izmjeStena u Fond zdravstvenog osiguranja po uzoru na rjeSenja, po osnovu ovog prava, u zemljama u
okruzenju i zemljama EU-e.

Broj korisnika zdravstvene zastite (preko Zavoda za zaposljavanje) krajem oktobra (graf)
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Pregled lica koja traze zaposlenje po starosnoj strukturi - oktobar

Stepen struénog obrazovanja

Godine
. Ukupno

starosti vss | v&s | sss | Nss | vkv | kv | Pkv | NKkv

Svega 561 0 0 229 0 0 238 0 94
15-19 god. —

Zene 266 0 0 133 0 0 90 0 43

Svega 1,434 127 0 681 0 0 434 4 188
20-24 god. —

Zene 741 72 0 404 0 0 158 3 104

Svega 1,749 519 7 630 0 2 379 4 208
25-29 god. —

Zene 992 330 5 362 0 0 167 2 126

Svega 1,753 343 12 509 0 2 580 11 296
30-34 god. —

Zene 1,053 233 7 340 0 0 306 7 160

Svega 1,369 102 14 346 0 0 439 16 452
35-39 god. —

Zene 802 72 7 218 0 0 220 9 276

Svega 1,299 48 5 300 0 1 342 36 567
40-44 god. -

Zene 760 27 2 210 0 1 174 13 333

Svega 1,174 17 5 227 0 1 448 34 442
45-49 god. —

Zene 608 11 2 158 0 0 199 18 220

Svega 1,184 24 7 353 0 9 420 31 340
50-54 god. —

Zene 648 13 4 250 0 3 181 9 188

Svega 982 22 22 258 0 20 342 29 289
55-59 god. -

Zene 460 9 11 169 0 1 101 21 148

Svega 425 19 20 61 0 19 148 27 131

60 i viSe god. -

Zene 159 4 6 28 0 2 51 12 56

Svega| 11,930 | 1221 [ 92 | 3,594 0 54 | 3,770 | 192 | 3,007
UKUPNO -

Zen| 6489 771 a4 | 2,272 0 7 1,647 | 94 1,654

Stanje po starosnoj strukturi (graf)
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Trend nezaposlenosti i zaposljavanja lica sa evidencije Zavoda kroz 2016. god

Mjesec [ Il 1]l v \ Vi Vil Vil IX X

Br. nezaposlenih lica
krajem izvjeStajnog 12645 | 12656 | 12435 | 12242 | 12134 | 12079 | 12060 | 11958 | 11971 | 11930
perioda

Br. brisanih lica sa
evidencije zbog 180 142 172 176 163 153 277 387 334 321
zaposlenja

Br. nezaposlenih lica krajem izvjeStajnog perioda (graf)
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Programi i mjere aktivne politike zaposljavanja

Provodenje programa i mjera aktivne politike zapoljavanja jedna je od redovnih aktivnosti Zavoda koja ima
za cilj smanjenje stope nezaposlenosti kroz podrSku programima poslodavaca za novo zaposljavanje. Zavod
je, u prethodnom periodu, provodio programom rada predvidene aktivne mjere, kao i mjere aktivne politike
zaposljavanja Vlade Brcko distrikta BiH koje su finansirane iz budzeta. Treba naglasiti da je osnovna namjera
aktivnih mjera koje provodi Zavod, dugorocnost u zapoSljavanju Sto postizemo kroz prioritetne liste
poslodavaca koji prihvate takve uslove iz JP-a.

Provodenje programa i mjera aktivne politike zaposljavanje pokrenutih u 2015. god.
Polazeci od sadasnjeg stanja nezaposlenosti, kretanja na trziStu rada, kao i ukupnih karakteristika trzista rada,
Zavod za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH je i u 2016. godini stavio akcenat na mjere i aktivnosti koje ce
doprinositi podizanju aktivnosti na trziStu rada, kao i mjere koje ce stimulirati zapo3ljavanje i biti u funkciji
povecanja ukupne zaposlenosti.

Broj - . . | Isplaceni iznosi
Broj lica na Isplaceni .

. . . e s poslodavaca .. u periodu

Naziv programa i mjere zaposljavanja programu u iznosi u .
na programu oktobru oktobru Januar -
u oktobru oktobar

Program za.posljav‘anja Fl'ca starije zivotne 18 20 8.610,00 7711478
dobi sa aktivne evidencije Zavoda
Program zap.osljava‘nja llsa svih ciljnih 60 75 29.663,64 335.254.12
grupa sa aktivne evidencije Zavoda
Program zapoSljavanje lica iz reda Roma 2 2 1.082,00 10.154,00
Program samozaposljavanja na podrucju
Bréko distrikta BiH 74 74 2.615,27 993.374,15
Progr‘am' zapo§ljavanjej wsokoobraz?vanlh 24 28 11.178.86 94.905,11
mladih lica koja nemaju radnog staza
Program aktivne politike zaposljavanja u
Briko distriktu Bil 82 142 34.523,75 354.153,36
Ukupno 260 341 87.673,52 | 1.864.955,52

Provodenje programa i mjera aktivne politike zaposljavanja pokrenutih u 2016. god.
U 2016. godini planiran je nastavak ranijih i provodenje novih programa aktivne politike zaposljavanja koji se
odnose na zaposljavanje ili samozapoSljavanje nezaposlenih lica sa evidencije Zavoda.

Od 01.01.2016. godine aktivan je Javni poziv za zaposljavanje/samozaposljavanje lica iz reda Romske
populacije. Klikni ovdje

0d 28.10.2016. god do 11.11.2016. god je bio otvoren Javni poziv poslodavcima za zaposljavanije lica starije
zivotne dobi sa aktivne evidencije Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta BiH za 2016. godinu. Klikni ovdje



http://www.zzzbrcko.org/index.php/saopstenja2016/417-javni-poziv-za-samozaposljavanje-i-zaposljavanje-roma
http://www.zzzbrcko.org/index.php/saopstenja2016/622-javni-poziv-poslodavcima-za-zaposljavanje-lica-starije-zivotne-dobi-sa-aktivne-evidencije-zavoda-za-zaposljavanje-brcko-distrikta-bih-za-2016-godinu

0d 01.11.2016. god i do 15.11.2016. god je bio otvoren Javni poziv nezaposlenim licima koja se nalaze na
aktivnoj evidenciji Zavoda za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH za prijavu na Program samozaposljavanja na
podrucju Brcko distrikta BiH u 2016. godini. Klikni ovdje

Na facebook stranici ,, Zavod za zaposljavanje Brcko distrikta BiH “ u period od 01.10.2016. godine do
31.10.2016. godine bilo je, ukupno, 125.837 pregleda. Za period od 01.10.2016. godine do 31.10.2016.
godine objavljeno je 63 oglasa ( ukljuCujuci i 25 oglasa koji su objavljeni na naSoj oglasnoj ploci i 38 oglasa
na oglasnoj ploCi na kojoj se isticu oglasi za upraznjena radna mjesta iz uzeq ili Sireg okruzenje a nisu
ozvaniceni od strane Zavoda nego su pronadeni na portalima ) za 236 slobodnih radnih mjesta.


http://www.zzzbrcko.org/index.php/saopstenja2016/637-javni-poziv-nezaposlenim-licima-koja-se-nalaze-na-aktivnoj-evidenciji-zavoda-za-zaposljavanje-brcko-distrikta-bih-za-prijavu-na-program-samozaposljavanja-na-podrucju-brcko-distrikta-bih-u-2016-godini

Klub za trazenje posla Brcko: Lakse i samostalnije pronalazenje posla kroz prilagodavanje
potrebama poslodavaca

Zavod za zaposljavanje Brcko distrikta
BiH usao je u aktivnosti oko Kluba za
trazenje posla krajem prosle godine,
obzirom da su to ucinile i druge sluzbe
v za zapoSljavanje u nasoj zemlji. Ideja je
KLUB ZA : pokrenuta prije nekoliko godina a vjetar
TRAZENJE POSLA " U leda dobila je u posljednje vrijeme.

ﬁg‘r, I ‘ I PokretaC ove pozitivne price je Projekat
. ! B8 . zazaposljavanje mladih YEP. Finansira
ga Svicarska agencija za razvoj i saradnju, a implementira njemacka konsultantska firma GOPA. Klub za
trazenje posla, pa i ovaj u Brcko distriktu, je jedan od nacina da se mladi aktiviraju i ukljuce u proces trazenja
posla i predstavlja jedan vid servisa nezaposlenim licima u mnogim segmentima.

“Zahvaljujuci razumijevanju Vlade Brcko distrikta dobili smo nove prostorije koje su sada u fazi
prekompozicije i rekonstrukcije u svrhu preseljenja zavoda, a djelimicno te prostorije u zgradi bivseg Merkura
koristimo za Klub za trazenje posla. On radi ve¢ par mjeseci i postize solidne rezultate kojima smo
zadovoljni”, kazao je Admir Galijatovic, Sef Sektora za posredovanje pri zapoSljavanju.

Brlanski Klub za trazenje posla je 27. klub u BiH i akcenat je stavljen na grupno savjetovanje. Prema
normativima u naSem klubu se radi u grupama od po minimalno osam ljudi, $to opet zavisi od prostora i
vremena ucesnika. Radi se dvije sedmice aktivno Cetiri dana u sedmici, ali su iz Kluba takoder dostupni i trecu
sedmicu.

A

“lmamo tehniku koja nam je
potrebna i materijale. Lica mogu
da Stampaju svoje biografije,
propratna pisma, printamo prijave,
konkurse, oglase, sve ono 5to je
trenutno aktivno u tom periodu
kada grupa radi. FunkcioniSemo
tako da se lica samostalno
prijavljuju, bez obzira na starost i
struCnu spremnu. Prica u BiH jeste 3
pocela sa mladim ljudim medutim mislim da svima nama na trzistu rada treba pomoc kako da se Sto lakse
pripremimo, prihvatimo Cinjenice koje mozda nisu uvijek fine ni nama prihvaljive ali se moramo prilagoditi
trziStu rada”, kazala je Ognjenka Spasojevic, voditelj Kluba za trazenje posla.

Foto: BDC Televizija

Do sada je oko 30 lica proslo obuke a neka od njih su vec i pronasla posao koristeci iskustva stecena kroz
Klub za trazenje posla. Lica se samostalno prijavljuju i do sada je sve teklo kako je i planirano.

“Moram priznati da ljudi dodu pomalo i u nekoj nevjerici, pitajuci se Sta novo mogu Cuti i nauciti. Kada
zavrs$imo grupu njihova razmisljanja su puno drugacija. Realno je da kada osam ljudi razmjenjuje iskustva
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mnogo vise nauci i o sebi ali i o drugima. To je prednost rada u grupi”, kazala je Ognjenka Spasojevi¢, voditel]
Kluba za trazenje posla.

Modeli rada su unaprijed predvideni projektom, poCevsi od biografija pa do naCina predstavljanja
poslodavcima koji u vecini slucajeva nisu onakvi kakvim ga zamisljaju lica koja traze posao.

“Poslodavac ima i pitanja koja su nama prihvatljiva ali i ona koja nisu. Mi sve to prodemo zajedno kako bi
znali $ta ih ocekuje na trziStu rada. Imamo ljude koji imaju staza ali i one koji nemaju ni dana radnog staza.
W Y 4 Zajedno moramo pronaci
= najbolji nacin kako istaci
njihove prednosti i sa stazom
i bez njega”, kazala je
Ognjenka Spasojevic, voditel;
Kluba za trazenje posla.

Svaki posao i aktivnost treba
da ima viziju te je ona
prisutna i u prici oko ovih
klubova, koji su uzeli
poprilitno maha u nasoj
zemlji.

“Do sada su imlementirane mjere aktivne politike zapoSljavanja na nacin da plasiramo sredstva poslodavcima
da bi oni zaposlili odredeni broj lica. Pretpostavljam i takva je intencija, ne samo Zavoda za zaposljavanje
Brcko distrikta BiH nego i drugih zavoda, da ce se sve vise ici na savjetodavnu funkciju, odnosno savjetovanje
lica kako pronaci posao, kako biti konkurentan na trziStu rada i kako, bez da zavodi “podupiru” finansijskim
sredstvima njihovo zaposljavanje, samostalno pronalaze posao”, kazao je Admir Galijatovic, Sef Sektora za
posredovanje pri zapoSljavanju.

To bi znacilo da ce sredstva koja Zavod sada dobrim dijelom ulaze u zaposljavanje stimulisanjem poslodavaca
viSe namjenski usmjeravati na osposobljavanje nezaposlenih lica kojih je u BiH veliki broj, a s ciljem da lakSe
i samostalnije pronalaze posao kroz prilagodavanje potrebama poslodavaca.

Prijaviti se mozete liCno, u prostorijama Zavoda za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH, ili meilom na

info@zzzbrcko.org poslati prijavu koja je u prilogu.
Prijava za Klub za trazenje posla u Br¢kom - Latinica | Cirilica

Klubovi za trazenje posla su otvoreni u sklopu Projekta YEP - Projekta zaposljavanja mladih u BiH, koji finansira
Svicarska agencija za razvoj i saradnju (SDC), a implementira njematka konsultantska firma GOPA.


mailto:info@zzzbrcko.org
http://www.zzzbrcko.org/dokumenti/Prijava%20za%20Klub%20za%20tra%C5%BEenje%20posla%20u%20Br%C4%8Dkom.docx
http://www.zzzbrcko.org/zahtjev%20za%20poslodavca%20-%20cirilica.doc

Prava na materijalno-socijalno osiguranje nezaposlenih lica

Prava na materijalno-socijalno osiguranje nezaposlenih lica, spadaju u grupu pasivnih mjera koje Zavodi za
zaposljavanje provode i planiraju u svojim aktivnostima.

Pasivne mjere su prava koja pruzaju nezaposlenim licima materijalnu naknadu nakon prestanka radnog
odnosa, pravo na dokup staza licima kojima nedostaje do tri godine staza kao uslov za starosnu penziju, i
pravo na refundaciju troSkova procjene sposobnosti za rad.

Zavod za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH, Planom i programom rada Zavoda, svake godine planira i
obezbjeduje sredstva za ove namjene.

Sama namjena pasivnih mjera je da se nezaposlenim licima pokusa olaksati period po prestanku radnog
odnosa, ili s druge strane, na Sto lakSi nacin omogucuti trajno rijeSenje statusa lica kao $to je penzija, licima
koja mogu da ostvare to pravo.

Novcane naknade

Na osnovu Zakona o zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (,SL. Glasnik Brcko distrikta“ br. 33/04,
19/07 i 25/08) i prava koje proistice iz istog, u mjesecu oktobru podneseno je 33 zahtjeva za uvtrdivanje
prava na novcanu naknadu, koji su rijeSeni kao Sto slijedi u tabeli:

Red. .
NOVCANE NAKNADE UKUPNO

o
oy

Pozitivna rjeSenja 28

Negativna rjesenja

Prestanak prava

Ponistavanje rjeSenja

Odbacivanje zahtjeva

Obnova postupka

XNV

0
5
0
Ustupanje zahtjeva 0
0
0
0

Zalbe na prvostepena rjedenja

Svega: 33

Isplacene obveze za novane naknade u
. 54.099,49 KM
mjesecu oktobru:

Isplacene obveze za novane naknade u
- 596.236,40 KM
periodu januar - oktobar
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Dokup staza

Na osnovu Zakona o zapo3ljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (,SL Glasnik Brcko distrikta“ br. 33/04,
19/07 i 25/08) i prava koje proistiCe iz istog, u mjesecu oktobru podneseno je 11 zahtjeva za uvtrdivanje
prava na dokup staza, koji su rijeSeni kao $to slijedi u tabeli:

Red. «
b DOKUP STAZA UKUPNO
r.
1. Pozitivna rjeSenja 4
2. Negativna rjesenja 4
3. | Podneseno zahtjeva 3
4, Prestanak prava-starosna penzija 0
Svega: 11
Isplacene obveze za dokup staza u mjesecu
4.733,51 KM
oktobar :
Isplacene obveze za dokup staza u period
splacene obveze za dokup staza u periodu 47.827.66 KM

januar - oktobar :
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Radne dozvole
Shodno odredbama Zakona o zaposljavanju stranaca u Brcko distriktu BiH ( ,Sluzbeni glasnik Brcko distrikta
BiH* br. 15/09, 19/09 i 20/10 ), Zavoda za zapoSljavanje Brcko distrikt BiH je nadlezan organ za izdavanje
radnih dozvola za rad stranaca u Brcko distriktu BiH. Implementirajuci odredbe navedenog Zakona, Zavod za
zaposljavanje Brcko distrikt BiH je u izvjeStajnom periodu :

Radne dozvole prema zemlji podrijetla

Broj radnih dozvola

Red.
v .. . ~ Odbacen . UKUPNO
br. | Drzava porijekla | lzdate | ProduZzene | Ponistene . Zalbe
zahtjev
1. | Kina 0 6 1 0 0 7
2. | Srbija 1 0 0 1 0 2
3. | Turska 3 0 1 0 0 4
4. | SAD 1 0 0 0 0 1
5. | Hrvatska 1 1 0 0 0 2
6. | Albanija 0 0 1 0 0 1
7. | Makedonija 0 1 0 0 0 1
Svega: 6 8 3 1 0 18
Radne dozvole prema djelatnosti zaposlenja
Broj radnih dozvola
Red. .
Djelatnost Odbacen | . UKUPNO
br. lzdate | ProduZene | PoniStene . Zalbe
zahtjev
1. | Trgovina 4 8 3 1 0 16
2. | Zdravstvena i socijalna zastita 1 0 0 0 0 1
3. | Umjetnost, zabava, rekreacija 1 0 0 0 0 1
Svega: 6 8 3 1 0 18
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Javni poziv za prijavu za zaposljavanje radnika za zdravstvenu njegu u
SR Njemackoj TRIPLE WIN

Mjesto rada: SR Njemacka

Naziv posla: Radnici za zdravstvenu njegu

Opis posla: rad na mjestu asistenta za zdravstvenu
njequ do priznavanja ip

lome u SR Njemackoj, a poslije priznavanja diplome,
rad na poslovima kvalifikovanog zdravstvenog
radnika

Uslovi za kandidate

Obrazovanje:
-Stepen obrazovanja: minimum srednja medicinska Skola (IV stepen);

-Obrazovni profil: medicinska sestra - tehnicar opceg ili pedijatrijskog smjera

Posebna znanja i vestine:

-Poznavanje njemackog jezikana elementarnom nivou - minimum A2 nivo, prema Evropskom referentnom -
okviru za jezike;

-Prednost ¢e imati kandidati sa znanjem njemackog jezika na B1 nivou, prema Evropskom referentnom okviru
za jezike;

-Polozen strucni ispit za rad u struci

Radno iskustvo:

-Prednost ce imati kandidati sa radnim iskustvom u struci.

Uslovi rada i boravka:

Vrsta radnog odnosa:

-Na odredeno vrijeme na poziciji asistenta za zdravstvenu njegu, do nostrifikacije diplome za zdravstvenog
radnika;

-Nakon nostrifikacije diplome, radni odnos se moze zasnovati i na eodredeno vrijeme na poziciji zdravstvenog
radnika, a zaposleni ima ogucnost da nakon odredenog perioda prema Zakonu o boravku stranaca u SR
Njemackoj podnese zahtjev za dobijanje stalne boravisne dozvole.

Nostrifikacija diplome:
-U skladu sa pozitivnim propisima SR Njemacke nostrifikacija diplome za zdravstvenog radnika je obavezna
najkasnije u roku od 12 mjeseci.

Zarada :
-Startna plata iznosi 1.900€(bruto)/ do priznavanja diplome za zdravstvenog radnika;

Smjestaj i ishrana:
-Poslodavac obezbjeduje smjestaj i ishranu, a zaposleni u cjelosti ili dijelom participira u troskovima.

Troskovi prijevoza:
-TroSkove prijevoza radi zaposljavanja na relaciji Bosna i Hercegovina
-SR Njemacka snosi poslodavac
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Potrebna dokumentacija:
-Zahtjev/prijava na njemackom jeziku (obrazac u prilogu Javnog poziva -dostupan na web stranici);
-Radna biografija/CV na njemackom jeziku (obrazac u prilogu Javnog poziva-dostupna na web stranici);
-Diploma/svjedocanstvo zavrSene Skole (ovjerena kopija);
-Dokaz o polozenom strunom ispitu (ovjrena kopija);
-Dokaz o radnom iskustvu (ovjerena kopija radne knjizice sa upisanim stazom ili potvrde od poslodavca);
-Izjava o saglasnosti za raspolaganje Licnim podacima
ovjerena kod nadleznog organa (obrazac u prilogu Javnog poziva-dostupna na web stranici);
-Kandidati koji posjeduju dokaz o znanju njemackog jezika (certifikat, uCenicka knjizica, diploma i sl.) mogu
ovjerene kopije dostaviti u prilogu potrebne dokumentacije.

Nepotpuna dokumentacija nece biti razmatrana i nece se vracati andidatima!

Nacin prijavljivanja i selekcije kandidata:

-Navedena dokumenta svi zainteresirani, zaposleni i
nezaposleni, dostavljaju iskljuCivo lokalnom birou za
zaposljavanje nadlezne kantonalne sluzbe u FBiH, filijaleu RS,
odnosno Zavoda u Brcko Distriktu BiH, prema mjestu
prebivalista, licno ili poStom, sa naznakom ,Prijava na Javni
poziv za zaposljavanje radnika za zdravstvenu njequ u SR
Njemackoj“.

-Kandidati koji udu u uzi izbor bice obavjeSteni o mjestu i
terminu javljanja intervjua za posao sa predstavnicima
njemacke sluzbe za aposljavanje. Razgovor e se voditi na
njemackom jezik.

-Kandidati koji od strane predstavnika njemacke sluzbe za zaposljavanje budu izabrani nakon intervjua, bice
ukljuceni u projekat ,Triple Win“ -regionalne saradnje na migraciji radne snage, koji ce kandidatima pruzati
podrsku u pripremi, odlasku (vize) i integraciji u SR Njemackoj. Projekat ,Triple Win“ - u organizaciji njemacke
sluzbe za zaposljavanje (BA) i njemackog drustva za medunarodnu saradnju (GIZ), nudi podrsku kroz kurseve
ezika, kao i kurs pripreme za rad i zivot u SR Njemackoj.

-Kandidati koji budu uspjesni na intervjuu biceu obavezi da naknadno dostave dodatnu dokumentaciju:
-diplomu, svjedocanstva treceg i Cetvrtog razreda Medicinske Skole i dokaz o polozenom strunom ispitu,
prevedene na njemacki jezik kod sudskog tumaca;
-uvjerenje o rzavljanstvu Bosne i Hercegovine;
-uvjerenje o nekaznjavanju;
-kopiju pasosa;
-druga dokumenta, po potrebi.
1 Obrazac za prijavu muskarci - zene
1 Obrazac za biografiju klikni ovdje
1 Obrazac za izjavu o saglasnosti za raspolaganje licnim podacima klikni ovdje

Kontakt osoba: Husein Terzic, tel. 033/201-000

Procedura u vezi posredovanja gradana Bosne i Hercegovine za rad za poznatog poslodavca u SR Njemackoj
na poslovima njegovatelja - Kliknite ovdje za download
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http://www.arz.gov.ba/nezaposleni/Anschreiben%20Bewerbung%20Triple%20Win_maennlich.pdf
http://www.arz.gov.ba/nezaposleni/Anschreiben%20Bewerbung%20Triple%20Win_weiblich.pdf
http://www.arz.gov.ba/nezaposleni/Lebenslauf%20Triple%20Win.pdf
http://arz.gov.ba/nezaposleni/Izjava%20saglasnost%20za%20raspolaganje%20licnim%20podacima.pdf
http://szzks.test.promotim.ba/upload/documents/sr_njemacka/Procedura%20za%20web%20bs.pdf

Prvi poziv za dostavljanje prijedloga za uceSce u natjecaju za dodjelu
bespovratnih sredstava

Ukupna vrijednost bespovratnih sredstava
koja ce se dodijeliti ovim pozivom je
5.867.490KM tj. 3.000.000EUR. Sve aktivnosti
koje Ce se finansirati ovim sredstvima trebaju
ostvariti efekat u partnerskim opStinama EU
ProLocal Programa.

Deutsche
Gesellschaft e.V.

Prihvatljivi aplikanti

Mala i srednja preduzeca koja djeluju u
metalopreradivackom sektoru, drvnom
sektoru ili se bave agrobiznisom;
Poljoprivredne zadruge;

Registrovani klasteri;

Organizacije za podrsku biznisu u partnerstvu sa najmanje 3 preduzeca, i
Grupe preduzeca (minimalno 3 ¢lana iz istog lanca vrijednosti).
Prihvatljive lokacije realizacije projektnih ideja

Lokalitet 1: Prijedor, Prnjavor, Derventa, Gradiska, Laktasi, Kozarska Dubica i Srbac;

Lokalitet 2: Zenica, Gratanica, Breko, Tesli¢, Tesanj i Zepée;

Lokalitet 3: Posusje, Siroki Brijeg, Grude, Ljubuski , Prozor-Rama, Jablanica i Konjic;

Obzirom da se projektne ideje, koje ukljuCuju grupe preduzeca u lancima vrijednosti ili klasterima, ne mogu
geografski ograniciti na navedena 3 lokaliteta, bitno je da se efekti implementacije takvih projekata osjecaju
u navedenim lokalitetima.

Sektori

Drvno-preradivacki;

Metalo-preradivacki;

Agrobiznis;

Sektor turizma (samo za partnerstva iz lokaliteta 3);

Ciljevi

Mijera 1: Povecanja konkurentnosti malih i srednjih preduzeca kroz pruzanje podrske uvodenju inovacija i
primjeni inovativnih pristupa i

Mijera 4: Povecanja konkurentnosti Cetiri navedena sektora i jacanja poslovnih modela kroz podrsku
prevazilazenju nedostataka koji su prepreka daljem razvoju ovih sektora

Prihvatljive oblasti projektnih ideja

Poboljsanje pristupa trziStu (Lokalnom i medunarodnom);
Umrezavanije i inovacije;

Optimizacija poslovnih procesa;

Uvodenje novih metoda u radu;

15



Podnosenje aplikacije
U okviru Prvog poziva za dostavljanje prijedloga projekata objavljena su dva obrasca za apliciranje. Jedan je
namijenjen malim i srednjim preduzecima, dok je drugi pripremljen za projektne prijedloge partnerstava.

Ispunjen, potpisan, opetacen obrasac dostaviti (preporu¢enom postom, uslugom dostave ili licno) na adresu:
Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH (EU ProLocal Programme) najkasnije
do 30.11. u 16h.

Informacije dostavljene u ovom obrascu bit e tretirane kao povjerljive i koristiti e se samo za potrebe EU
Prolocal programa, finansiranog od strane Evropske Unije i Federalnog ministarstva za ekonomsku saradnju i
razvoj Savezne Republike Njemacke.

Ocjena kvaliteta projektnog prijedloga vrsit ¢e se u skladu sa kriterijima koji su objavljeni u okviru
aplikacionog paketa konkretnog poziva.

Pitanja slati na email: info@eu-prolocal.ba

Odgovori na pitanja Ce biti objavljeni na ovoj stranici.

SMIJERNICE
Aplikacioni paket za mjeru 1
Aplikacioni paket za mjeru 4
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mailto:info@eu-prolocal.ba
http://eu-prolocal.ba/#partnerInterest
http://eu-prolocal.ba/assets/_download/Mjera1-Relevantni_dokumenti.rar
http://eu-prolocal.ba/assets/_download/Mjera1-Relevantni_dokumenti.rar
http://eu-prolocal.ba/assets/_download/Mjera1-Relevantni_dokumenti.rar
http://eu-prolocal.ba/assets/_download/Mjera4-Relevantni_dokumenti.rar

Korisni linkovi

www.facebook.com/zzzbrcko/ Facebook stranica gdje se mogu pratiti konkursi i vijesti
www.zzzbrcko.org Nas web site

www.arz.gov.ba Agencija za rad i zapoSljavanje Bosne i Hercegovine
WWW.ZZI'5.0rg JU Zavod za zapodljavanje Republike Srpske
www.fzzz.ba Federalni Zavod za zaposljavanje

www.bdcentral.net Vlada Brcko distrikta BiH

www.yep.ba Youth Employment Project

www.berzarada.ba Berza rada

www.boljiposao.com Bolji Posao

WWW.p0sao.ba Posao.ba
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http://www.facebook.com/zzzbrcko/
https://www.facebook.com/zzzbrcko/
http://www.zzzbrcko.org/
http://www.zzzbrcko.org/
http://www.arz.gov.ba/
http://www.arz.gov.ba/Language.aspx
http://www.zzrs.org/
http://www.zzrs.org/
http://www.fzzz.ba/
http://www.fzzz.ba/
http://www.bdcentral.net/
http://www.bdcentral.net/
http://www.yep.ba/
http://yep.ba/
http://www.berzarada.ba/
http://www.berzarada.ba/
http://www.boljiposao.com/
http://www.boljiposao.com/
http://www.posao.ba/
http://www.posao.ba/#!home

