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Statistički pregled stanja evidencija 
Pregled broja lica koja traže zaposlenje – April / Travanj 

R/B Aplikacija - obilјežja 
  
  

Stepen stručnog obrazovanja 

Ukupno VSS VŠS SSS NSS VKV KV PKV NKV 

1. 
Lica koja traže zaposlenje 
stanje do početka 
izvještajnog perioda 

Svega 11,581 886 32 2,823 0 14 2,678 150 4,998 

Žene 6,807 616 19 1,871 0 4 1,287 75 2,935 

2. 
Novoprijavljenja lica koja 
traže posao u toku 
izvještajnog perioda 

Svega 303 38 1 108 0 0 66 3 87 

Žene 150 24 1 53 0 0 26 0 46 

3. 
Broj lica brisanih iz 
evidencije u toku 
izvještajnog perioda 

Svega 398 55 0 125 0 0 94 4 120 

Žene 189 46 0 72 0 0 24 2 45 

3.1. 
Od ukupno brisanih u 
izvješt.periodu zaposleno s 
evidencije 

Svega 167 35 0 63 0 0 38 3 28 

Žene 94 30 0 36 0 0 16 1 11 

4. 
Lica koja traže zaposlenje 
stanje krajem izvještajnog 
perioda 

Svega 11,486 869 33 2,806 0 14 2,650 149 4,965 

Žene 6,768 594 20 1,852 0 4 1,289 73 2,936 

4.1. 
Od ukupnog broja iz stavke 
4 lica koja prvi put traže 
zaposlenje 

Svega 6,531 351 3 1,190 0 0 1,279 56 3,652 

Žene 4,185 250 1 810 0 0 717 34 2,373 

5. 
Ukupan broj lica kojima je 
prestao radni odnos u toku 
izvještajnog perioda 

Svega 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Žene 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5.1 
Broj korisnika zdravstvene 
zaštite (preko Zavoda za 
zapošljavanje) 

Svega 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Žene 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6. 
Broj korisnika zdravstvene 
zaštite (korisnik ZO iz NN) 

Svega 41 10 0 21 0 0 8 1 1 

Žene 18 6 0 10 0 0 1 0 1 

7.1 
Broj korisnika zdravstvene 
zaštite (drugi osnov) 

Svega 227 17 0 88 0 3 67 3 49 

Žene 100 13 0 52 0 0 19 1 15 

7.2 

Broj korisnika novčane 
naknade za koje je izvršena 
isplata u toku izvještajnog 
perioda 

Svega 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Žene 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 
Broj korisnika zdravstvene 
zaštite (preko Zavoda za 
zapošljavanje) 

Svega 9,788 819 27 2,517 0 14 2,263 120 4,028 

Žene 5,407 565 16 1,590 0 4 1,005 50 2,177 
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8.1 
Broj korisnika zdravstvene 
zaštite ( korisnik ZO iz NN) 

Svega 162 16 0 60 0 2 50 2 32 

Žene 74 13 0 36 0 0 15 0 10 

8.2 
Broj korisnika zdravstvene 
zaštite (drugi osnov) 

Svega 9,626 803 27 2,457 0 12 2,213 118 3,996 

Žene 5,333 552 16 1,554 0 4 990 50 2,167 
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Broj lica koja traže zaposlenje – April / Travanj 

 
Ostvarivanje prava na zdravstvenu zaštitu po osnovu nezaposlenosti  je aktivnost koju Zavod obavlja u skladu 
sa zakonom. Ova aktivnost, po prirodi posla, u narednom periodu bi morala biti izmještena u Fond zdravstvenog 
osiguranja po uzoru na rješenja, po osnovu ovog prava, u zemljama u okruženju i zemljama  EU-e. 
 
Broj korisnika zdravstvene zaštite, po osnovu prijave na evidenciju Zavoda– April / Travanj 
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Pregled broja lica koja traže zaposlenje po starosnoj strukturi – April / Travanj 

Godine  
starosti   

Ukupno 
Stepen stručnog obrazovanja 

VSS VŠS SSS NSS VKV KV PKV NKV 

15-19 god. 
Svega 

 239 0 0 43 0 0 61 0 135 

Žene 
112 0 0 21 0 0 20 0 71 

20-24 god. 
Svega 

886 67 0 438 0 0 186 1 194 

Žene 
491 53 0 253 0 0 67 0 118 

25-29 god. 
Svega 

1,080 214 0 375 0 0 219 1 271 

Žene 
696 157 0 245 0 0 119 0 175 

30-34 god. 
Svega 

974 165 0 329 0 1 218 4 257 

Žene 
624 110 0 235 0 0 112 2 165 

35-39 god. 
Svega 

1,028 176 0 336 0 0 254 2 260 

Žene 
631 121 0 222 0 0 131 0 157 

40-44 god. 
Svega 

1,193 121 7 280 0 1 368 7 409 

Žene 
755 82 4 188 0 0 213 4 264 

45-49 god. 
Svega 

1,242 57 8 216 0 3 299 11 648 

Žene 
775 38 5 148 0 1 149 6 428 

50-54 god. 
Svega 

1,532 28 5 229 0 2 280 31 957 

Žene 
872 14 4 138 0 1 137 16 562 

55-59 god. 
Svega 

1,609 15 4 214 0 1 399 49 927 

Žene 
857 7 3 156 0 0 187 17 487 

60 i više god. 
Svega 

1,703 26 9 346 0 6 366 43 907 

Žene 
955 12 4 246 0 2 154 28 509 

UKUPNO 
Svega 

11,486 869 33 2,806 0 14 2,650 149 4,965 

Žene 
6,768 594 20 1,852 0 4 1,289 73 2,936 
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Broj lica koja traže zaposlenje po starosnoj strukturi – April / Travanj 

 
Pregled trenda nezaposlenosti, zaposlenosti i zapošlјavanja lica sa evidencije Zavoda za 
period Maj / Svibanj 2025 god. – April / Travanj 2026 god. 

Mjesec Maj/Svi 
’25. 

Jun/Lip 
’25. 

Jul/Srp 
’25. 

Aug/Kol 
’25 

Sep/Ruj 
’25 

Okt/Lis 
’25 

Nov/Stu 
’25 

Dec/Pro 
’25 

Jan/Sij 
`26 

Feb/Velj 
`26 

Mar/Ožu 
`26 

Apr/Tra 
’26. 

Broj nezaposlenih 
lica krajem 
izvještajnog 
perioda 

11.597 11.530 11.544 11.544 11.830 11.823 11.771 11.631 11.537 11548 11546 11486 

Broj zaposlenih 
lica krajem 
izvještajnog 
perioda 

17.608 17.765 17.628 17.886 17.873 17825 17842 17.899 17800 17829 17828  

Broj brisanih lica 
sa evidencije 
zbog zaposlenja 

103 126 110 137 171 179 204 139 120 153 152 167 

Ostali broj 
brisanih lica sa 
evidencije 

198 255 243 62 53 308 209 106 288 282 125 231 
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Broj zaposlenih i nezaposlenih lica za period Maj/Svibanj 2025 god. - April / Travanj 2026 
god. 

 

 

Broj brisanih lica sa evidencije zbog zaposlenja za period Maj/Svibanj 2025 god. - April / 
Travanj 2026 god. 
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Programi i mjere aktivne politike zapošlјavanja 
Provođenje programa i mjera aktivne politike zapošljavanja jedna je od redovnih  aktivnosti Zavoda koja ima 
za cilј smanjenje stope nezaposlenosti kroz podršku programima poslodavaca za novo zapošljavanje. Zavod je, 
u prethodnom periodu, provodio programom rada predviđene aktivne mjere, kao i mjere aktivne politike 
zapošljavanja Vlade Brčko distrikta BiH koje su finansirane iz budžeta. Treba naglasiti da je osnovna namjera 
aktivnih mjera koje provodi Zavod, dugoročnost u zapošljavanju što postižemo rangiranjem istih u prioritetne 
liste poslodavaca koji prihvate takve uslove iz JP-a. 

Naziv programa i mjere zapošljavanja 

Br
oj

 p
os

lo
da

va
ca

 

Br
oj

 za
po

sle
ni

h 

Isplaćeni iznosi 
u mjesecu 

April/Travanj 

Isplaćeni iznosi 
za period Januar 

/ Siječanj – 
April/Travanj 

 

Obaveze prema dobavljačima - - - 44.224,19 

Obaveze za povrat pogrešno uplaćenih sredstava - - - 2.170,59 

Povrat neutrošenih sredstava transfera iz ranijih godina    1.000,00 

Lica sa evidencije iz kategorije teže zapošljivih 2023 5 8 1.530,00 7.350,00 

Lica sa evidencije iz kategorije teže zapošljivih 2024 45 56 33.600,00 111.585,11 

Lica sa evidencije iz kategorije teže zapošljivih 2025 54 67 37.856,45 122.769,18 
Refundacija-Program samozapošljavanja na području Brčko 
distrikta BiH u 2024. godini 

1 1 541,50 1.000,00 

Refundacija-Program samozapošljavanja na području Brčko 
distrikta BiH u 2025. godini 7 7 27.030,80 256.111,22 

Subvencije privrednicima u 2025. godini 13 13 122.060,23 122.060,23 
Refundacija-Program samozapošljavanja u poljoprivredi na 
području Brčko distrikta BiH u 2024. godini 

- - - 1.860,00 

Refundacija-Program samozapošljavanja u poljoprivredi na 
području Brčko distrikta BiH u 2025. godini 

2 2 19.484,74 185.482,74 

Subvencije privrednicima u poljoprivredi u 2025. godini 23 23 222.018,50 222.018,50 
Zapošljavanje pripravnika u 2025. godini - program Vlade 
Brčko distrikta BiH 

10 10 13.912,45 13.9012,45 

Ukupno 150 180 258.368,34 1.392.474,25 
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Informacije o objavlјenim oglasima 
Osnovne informacije o oglasima – April / Travanj 
Na facebook stranici „ Zavod za zapošljavanje Brčko distrikta BiH“  u periodu od 01.02.2026. godine do 
28.02.2025. godine bilo je,  ukupno, 115341 pregleda.  Za period od 01.04.2026. godine do 30.04.2025. godine 
objavljeno je  11  oglasa za 18 slobodnih radnih mjesta. 
 
 

Najtraženija radna mjesta za April / Travanj 

Rb. Radno mjesto 
Broj traženih radnih mjesta 

od početka godine 
1. Oficir 30 
2. Radnik u proizvodnji 20 
3. Šivačica 20 
4. Bravar 10 
5. Radnik/ca na benzinskoj pumpi 8 
6. Trgovac 7 
7. CNC operater 6 
8. Monter 6 
9. Magacioner 6 

10. Tapetar 5 
11. Montažer 5 
12. Konobar/ica 4 
13. Podoficir 4 
14. Krojač 4 
15. Električar 3 
16. Računovođa 3 
17. Građevinski radnik 3 
18. Administrativni radnik 2 
19. Varilac 2 
20. Sekretarica 2 
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Suficitarna zanimanja – April / Travanj 
Stanje na evidenciji nezaposlenih lica na Zavodu je pokazalo da na evidenciji ima najviše lica sa stečenim 
slјedećim zanimanjem: 
 

Rb. Suficitarna zanimanja Svega Žene 

1.  Prodavač 535 460 

2.  Ekonomski tehničar 500 396 

3.  Maturant gimnazije 236 145 

4.  Automehaničar 222 2 

5.  Poljoprivredni tehničar 205 127 

6.  Frizeri 184 176 

7.  Diplomirani ekonomist 180 129 

8.  Kuhar 168 113 

9.  Mašinski tehničar 151 31 

10.  Bravar 142 3 

11.  Medicinska sestra - tehničar 130 105 

12.  Poslovno pravni tehničar 113 88 

13.  Konobar 111 22 

14.  Konfekcionar tekstila 105 98 

15.  Vozač motornih vozila 97 4 

16.  Veterinarski tehničar 81 46 

17.  Komercijalni tehničar 76 64 

18.  Cvjećar - vrtlar 74 58 

19.  Diplomirani pravnik 73 49 

20.  Prehrambeni tehničar 70 56 
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Prava na materijalno-socijalno osiguranje nezaposlenih lica 
Prava na materijalno-socijalno osiguranje nezaposlenih lica, spadaju u grupu pasivnih mjera koje Zavodi za 
zapošljavanje provode i planiraju u svojim aktivnostima. 

Pasivne mjere su prava koja pružaju nezaposlenim licima materijalnu naknadu nakon prestanka radnog odnosa, 
pravo na dokup staža licima kojima nedostaje do tri godine staža kao uslov za starosnu penziju, i pravo na 
refundaciju troškova procjene sposobnosti za rad. 

Zavod za zapošljavanje Brčko distrikta BiH, Planom i programom rada Zavoda, svake godine planira i 
obezbjeđuje sredstva za ove namjene.  

Sama namjena pasivnih mjera je da se nezaposlenim licima pokuša olakšati period po prestanku radnog odnosa, 
ili s druge strane, na što lakši način omogući trajno rješenje statusa lica kao što je penzija, licima koja mogu da 
ostvare to pravo. 

Novčane naknade 
Na osnovu Zakona o zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti („Sl. Glasnik Brčko distrikta“ br. 33/04, 
19/07 i 25/08) i prava koje proizilaze iz istog, koji su riješeni kao što slijedi u tabeli: 

Red. 

br. 
NOVČANE NAKNADE UKUPNO 

1. Pozitivna rješenja 44 

2. Negativna rješenja 0 

3. Prestanak prava 8 

4. Poništavanje rješenja 0 

5. Ustupanje zahtjeva 0 

6. Odbacivanje zahtjeva 0 

7. Obnova postupka 0 

8. Žalbe na prvostepena rješenja 0 

S v e g a : 52 

Isplaćene obveze za novčane naknade u mjesecu  

April / Travanj:  
179.852,99 KM 

Isplaćene obveze za novčane naknade za period Januar / 
Siječanj - April / Travanj 

491.120,51 KM 
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Dokup staža 
Na osnovu Zakona o zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti („Sl. Glasnik Brčko distrikta“ br. 33/04, 
19/07 i 25/08) i prava koje proističe iz istog, koji su riješeni kao što slijedi u tabeli: 

Red. 

br. 
DOKUP STAŽA UKUPNO 

1. Pozitivna rješenja 12 

2. Negativna rješenja 2 

3. Podnešeno zаhtјеvа 12 

4. Prestanak prava-starosna penzija 12 

5. Neriješenih zahtjeva 8 

Isplaćene obveze za dokup staža u mjesecu  

April / Travanj:  
60.552,66 KM 

Isplaćene obveze za dokup staža za period Januar / 
Siječanj  - April / Travanj 

182.835,56 KM 
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Radne dozvole 
Shodno odredbama Zakona o zapošljavanju stranaca u Brčko distriktu BiH ( „Službeni glasnik Brčko distrikta BiH“ br. 
15/09, 19/09 i 20/10 ), Zavoda za zapošljavanje Brčko distrikt BiH je nadležan organ za izdavanje radnih dozvola za rad 
stranaca u Brčko distriktu BiH. Implementirajući odredbe navedenog Zakona, Zavod za zapošljavanje Brčko distrikt BiH 
je u izvještajnom periodu izvršio obradu radnih dozvola kako slijedi: 

Radne dozvole prema zemlji podrijetla 

Red. 

Br. 

 

Država  porijekla Izd
at

e 

Pr
od

už
en
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en

e 

Po
ni
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ne
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k 

Ža
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e 

UK
UP

NO
 

1. Turska 20 1 0 0 2 0 0 0 23 

2. Bangladeš 11 0 0 0 0 0 0 0 11 

3. Meksiko 11 0 0 0 0 0 0 0 11 

4. Nepal 8 0 0 0 0 0 0 0 8 

5. Pakistan 6 0 0 0 0 4 0 0 10 

6. Kina 6 2 0 6 0 0 0 0 14 

7. Indija 4 0 0 0 0 0 0 0 4 

8. Rusija 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

9. Ukrajina 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

10 Austrija 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

S v e g a : 68 4 0 6 2 4 0 0 84 

Radne dozvole prema djelatnosti zaposlenja 

Red. 

Br. 

 

Država  porijekla Izd
at

e 

Pr
od

už
en

e 

Izm
ije

nj
en
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Po
ni

šte
ne
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bi
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za
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v 
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n 
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v 
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vlј
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k 

Ža
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e 
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UP

NO
 

1. Građevinarstvo 59 1 0 0 2 4 0 0 66 

2. Prerađivačka industija 1 1 0 6 0 0 0 0 8 

3. Trgovina 6 2 0 0 0 0 0 0 8 

4. Snadbdjevanje vodom 2 0 0 0 0 0 0 0 2 

5.           

6.           

S v e g a : 68 4 0 6 2 4 0 0 84 
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Javni poziv za prijavu za zapošlјavanje radnika za zdravstvenu njegu u 
SR Nјemačkoj TRIPLE WIN 
Javni poziv za prijavu za zapošlјavanje radnika za 
zdravstvenu njegu u SR Nјemačkoj 
Mjesto rada : SR Nјemačka 
Naziv posla : Radnici za zdravstvenu njegu 
 
  Opis posla: rad na mjestu asistenta za 
zdravstvenu njegu do priznavanja diplome u SR 
Nјemačkoj, a poslije priznavanja diplome, rad na 
poslovima kvalifikovanog zdravstvenog radnika 
 

Uvjeti za kandidate: 

  Status: Svi zainteresovani kandidati, državlјani Bosne i Hercegovine, koji ispunjavaju uslove navedene u 
ovom javnom pozivu, ali prednost kod odabira će imati nezaposlena lica registrovana na evidenciji službi za 
zapošlјavanje u Bosni i Hercegovini. 
  Оbrazovanje :  
- Stepen obrazovanja: minimum srednja medicinska škola (IV stepen); 
- Obrazovni profil: medicinska sestra – tehničar opšteg ili pedijatrijskog smjera 
  Posebna znanja i veštine : 
- Poznavanje njemačkog jezika na elementarnom nivou - minimum A2 nivo, prema Evropskom referentnom 
okviru za jezike; 
A2 Kandidat razumije rečenice i često upotreblјavane izraze, koji su u vezi sa oblastima neposrednog značenja (na primjer: informacije o ličnosti i 
porodici, kupovini, radu i neposrednom okruženju). U stanju je da se sporazumije u jednostavnim, rutinskim situacijama koje se odnose na 
jednostavnu i direktnu razmjenu informacija o poznatim i uobičajenim stvarima. U stanju je da jednostavnim riječima opiše svoje porijeklo i 
obrazovanje, neposredno okruženje i stvari vezane za neposredne potrebe. 

- Položen stručni ispit za rad u struci 
  Radno iskustvo : 
- od prednosti je radno iskustvo u zadnje 4 godine (opšta njega, stažiranje, volonterski angažman, privatna 
njega u kući) 
- prekvalifikacije će se uzimati u razmatranje ukoliko podrazumijevaju: 

a) vanredno obrazovanje u trajanju od 2 godine u javnim školama (diplome privatnih škola se neće 
uzimati u razmatranje) uz prethodno završeno srodno medicinsko obrazovanje (npr. 
prekvalifikacija diplome fizioterapeuta na zvanje medicinska sestra/tehničar) ili  

b) vanredno obrazovanje u trajanju od 2 godine u javnim školama (diplome privatnih škola se neće 
uzimati u razmantranje) uz 2 godine radnog iskustva kao njegovatelј (uklјučujući pripravnički staž) 
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Uvjeti rada i boravka :  

  Vrsta radnog odnosa : 
- Na određeno vrijeme na poziciji asistenta za zdravstvenu njegu, do nostrifikacije diplome za 
zdravstvenog radnika; 

- Nakon nostrifikacije diplome, radni odnos se može zasnovati 
i na neodređeno vrijeme na poziciji zdravstvenog radnika, a 
zaposleni ima mogućnost da nakon određenog perioda prema 
Zakonu o boravku stranaca u SR Nјemačkoj podnese zahtjev 
za dobijanje stalne boravišne dozvole. 
  Nostrifikacija diplome : 
- U skladu sa pozitivnim propisima SR Nјemačke nostrifikacija 
diplome za zdravstvenog radnika je obavezna najkasnije u 
roku od 12 mjeseci. 

  Zarada : 
- Startna plata iznosi 1.900 eura (bruto) / do priznavanja diplome za zdravstvenog radnika; 
  Smještaj i ishrana : 
- Poslodavac obezbjeđuje smještaj, a zaposleni u cjelosti ili dijelom participira u troškovima. 
  Troškovi prijevoza : 
- Troškove prijevoza radi zapošlјavanja na relaciji Bosna i Hercegovina – SR Nјemačka snosi poslodavac. 
 
Prijavi je potrebno priložiti: 
  Zahtjev/prijava na njemačkom jeziku (obrazac dostupan na web stranici) 
  Radna biografija/CV na njemačkom jeziku (obrazac dostupan na web stranici) 
  Diploma/svjedočanstvo završene škole (ovjerena kopija); 
  Dokaz o položenom stručnom ispitu (ovjerena kopija); 
  Dokaz o radnom iskustvu (ovjerena kopija radne knjižice sa upisanim stažom ili potvrde od poslodavca); 
  Izjava o saglasnosti za raspolaganje ličnim podacima ovjerena kod nadležnog organa (obrazac dostupan na 
web stranici); 
  Kandidati koji posjeduju dokaz o znanju njemačkog jezika (certifikat, učenička knjižica, diploma i sl.) mogu 
ovjerene kopije dostaviti u prilogu potrebne dokumentacije. 
 
  Navedena dokumenta svi zainteresirani, zaposleni i nezaposleni, dostavlјaju isklјučivo lokalnom birou za 
zapošlјavanje nadležne kantonalne službe u Federaciji BiH, filijale u Zavodu za zapošlјavanje Republike 
Srpske, odnosno Zavoda za zapošlјavanje Brčko distrikta BiH, prema mjestu prebivališta, lično ili poštom, sa 
naznakom 
„Prijava na Javni poziv za zapošlјavanje radnika za zdravstvenu njegu u SR Nјemačkoj“. 
  Kandidati koji uđu u uži izbor biće obavješteni o mjestu i terminu obavlјanja intervjua za posao sa 
predstavnicima njemačke službe za zapošlјavanje. 

http://arz.gov.ba/nezaposleni/default.aspx?id=550&langTag=bs-BA
http://arz.gov.ba/nezaposleni/default.aspx?id=550&langTag=bs-BA
http://arz.gov.ba/nezaposleni/default.aspx?id=550&langTag=bs-BA
http://arz.gov.ba/nezaposleni/default.aspx?id=550&langTag=bs-BA
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  Kandidati koji od strane predstavnika njemačke službe za zapošlјavanje budu izabrani nakon intervjua, biće 
uklјučeni u projekat „Triple Win“ – regionalne saradnje na migraciji radne snage, koji će kandidatima pružati 
podršku u pripremi, odlasku (vize) i integraciji u SR Nјemačkoj. Projekat „Triple Win“ - u organizaciji njemačke 
službe za zapošlјavanje (BA) i njemačkog društva za međunarodnu saradnju (GIZ), nudi podršku kroz kurseve 
jezika, kao i kurs pripreme za rad i život u SR Nјemačkoj. 
  Kandidati koji budu uspješni na intervjuu biće u obavezi da naknadno dostave dodatnu dokumentaciju: 
- diplomu, svjedočanstva trećeg i četvrtog razreda Medicinske škole i dokaz o položenom stručnom ispitu, 
prevedene na njemački jezik kod sudskog tumača; 
- uvjerenje o nekažnjavanju; 
- kopiju pasoša; 
- druga dokumenta, po potrebi. 
Za dodatne informacije o ovom javnom pozivu, kandidati mogu da se obrate lokalnom birou za zapošlјavanje 
nadležne kantonalne službe u Federaciji BiH, filijale Zavoda za zapošlјavanje Republike Srpske, odnosno Zavod 
za zapošlјavanje Brčko distrikta BiH ili Agenciji za rad i zapošlјavanje Bosne i Hercegovine sa naznakom „Triple-
Win“ projekat. 
Napomena: Ne vrši se povrat prijavne dokumentacije kandidatima koji ne zadovolјavaju uslove propisane 
javnim pozivom. 
 
Javni poziv za prijavu za zapošlјavanje radnika za zdravstvenu njegu u SR Nјemačkoj TRIPLE WIN 

• Tekst Javnog poziva možete naći ovdje 
• Obrazac za prijavu na njemačkom jeziku možete naći muškarci / žene 
• Obrazac za biografiju na njemačkom jeziku možete naći ovdje 
• Obrazac za izjavu o saglasnosti za raspolaganje ličnim podacima možete naći ovdje 

 
TRIPE WIN brošura 
Kontakt osoba: Husein Terzić, 033/201-000  
 
Zapošlјavanje radnika za zdravstvenu njegu u SR Nјemačkoj- poznati poslodavac 

• Uputstvo za proceduru za apliciranje možete naći ovdje 
• Obrazac za prijavu na njemačkom jeziku možete naći ovdje 
• Obrazac za biografiju na njemačkom jeziku možete naći ovdje 
• Obrazac za izjavu o saglasnosti za raspolaganje ličnim podacima možete naći ovdje 
• Izjavu o obavezi priznavanja diplome u SR Nјemačkoj možete naći ovdje 

Kontakt osoba:  Edis Bašić, 033/560-352  

http://www.arz.gov.ba/nezaposleni/Javni%20poziv%20Triple%20win%20bs.pdf
http://www.arz.gov.ba/nezaposleni/Anschreiben%20Bewerbung%20Triple%20Win_maennlich.pdf
http://www.arz.gov.ba/nezaposleni/Anschreiben%20Bewerbung%20Triple%20Win_weiblich.pdf
http://www.arz.gov.ba/nezaposleni/Lebenslauf%20Triple%20Win.pdf
http://arz.gov.ba/nezaposleni/Izjava%20saglasnost%20za%20raspolaganje%20licnim%20podacima.pdf
http://www.arz.gov.ba/Dokumenti/TRIPLE_WIN_BIH_BHS-brosura.pdf
http://www.arz.gov.ba/nezaposleni/Procedura%20za%20njemacku%20bs_hr.pdf
http://arz.gov.ba/nezaposleni/Prijava-Bewerbung.pdf
http://arz.gov.ba/nezaposleni/Biografija.pdf
http://arz.gov.ba/nezaposleni/Izjava%20saglasnost%20za%20raspolaganje%20licnim%20podacima.pdf
http://arz.gov.ba/nezaposleni/Izjava%20o%20obavezi%20priznavanja%20diplome%20u%20SR%20Njemackoj.pdf
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Korisni linkovi 
 
www.facebook.com/zzzbrcko/   Facebook stranica gdje se mogu pratiti konkursi i vijesti 
 
www.zzzbrcko.org    Zavod za zapošlјavanje Brčko distrikt BiH 
 
www.arz.gov.ba      Agencija za rad i zapošlјavanje Bosne i Hercegovine 
 
www.zzrs.org         JU Zavod za zapošlјavanje Republike Srpske 
 
www.fzzz.ba         Federalni Zavod za zapošlјavanje 
 
www.bdcentral.net      Vlada Brčko distrikta BiH 
 
www.yep.ba     Youth Employment Project 
 
www.bolјiposao.com     Bolјi Posao 
 
www.mojposao.ba     MojPosao.ba 
   
ba.jooble.org      Pronađi posao 
 
www.esap.online     ESAP Observatory 
 
trebadaznas.com     Treba da znaš – Karijerno usmjeravanje i savjetovanje 
 
Preduzetništvo u Bosni i Hercegovini  Preduzetništvo u Bosni i Hercegovini 
 
www.caritas.ba      Caritas BiH  

 

http://www.facebook.com/zzzbrcko/
https://www.facebook.com/zzzbrcko/
http://www.zzzbrcko.org/
http://www.zzzbrcko.org/
http://www.arz.gov.ba/
http://www.arz.gov.ba/Language.aspx
http://www.zzrs.org/
http://www.zzrs.org/
http://www.fzzz.ba/
http://www.fzzz.ba/
http://www.bdcentral.net/
http://www.bdcentral.net/
http://www.yep.ba/
http://yep.ba/
http://www.boljiposao.com/
http://www.boljiposao.com/
http://www.mojposao.ba/
http://www.posao.ba/#!home
http://www.ba.jooble.org/
https://ba.jooble.org/
http://www.esap.online/
https://www.esap.online/observatory/home#annually-indicators
https://trebadaznas.com/hr/
https://trebadaznas.com/hr/
https://www.zzzbrcko.org/dokumenti/Poduzetni%C5%A1tvo%20u%20Bosni%20i%20Hercegovini%20-%20Empirijsko%20istra%C5%BEivanje%20izazova%20i%20potreba%20novih%20biznisa.pdf
https://www.zzzbrcko.org/dokumenti/Poduzetni%C5%A1tvo%20u%20Bosni%20i%20Hercegovini%20-%20Empirijsko%20istra%C5%BEivanje%20izazova%20i%20potreba%20novih%20biznisa.pdf
http://www.caritas.ba/
https://caritas.ba/hr/publikacije/digitalni-vodic-za-koristenje-inkluzivne-terminologije/2819?fbclid=IwY2xjawJHxnRleHRuA2FlbQIxMQABHUdCeY3A_JSgrAyzZftCOyoa4SE7NFjBQNoC99hkeUQgMcdoqa69dlnPpw_aem_ggIZNmMl6bEZ-W9oPYDRjA&sfnsn=mo

