BOSNA | HERCEGOVINA BOCHA N XEPLLETOBMHA

Brcko distrikt BiH Bpuko AnCTpuKT buX
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Na osnovu ¢lana 22. Statuta Brcko distrikta Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik Brcko
distrikta Bosne 1 Hercegovine”, broj 2/10 — preciscéeni tekst), Skupstina Brcko distrikta Bosne i
Hercegovine, na 16. redovnoj sjednici, odrzanoj dana 10. septembra 2025. godine, usvaja

ZAKON
O PROFESIONALNOJ REHABILITACIJI, OSPOSOBLJAVANJU I ZAPOSLJAVANJU
OSOBA S INVALIDITETOM

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE
Clan 1
(Predmet zakona)

Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zaposljavanju osoba s invaliditetom (u
daljnjem tekstu: Zakon) propisuje uslove i postupak profesionalne rehabilitacije, osposobljavanja
1 zapoSljavanja osobe s invaliditetom, smanjenom odnosno preostalom radnom sposobnoséu (u
daljnjem tekstu: osoba s invaliditetom), zaposljavanje pod op¢im i posebnim uslovima, osnivanje
1 djelatnost pravnog lica koje se bavi zaposljavanjem osobe s invaliditetom i sva druga pitanja od
znacaja za profesionalnu rehabilitaciju, osposobljavanje 1 zaposljavanje osobe s invaliditetom.

Clan 2
(Cilj Zakona)
Cilj Zakona je ravnopravno ucesce osobe s invaliditetom na trziStu rada.

Clan 3
(Osoba s invaliditetom)

(1) Osoba s invaliditetom, u smislu Zakona, jeste svaka osoba kod koje postoji dugotrajno
tjelesno, intelektualno, mentalno ili senzorno ostecenje, koje u interakciji s preprekama u okruzenju
otezava pristup trziStu rada, odnosno za posljedicu ima dugotrajno smanjenu moguénost rada i
zadovoljavanja li¢nih potreba u svakodnevnom Zivotu.

(2) Osoba s invaliditetom je i:

a) osoba sa smanjenom odnosno preostalom radnom sposobnoséu u skladu s propisima o
penzijskom i invalidskom osiguranju,

b) ucenik s poteSkoama u psihofiziCkom razvoju shodno propisima o osnovnom i srednjem
obrazovanju,

¢) osoba koja je korisnik nov€ane naknade do zaposlenja, u skladu s propisima o socijalnoj zastiti,

d) osoba koja je ostvarila pravo na dodatak za pomo¢ i1 njegu druge osobe, u skladu s propisima o
socijalnoj zastiti.

Clan 4
(Ostvarivanje prava)

Osoba s invaliditetom iz ¢lana 3 Zakona, ¢iji invaliditet u odnosu na sposobnost osobe bez
invaliditeta, jednake ili sli¢ne Zivotne dobi, jednakog ili slicnog obrazovanja, u jednakim ili slicnim



uslovima rada, na jednakim ili slicnim poslovima ima za posljedicu trajno smanjenu mogucénost
radnog osposobljavanja i zaposljavanja na trziStu rada pod opé¢im uslovima, o¢uvanja posla i
napredovanja u poslu, ostvaruje prava propisana Zakonom.

Clan 5
(Utvrdivanje invaliditeta i radne sposobnosti)
Invaliditet, smanjenu odnosno preostalu radnu sposobnost utvrduje nadleZzno struc¢no tijelo iz
entiteta.

Clan 6

(Poslodavac)
Poslodavac u smislu Zakona je:
a)  budzetski korisnik, vanbudZetski fond, vanbudzetski korisnik i vanbudZetski korisnik koji je
obveznik primjene budzetskog racunovodstva definisani odredbama Zakona o budzetu Brcko
distrikta Bosne 1 Hercegovine, ukljucujuci i javna preduzeca,
b)  preduzece i preduzetnik definisani odredbama Zakona o preduze¢ima Brcko distrikta Bosne
1 Hercegovine.

Clan 7
(Zabrana diskriminacije)
U postupku primjene ovog zakona zabranjena je diskriminacija i u svemu se primjenjuju odredbe
Zakona o zabrani diskriminacije.

DIO DRUGI - PROFESIONALNA REHABILITACIJA I OSPOSOBLJAVANJE OSOBA S
INVALIDITETOM

Clan 8

(Profesionalna rehabilitacija i osposobljavanje)
(1) Profesionalna rehabilitacija i osposobljavanje obuhvata mjere i aktivnosti koje se realizuju s
ciljem da se osoba s invaliditetom na odgovarajuc¢i nafin osposobi za rad, zadrzi zaposlenje,
napreduje u zaposlenju ili promijeni svoju profesionalnu karijeru.
(2) Profesionalna rehabilitacija i osposobljavanje, u smislu Zakona, obuhvata sljede¢e mjere i
aktivnosti:
a) procjenu preostale radne sposobnosti,
b) savjetovanje, podsticanje 1 motivisanje osobe s invaliditetom na aktivno trazenje zaposlenja,
¢) podrsku u savladavanju izazova invaliditeta i stvaranju moguénosti za osposobljavanje i rad,
d) podrsku prilikom izbora odgovarajucih profesionalnih ciljeva,
e) razvijanje socijalnih spretnosti i vjestina,
f) pomoc¢ prilikom trazenja odgovarajuc¢eg radnog mjesta,
g) analiza odredenog radnog mjesta i radnog okruzenja za osobu s invaliditetom,
h) izradu plana potrebne opreme i sredstava za rad za osobu s invaliditetom na tom radnom mjestu,
i) osposobljavanje za rad na odredenom radnom mjestu,
j) pracenje i stru¢nu podrsku prilikom osposobljavanja i obrazovanja,
k) pracenje osobe s invaliditetom na radnom mjestu, nakon zaposlenja,



1) evaluaciju uspjesnosti procesa rehabilitacije za pojedinu osobu s invaliditetom,

m)ocjenu radnih rezultata zaposlene osobe s invaliditetom.

(3) Standarde za provodenje mjera i aktivnosti iz stava 2 ovog Clana utvrduje Zavod za
zaposljavanje Brcko distrikta Bosne 1 Hercegovine (u daljnjem tekstu: Zavod).

Clan 9
(Postupak za ostvarivanje prava na profesionalnu rehabilitaciju i osposobljavanje)

(1) Postupak za ostvarivanje prava na profesionalnu rehabilitaciju i osposobljavanje pokrece se na

zahtjev osobe s invaliditetom iz ¢lana 3 Zakona, odnosno zakonskog zastupnika ili punomo¢nika

osobe s invaliditetom.

(2) Zahtjev iz stava | ovog ¢lana nezaposlena osoba s invaliditetom podnosi Zavodu, a zaposlena

osoba s invaliditetom poslodavcu iz ¢lana 6 Zakona, ukoliko je do promjene radne sposobnosti

doslo kod poslodavca.

(3) Postupak, nacin i uslove ostvarivanja prava iz stava | ovog ¢lana ureduju se aktom koji donosi

Zavod.

Clan 10
(Organizacija profesionalne rehabilitacije 1 osposobljavanja)

(1) Profesionalnu rehabilitaciju 1 osposobljavanje osobe s invaliditetom organizuje i1 izvodi
ustanova za profesionalnu rehabilitaciju ili drugo pravno lice koje ispunjava uslove za
obavljanje profesionalne rehabilitacije i osposobljavanja u skladu sa Zakonom (u daljnjem
tekstu: izvodac profesionalne rehabilitacije).

(2) Za izbor izvodaca profesionalne rehabilitacije Zavod moze raspisati javni poziv.

(3) Poziv iz stava 2 ovog ¢lana najmanje sadrzi:

a) vrstu i obim mjera i aktivnosti profesionalne rehabilitacije;

b) mjesto na kojem ¢e se provoditi mjere i aktivnosti zavisno od broja osoba s invaliditetom,
vrsti 1 stepenu invaliditeta i potrebama osoba s invaliditetom;

¢) vrijeme trajanja provodenja mjera i aktivnosti;

d) kriterije za izbor izvodaca profesionalne rehabilitacije i

e) rok za podnoSenje prijave na javni poziv.

(4) Nacin izbora izvodaca profesionalne rehabilitacije 1 uslovi koje izvoda¢ profesionalne
rehabilitacije mora ispuniti, ureduju se aktom koji donosi Zavod.

Clan 11

(Kvalitet provodenja mjera i aktivnosti)
(1) Izvodac profesionalne rehabilitacije provodi mjere i aktivnosti iz ¢lana 8 Zakona, i vrednuje
kvalitet provedenih mjera 1 aktivnosti profesionalne rehabilitacije i osposobljavanja u kojima je
osoba s invaliditetom ucestvovala.
(2) Pojedine mjere 1 aktivnosti profesionalne rehabilitacije 1 osposobljavanja izvodac
profesionalne rehabilitacije moZe izvoditi kod poslodavca.
(3) Izvjestaj o rezultatima vrednovanja kvaliteta provodenja mjera i aktivnosti profesionalne
rehabilitacije, izvodac profesionalne rehabilitacije dostavlja Zavodu.

Clan 12
(Op¢i 1 posebni uslovi profesionalne rehabilitacije 1 osposobljavanja)



(1) Profesionalna rehabilitacija i osposobljavanje provodi se pod opéim i posebnim uslovima.

(2) Profesionalnom rehabilitacijom 1 osposobljavanjem pod op¢im uslovima smatra se
rehabilitacija i osposobljavanje koja se organizuje i izvodi u sistemu redovnog i inkluzivnog
obrazovanja u ustanovama ili dijelovima ustanova usmjerenih na obrazovanje djece, mladih ili
odraslih.

(3)  Profesionalna rehabilitacija i osposobljavanje pod posebnim uslovima izvodi se u okviru

izvodaca profesionalne rehabilitacije ili drugog pravnog lica, po prilagodenim ili posebnim
programima ako je to potrebno zbog vrste invaliditeta ili uspjesnosti rehabilitacijskog procesa.

Clan 13
(Trajanje profesionalne rehabilitacije 1 osposobljavanja)
(1) Trajanje profesionalne rehabilitacije 1 osposobljavanja zavisi od sloZenosti organizovanja i
izvodenja kao 1 preostale radne sposobnosti osobe s invaliditetom.
(2) Prakticni dio osposobljavanja za rad u toku profesionalne rehabilitacije izvodi se u
organizaciji izvodaca profesionalne rehabilitacije.

Clan 14
(Doprinos osobe s invaliditetom profesionalnoj rehabilitaciji i osposobljavanju)
Osoba s invaliditetom doprinosi svojoj profesionalnoj rehabilitaciji 1 osposobljavanju:

a) brigom o svom Skolovanju i stru¢nom osposobljavanju, zavisno od svojih moguénosti, sklonosti
1 sposobnosti,

b) prijavom na oglas o zaposljavanju za poslove za koje ispunjava predvidene uslove i koje je u
stanju da obavlja, kao i prihvatanjem ponudenog zaposlenja na takvim poslovima,

¢) postovanjem radne i tehnoloske discipline tokom stru¢nog osposobljavanja i rada,

d) saradnjom u okviru stru¢nog osposobljavanja i rada sa stru¢nim timom i ¢lanovima radnog
kolektiva,

e) prihvatanjem opravdane ponude promjene posla, odnosno rasporeda na druge odgovarajuce
poslove zbog nemoguénosti obavljanja dotada$njih poslova i

f) stru¢nim osposobljavanjem tokom rada, po potrebi i dokvalifikacijom ili prekvalifikacijom, radi
zadrzavanja zaposlenja.

DIO TRECI - ORGANIZACIONA JEDINICA ZA PROFESIONALNU REHABILITACIIU,
OSPOSOBLJAVANIE I ZAPOSLJAVANJE OSOBA S INVALIDITETOM U ZAVODU

Clan 15

(Organizaciona jedinica Zavoda)
(I) U Zavodu se osniva organizaciona jedinica za profesionalnu rehabilitaciju, osposobljavanje 1
zapoSljavanje osoba s invaliditetom (u daljnjem tekstu: organizaciona jedinica).
(2) Sredstva za rad organizacione jedinice osiguravaju se u okviru sredstava namijenjenih
zapoSljavanju osoba s invaliditetom i1 budZeta Distrikta.
(3) Organizacija i rad organizacione jedinice ureduje se aktom koji donosi Zavod u skladu sa
zakonom koji propisuje rad Zavoda.

Clan 16
(Nadleznosti organizacione jedinice)



Organizaciona jedinica nadlezna je za:

a) unapredivanje profesionalne rehabilitacije i zaposljavanje osobe s invaliditetom,

b) finansiranje ili sufinansiranje poslodavca koji zapoSljava osobu s invaliditetom, izuzev
poslodavca iz ¢lana 6 stava | tacke a) Zakona,

¢) isplatu nov€anog stimulansa,

d) isplatu novcane naknade,

e) sufinansiranje programa za odrzavanje zaposlenosti osoba s invaliditetom,

f) sufinansiranje programa formalnog obrazovanja osoba s invaliditetom,

g) druge poslove predvidene propisima iz oblasti zaposljavanja.

DIO CETVRTI - ZAPOSLJAVANJE OSOBA S INVALIDITETOM
POGLAVLIE I. ZAPOSLJAVANIJE OSOBA S INVALIDITETOM POD OPSTIM
USLOVIMA

Clan 17

(Pravo na zaposljavanje)
() Pravo na zapoSljavanje u smislu Zakona ima osoba s invaliditetom kod koje je utvrdena
smanjena, odnosno preostala radna sposobnost.
(2) Ukoliko se radno osposobljavanje vrsi dokvalifikacijom ili prekvalifikacijom osobe s
invaliditetom radi njenog zaposljavanja, taj vid radnog osposobljavanja moze ostvariti osoba s
invaliditetom koja se s obzirom na prirodu i vrstu preostale radne sposobnosti moze osposobiti za
rad na odgovaraju¢em poslu s punim radnim vremenom, Sto utvrduje strucno tijelo iz ¢lana 5
Zakona.

Clan 18
(Zaposljavanje pod op¢im uslovima)

(1) Poslodavac iz ¢lana 6 stava | tacke a) Zakona, a koji nije osnovan za zaposljavanje osoba s
invaliditetom u skladu sa Zakonom, duzan je zaposliti osobu s invaliditetom pod opéim uslovima
na otvorenom trzistu rada.

(2) Poslodavac iz stava | ovog ¢lana duzan je osigurati prakti¢ne mjere za prilagodavanje radnog
mjesta osobi s invaliditetom kao §to su prilagodavanje prostorija i opreme, rasporeda radnog
vremena ili raspodjele zadataka u skladu s moguénostima i potrebama osobe s invaliditetom.

Clan 19

(Prednost pri zaposljavanju)
(1) Osoba s invaliditetom ima prednost pri zaposljavanju kod poslodavca iz ¢lana 6 stava 1 tacke
a) Zakona, ako pored op¢ih ispunjava i posebne uslove za radno mjesto.
(2) Prednost pri zaposljavanju iz stava | ovog ¢lana osoba s invaliditetom ostvaruje ukoliko u
okviru procedure za prijem u radni odnos ostvari isti broj bodova kao drugo lice kod kojeg nije
utvrden invaliditet.
(3) Da bi ostvarila pravo na prednost pri zaposljavanju, osoba s invaliditetom je duzna uz
prijavu na konkurs za prijem u radni odnos pozvati se na to pravo te, pored dokaza predvidenih
konkursom, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom u smislu Zakona.
(4) U slucaju kada dva ili viSe lica ostvaruju pravo na prednost pri zaposljavanju, poslodavac
samostalno donosi odluku o izboru kandidata uzimajuéi u obzir potrebe posla te interes i
motivaciju kandidata.



Clan 20
(Sistem zaposljavanja i poseban doprinos)
(1) Poslodavac iz ¢lana 6 stava | tacke a) Zakona duZzan je na odgovaraju¢em radnom mjestu, u
odgovaraju¢im radnim uslovima i s odgovaraju¢im prilagodavanjem radnog mjesta, zaposliti
osobu s invaliditetom na sljedec¢i nacin:
a) u roku od jedne godine od dana stupanja na snagu Zakona, najmanje jednu osobu s
invaliditetom zaposlenu na svakih 40 zaposlenih,
b) u roku od dvije godine od dana stupanja na snagu Zakona, najmanje jednu osobu s
invaliditetom zaposlenu na svakih 30 zaposlenih,
c) u roku od tri godine od dana stupanja na snagu Zakona, najmanje jednu osobu s
invaliditetom zaposlenu na svakih 25 zaposlenih,
d) u roku od cetiri godine od dana stupanja na snagu Zakona, najmanje jednu osobu s
invaliditetom zaposlenu na svakih 20 zaposlenih,

e) u roku od pet godina od dana stupanja na snagu Zakona, najmanje jednu osobu s
invaliditetom, ukoliko poslodavac iz stava | ovog ¢lana zaposljava do 20 zaposlenih.

(2) Poslodavac koji nije ispunio obavezu iz stava | ovog ¢lana, duzan je svakog mjeseca prilikom
obracuna plate uplaéivati na racun Zavoda poseban doprinos u visini 25% (dvadeset pet posto)
prosjecne neto plate u Distriktu za kalendarsku godinu koja dvije fiskalne godine prethodi
godini u kojoj se pla¢a poseban doprinos, prema podacima Agencije za statistiku Bosne i
Hercegovine, podruznica Brcko (u daljnjem tekstu: Agencija za statistiku).

(3) Poseban doprinos iz stava (2) ovog ¢lana poslodavac je duzan uplatiti za svaku osobu s
invaliditetom koju je bio duzan zaposliti.

(4) Izuzetno od stavova 11 2 ovog ¢lana, ako poslodavac zaposli osobu s invaliditetom od najmanje
90% (devedeset posto) invaliditeta, smatra se kao da je zaposlio dvije osobe s invaliditetom.

(5) Rok uplate posebnog doprinosa iz stava 2 ovog ¢lana je do kraja tekuceg mjeseca za prethodni
mjesec.

Clan 21
(Obaveze poslodavca koji ne podlijeze obavezi zapoSljavanja osoba s invaliditetom)

(1) Poslodavac iz ¢lana 6 stava | tacke b) Zakona koji ne podlijeze obavezi zaposljavanja
osoba s invaliditetom, moZe zaposliti osobu s invaliditetom na odgovarajuée poslove u skladu sa
Zakonom i po tom osnovu ostvarivati odredene stimulanse i olakSice.

(2) Poslodavac iz stava | ovog ¢lana duzan je, osim ako u skladu s ¢lanom 20 Zakona ima
zaposlenu osobu s invaliditetom, svakog mjeseca prilikom obracuna plate uplacivati na rac¢un
Zavoda poseban doprinos u visini 0,2% (nula zarez dva posto) od iznosa obracunate bruto plate
svih zaposlenih kod tog poslodavca.

(3) Ukoliko poslodavac iz stava 1 ovog ¢lana zaposli osobu s invaliditetom duzan je da postupi
na nacin propisan ¢lanom 18 stavom 2 Zakona.

(4) Poslodavac iz stava | ovog ¢lana se oslobada obaveze uplate posebnog doprinosa iz stava 2
ovog clana ukoliko osobi s invaliditetom osigura moguénost obu€avanja za rad na poslovima u
skladu sa stru¢nom spremom i kvalifikacijama shodno propisima koji ureduju oblast zaposljavanja
pripravnika i oblast volontiranja, za vrijeme trajanja takve obuke.

(5) Oslobadanje iz stava 4 ovog ¢lana ne moze biti duze od perioda propisanog aktom kojim se
ureduje oblast polaganja stru¢nog ispita za stru¢nu spremu, odnosno zanimanje koje osoba s
invaliditetom ima.



(6) Poslodavac je duzan da postupi na nacin propisan stavom 2 ovog ¢lana u roku od jedne
godine od dana stupanja na snagu Zakona.

(7) Obaveza iz stava 2 ovog ¢lana ne odnosi se na novoosnovanog poslodavca u periodu do 12
mjeseci poslovanja.

Clan 22
(Kontrola uplate doprinosa)
Kontrolu uplate posebnog doprinosa iz ¢lana 20 stava 2 i ¢lana 21 stava 2 Zakona vrs$i Direkcija za
finansije Brcko distrikta Bosne 1 Hercegovine — Porezna uprava.

POGLAVLJE II. ZAPOSLJAVANJE OSOBA S INVALIDITETOM POD POSEBNIM
USLOVIMA

Clan 23
(Zaposljavanje pod posebnim uslovima)

(1) Pravo na zaposljavanje pod posebnim uslovima imaju osobe s invaliditetom s najmanje 50%
(pedeset posto) invaliditeta i osobe s intelektualnim teSkocama kod kojih postoji smanjena
odnosno, preostala radna sposobnost.

(2) Zaposljavanjem osoba s invaliditetom pod posebnim uslovima smatra se:

a)  zapoS$ljavanje u pravnom licu osnovanom radi zaposljavanja osoba s invaliditetom koja su za

te svrhe osnovana u skladu sa Zakonom i posebnim zakonom,;

b)  samozapoSljavanje, odnosno obavljanje samostalne djelatnosti, kao i1 poljoprivredne

djelatnosti kao jedinog, glavnog ili dopunskog zanimanja.

(3) U slucaju zaposljavanja iz stava 2 tacke b) ovog ¢lana, ostvaruju se prava na olaksice propisane

¢lanom 29 Zakona.

Clan 24
(Pravno lice za zaposljavanje osoba s invaliditetom)
(1) Pravno lice za zapoSljavanje osoba s invaliditetom, u smislu Zakona, jeste pravno lice koje
kumulativno ispunjava sljedece uslove tako da:
a) u odnosu na ukupan broj zaposlenih zaposljava minimalno 40% (Cetrdeset posto) osoba iz ¢lana
3 Zakona, a najmanje tri osobe s invaliditetom koji su zaposleni na puno radno vrijeme;
b) prosjek stepena invaliditeta svih osoba s invaliditetom zaposlenih u tom pravnom licu nije manji
od 65% (Sezdeset pet posto);
¢) su radna mjesta za osobe s invaliditetom vidljiva kao i njihovo uces¢e u procesu rada;
d) raspolaze sredstvima komuniciranja u vidu telefonskog prikljucka, internet prikljucka i
sredstvima za komunikaciju,
e) je radni prostor u kojem rade osobe s invaliditetom prilagoden potrebama osoba s invaliditetom;
f) je proces rada osoba s invaliditetom i rezultat rada vidljiv i dokaziv, ukljucujuéi i rad koji se
obavlja od kuce.
(2) Pravno lice za zaposljavanje osoba s invaliditetom ostvaruje prava na olakSice propisane
¢lanom 29 Zakona.

(3) Pravno lice za zaposljavanje osoba s invaliditetom je duzno da donese akt kojim osigurava
zastupljenost osoba s invaliditetom na nacin propisan stavom 1 tackom a) ovog ¢lana.



Clan 25
(Zastitna radionica)
Pravno lice iz ¢lana 24 Zakona moze ostvariti status zaStitne radionice, u skladu sa Zakonom,
ukoliko kumulativno ispuni sljedece uslove:

a)  u odnosu na ukupan broj zaposlenih zaposljava minimalno 50% (pedeset posto) osoba s
najmanje 60% (Sezdeset posto) invaliditeta, a najmanje tri osobe s najmanje 60% (Sezdeset posto)
invaliditeta koji su zaposleni na puno radno vrijeme;

b)  u odnosu na ukupan broj zaposlenih zaposljava 20% (dvadeset posto) osoba sa 100% (sto
posto) invaliditeta, a najmanje dvije osobe sa 100% (sto posto) invaliditeta, koje su zaposlene na
puno radno vrijeme, od kojih najmanje jedna u skladu sa zakonom ostvaruju pravo na dodatak za
njegu i pomo¢ drugog lica;

c)  prosjek stepena invaliditeta osoba koje su zaposlene u zastitnoj radionici nije manji od 75%
(sedamdeset pet posto).

DIO PETI - POSTUPAK UTVRDIVANJA STATUSA PRAVNOG LICA ZA ZAPOSLJAVANIJE
OSOBA S INVALIDITETOM I ZASTITNE RADIONICE

Clan 26

(Podnosenje zahtjeva)
(1) Zahtjev za utvrdivanje statusa pravnog lica za zaposljavanje osoba s invaliditetom i zahtjev za
utvrdivanje statusa zastitne radionice podnosi se Odjeljenju za zdravstvo i ostale usluge (u
daljnjem tekstu: Odjeljenje).
(2)  Sef Odjeljenja imenuje komisiju za utvrdivanje statusa pravnog lica za zaposljavanje osoba
s invaliditetom kao 1 utvrdivanje statusa zaStitne radionice (u daljnjem tekstu: Komisija) koja
utvrduje ispunjenost uslova za rad.
(3) Prilikom izvrSavanja nadleZnosti iz stava 2 ovog ¢lana, Komisija je duZna saciniti zapisnik
koji dostavlja Sefu Odjeljenja i podnosiocu zahtjeva u kojem konstatuje da li su ispunjeni uslovi
za utvrdivanje statusa pravnog lica za zapoSljavanje osoba s invaliditetom 1 statusa zaStitne
radionice propisani ovim zakonom.
(4)  Ukoliko utvrdi da postoje odredeni nedostaci u vezi s ispunjavanjem uslova propisanih
Zakonom, Komisija odreduje rokove i mjere za otklanjanje tih nedostataka.
(5) Rjesenje o priznavanju statusa, odnosno rjesenje o odbijanju zahtjeva za priznavanje statusa
pravnog lica za zapoSljavanje osoba s invaliditetom i statusa zaStitne radionice donosi Sef
Odjeljenja na osnovu zapisnika iz stava 3 ovog ¢lana.
(6) Na postupak priznavanja statusa i postupak ukidanja statusa iz stava 5 ovog ¢lana i ¢lana 28
stava 3 Zakona, primjenjuju se odredbe Zakona o upravnom postupku Brcko distrikta Bosne i
Hercegovine.

Clan 27
(Kontinuitet u ispunjavanju zahtjeva)

(1) Pravno lice za zapoSljavanje osoba s invaliditetom duzno je kontinuirano osigurati
zastupljenost osoba s invaliditetom u ukupnom broju zaposlenih s punim radnim vremenom u
skladu s ¢lanom 24 tackama a) i b) Zakona, kao i kontinuirano ispunjavati uslove iz ¢lana 24 tacki
¢), d), e) i f) Zakona.

(2) Zastitna radionica duzna je kontinuirano osigurati zastupljenost osoba s invaliditetom u
ukupnom broju zaposlenih s punim radnim vremenom u skladu s ¢lanom 25 Zakona.



Clan 28
(Kontrola nad kontinuitetom u ispunjavanju uslova)

(1) Kontrolu nad kontinuitetom u ispunjavanju uslova iz ¢lana 24 i ¢lana 25 Zakona vr$i Zavod.

(2) Ukoliko prilikom vrSenja kontrole iz stava | ovog ¢lana, Zavod utvrdi da su prestali postojati
uslovi za zadrzavanje statusa pravnog lica za zaposljavanje osoba s invaliditetom i statusa
zastitne radionice duzno je obavijestiti Odjeljenje uz dostavljanje dokaza pribavljenih u
postupku nadzora, u roku od 15 dana od dana obavljene kontrole.

(3) Odjeljenje na osnovu obavjestenja iz stava 2 ovog ¢lana odlucuje o ukidanju statusa pravnog
lica za zaposljavanje osoba s invaliditetom ili statusa zastitne radionice.

DIO SESTI - OLAKSICE I STIMULANSI ZA ZAPOSLJAVANJU OSOBA S INVALIDITETOM

Clan 29
(Olaksice 1 stimulansi za zaposljavanje osoba s invaliditetom)
(1) Poslodavac koji zaposljava osobu s invaliditetom, osim poslodavca iz ¢lana 6 stava 1 tacke a)
Zakona, ima pravo na:
a) porezne i carinske olaksice utvrdene poreznim i carinskim propisima,
b) nov€ani stimulans predviden ugovorom o zaposljavanju osoba s invaliditetom zaklju¢enim sa
Zavodom,
¢) nov¢anu naknadu placenog doprinosa za penzijsko 1 invalidsko osiguranje,
d) nov¢anu naknadu placenog doprinosa za zdravstveno osiguranje,
e) nov¢anu naknadu placenog doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti,
f) druge olakSice utvrdene posebnim propisima.

(2) Stimulans predviden posebnim ugovorom iz stava | tacke b) ovog ¢lana predstavlja
jednokratno nov€ano davanje koje se moze koristiti za prilagodavanje radnog mjesta i uslova rada,
za kupovinu masina, opreme, alata ili pribora potrebnog za zaposljavanje osoba s invaliditetom ili
u svrhu odredenu posebnim propisom.

(3) Visina stimulansa iz stava 2 ovog ¢lana uveéava se srazmjerno stepenu invalidnosti.

(4) Prava iz stava | ovog ¢lana poslodavcu pripadaju bez obzira na to da li je osoba s invaliditetom
bila prethodno prijavljena u evidenciji nezaposlenih koju vodi Zavod.

(5) Visina, nacin i postupak ostvarivanja prava iz stava | ovog ¢lana ureduje se aktom koji donosi
Zavod.

Clan 30
(Isplata nov€ane naknade)

(1) Zahtjev za isplatu novcane naknade iz ¢lana 29 stava I tacki ¢), d) i €) Zakona podnosi se Zavodu
mjesecno ili kvartalno, a najkasnije u roku od 30 dana od dana isteka perioda za koji se podnosi
zahtjev.

(2) Uz zahtjev iz stava 1 ovog ¢lana prilaze se obracun novcane naknade s podacima o osobi s
invaliditetom i dokazima o upla¢enim porezima i doprinosima na platu za sve zaposlene.

(3) Novcana naknada iz ¢lana 29 stava | tacki c), d) 1 e) Zakona isplacuje se u maksimalnom iznosu
do iznosa prosje¢ne mjesecne neto plate isplacene u Distriktu za kalendarsku godinu koja dvije
fiskalne godine prethodi godini u kojoj se naknada isplacuje, prema podacima Agencije za
statistiku.

(4) Novcana naknada iz stava 3 ovog Clana isplacuje se u roku od 30 dana od dana podnoSenja
zahtjeva.



(5) Zavod je duzan da, ukoliko utvrdi da postoje nepravilnosti u obracunu poreza i doprinosa iz
stava 2 ovog ¢lana ili utvrdi neistinitost priloZzenih dokaza, obustavi isplatu nov¢ane naknade i
o tome obavijesti nadleZne organe.
(6) Protekom roka iz stava | ovog ¢lana gubi se pravo na nov€anu naknadu za taj period.
(7) Nacin i postupak ostvarivanja prava na isplatu novcane naknade, ureduje se aktom koji donosi
Zavod.
Clan 31
(Pravo na subvenciju plate)
Pravno lice za zapoS$ljavanje osoba s invaliditetom koje ostvari status zastitne radionice u skladu
sa Zakonom, osim prava propisanih ¢lanom 29 Zakona, ima pravo na subvenciju neto plate
zaposlene osobe s invaliditetom u visini od 35% (trideset pet posto) od prosjeéne neto plate
isplacene u Distriktu za kalendarsku godinu koja dvije fiskalne godine prethodi godini u kojoj se
subvencija plate isplacuje, prema podacima Agencije za statistiku.

Clan 32
(Sredstva za zaposljavanje osoba s invaliditetom)
(1) Sredstva za zaposljavanje osoba s invaliditetom osigurava Zavod iz sredstava uplacenih na
ime posebnog doprinosa iz ¢lanova 20 1 21 Zakona.
(2)  Ukoliko sredstva iz stava | ovog ¢lana nisu dovoljna za realizaciju obaveza iz ¢lana 29 stava
1 tacki b) c¢), d) i e) Zakona 1 subvenciju plate iz ¢lana 31 Zakona, nedostajuca sredstva osiguravaju
se iz budzeta Distrikta.

Clan 33
(Obaveza ugovaranja poslova s pravnim licima koja zapoSljavaju osobe s invaliditetom)
Poslodavac iz ¢lana 6 stava | tacke a) Zakona duzan je da 20% (dvadeset posto) svojih potreba za
proizvodima i proizvodnim uslugama nabavlja od pravnog lica za zaposljavanje osobe s
invaliditetom, zaStitne radionice i samostalne djelatnosti u vlasnistvu osobe s invaliditetom, pod
trziSnim uslovima i Zakonom o javnim nabavkama.

Clan 34
(Pomo¢ 1 pokloni)
(1) Pravna lica za zaposljavanje osoba s invaliditetom i zaStitna radionica mogu primati pomoci
1 poklone u novcu ili materijalnim sredstvima.
(2) Namjenu pomoc¢i, odnosno poklona iz stava 1 ovog ¢lana odreduje rukovodilac odnosno
odgovorno lice, ukoliko davalac pomo¢i i poklona nije drugacije odredio.

Clan 35
(Asistencija na radu)
(I) Asistencija na radu moze se osigurati prilikom zaposljavanja osoba s invaliditetom.
(2) Pravo na asistenciju na radu ostvaruje se pod uslovom da:
a) je asistencija koja se traZi nuzna za obavljanje poslova propisanih za radno mjesto na
koje se zaposljava osoba s invaliditetom,
b) potpun radni u€inak osobe s invaliditetom nije moguce posti¢i prilagodavanjem radnog
mjesta i uslova rada bez asistencije na radu i
c) asistencija na radu ne predstavlja nesrazmjeran teret ili opasnost za poslodavca i radno
okruzenje.



(3) Asistencija na radu moze biti povjerena osobi koja se zaposljava iskljucivo za pruzanje ovih
usluga, odnosno osobi koja je ve¢ zaposlena kod poslodavca kod kojeg se osoba s invaliditetom
zapoSljava.

DIO SEDMI - EVIDENCIJA O ZAPOSLENIM OSOBAMA S INVALIDITETOM

Clan 36
(Evidencija Zavoda)
(1) Zavod je duzan da vodi:
a) evidenciju nezaposlenih osoba s invaliditetom,
b) evidenciju o poslodavcima koji zaposSljavaju osobe s invaliditetom,
c¢) evidenciju osoba s invaliditetom koje ostvaruju prava u skladu sa Zakonom.
(2) Sadrzaj i nacin vodenja evidencija ureduje se aktom koji donosi Zavod.

Clan 37
(Dostavljanje podataka)

(1) Poslodavac iz ¢lana 6 Zakona je duzan Zavodu dostaviti sljede¢e podatke o osobi s
invaliditetom:

a) ime, prezime i1 adresu prebivalista,

b) dan zasnivanja radnog odnosa,

c¢) dokaz o ispunjavanju uslova iz ¢lana 3 i ¢lana 4 Zakona,

d) potrebu prilagodavanja radnog mjesta i poslova,

e) dan prestanka radnog odnosa.

(2)  Svi statisticki podaci, informacije o broju osoba s invaliditetom koja ostvaruju prava po
Zakonu, koji se prikupljaju, evidentiraju i obraduju kod poslodavca iz ¢lana 6 Zakona moraju biti
prikazani po spolu, uzroku i vrsti invaliditeta.

(3) O podacima iz stava 1 ovog ¢lana Zavod vodi evidenciju u skladu sa Zakonom o zastiti licnih
podataka.

(4) Rok za dostavljanje podataka iz stava 1 ovog ¢lana za novozaposlenu osobu s invaliditetom
je 30 dana od dana zasnivanja radnog odnosa, a slucaju da poslodavac ve¢ ima zaposlenu osobu s
invaliditetom rok za dostavu podataka je 30 dana od dana stupanja na snagu Zakona.

(5) U slucaju prestanaka radnog odnosa osobe s invaliditetom, rok za dostavljanje podataka
Zavodu je 30 dana od dana prestanka radnog odnosa.

DIO OSMI - NADZOR I KAZNENE ODREDBE
Clan 38
(Inspekcijski nadzor)
Inspekcijski nadzor nad primjenom Zakona i propisa donesenih za provodenje Zakona u dijelu koji
se ti¢e zapoSljavanja i radnih odnosa osoba s invaliditetom vrsi Ured gradonacelnika — Inspektorat
1 Ured gradonacelnika — Upravna inspekcija, svako u okviru svojih nadleZnosti.

Clan 39
(Novcane kazne)
() Nov¢anom kaznom u iznosu od 1.000 KM do 10.000 KM kaznit ¢e se za prekrSaj rukovodilac
u poslodavcu iz ¢lana 6 stava | tacke a) Zakona ako:
a) uskrati prednost pri zaposljavanju (¢lan 19 Zakona);

b) ne uplati poseban doprinos (¢lan 20 stav 2 Zakona);



¢) ne dostavi podatke o osobi s invaliditetom (¢lan 37 Zakona).

(2)  Novcanom kaznom u iznosu od 500 KM do 1.000 KM kaznit ¢e se zaposlenik koji provodi
postupak zaposljavanja kod poslodavca iz ¢lana 6 stava 1 tacke a) Zakona, za prekrsaj iz stava 1
tacke a) ovog Clana.

(3) Novcanom kaznom u iznosu od 500 KM do 1.000 KM kaznit ¢e se preduzetnik i odgovorno
lice u poslodavcu iz ¢lana 6 stava I tacke b) Zakona, za prekrSaj iz stava 1 tacke c¢) ovog Clana i za
prekrsaj iz ¢lana 21 stava 2 Zakona.

DIO DEVETI - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 40
(Uskladivanje sa Zakonom)
U roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu Zakona, pravno lice za zaposljavanje osoba s
invaliditetom i zaStitna radionica duzni su svoje poslovanje i organizaciju uskladiti sa Zakonom.

Clan 41
(Rok za donosenje akata)
Zavod je duzan u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu Zakona donijeti akte koji su
propisani Zakonom.

Clan 42
(Stupanje na snagu)
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u Sluzbenom glasniku Br¢ko distrikta
BiH.

Broj: 01-02-1727/25 PREDSJEDNIK
Bréko, 10. septembra 2025. godine SKUPSTINE BRCKO DISTRIKTA BiH
Damir Bulcevié, dipl. oec.



