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Na osnovu ¢lana 17 tacka a) Zakona o zapoSljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (,Sluzbeni glasnik Brcko
distrikta Bosne i Hercegovine” br.1/23, 19/23 i 31/24, Upravni odbor Zavoda za zapoSljavanje Brcko distrikta Bosne i
Hercegovine, na svojoj 25. redovnoj sjednici, odrzanoj dana 23.01. 2025. godine, donosi,

PRAVILNIK 0 RACUNOVODSTVU, RACUNOVODSTVENIM POLITIKAMA | FINANSLISKOM IZVJESTAVANJU ZAVODA ZA
ZAPOSLJAVANJE BRCKO DISTRIKTA BiH

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)
Pravilnikom o raCunovodstvu, racunovodstvenim politikama i finansijskom izvje$tavanju Zavoda za zaposljavanje Breko
distrikta BiH (u daljem tekstu: Pravilnik) utvrduje se ratunovodstvena procedura, ratunovodstvene politike, procedura i
metodologija finansijskog izvjeStavanja u Zavodu za zapoéljavanje Breko distrikta BiH (u daljem tekstu: Zavod), te se uredjuje:

a) sistem budZetskog ratunovodstva i knjigovodstva,

b) poslovne knjige i knjigovodstvene isprave,

¢) racunovodstvene politike,

d) popis imovine, obaveza i potrazivanja,

e) unutradnja raCunovodstvena kontrola,

f) priprema, sastavljanje i prezentacija finansijskih izvjestaja,

g) sadrZaj, procedure i metodologjja izvjeStavanja o izvrSenju finansijskog plana Zavoda,
h) ostala pitanja znatajna za Zavod.

Clan 2.
(Primjena)
(1) Pravilnik je u skladu sa Zakonom o budzetu Br¢ko distrikta Bosne i Hercegovine u svom primjenjivom dijelu za vanbudzetske
fondove (u daljem tekstu: Zakon o budzetu).

(2) Zavod, u cilju pracenja svojih poslovnih aktivnosti, uspostavija sistem ratunovodstva, osigurava pravilno vodenje
knjigovodstva, uspostavlja unutradnju ratunovodstvenu kontrolu, sastavija finansijske izvjestaje, a u skladu sa Zakonom o
racunovodstvu i reviziji u Breko distriktu Bosne i Hercegovine ( u daljem tekstu: Zakon o ratunovodstvu i reviziji) u dijelu koji je
primjenjiv za vanbudzetske korisnike.
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DIO DRUGI-GLAVNI DIO

POGLAVLIE | - SISTEM BUDZETSKOG RACUNOVODSTVA | KNJIGOVODSTVA

Clan 3.
(Svrha i cilj budZetskog racunovodstva i knjigovodstva)
(1) Sistem budZetskog ratunovodstva i knjigovodstva osigurava informacije o finansijskom poloZaju i uspjesnosti poslovanja
Zavoda kao pravnog lica, kao i jedinstveno evidentiranje, klasificiranje i sumiranje poslovnih transakcija i Cuvanje originalne
poslovne dokumentacije koja pruza dokaze o tim poslovnim promjenama.

(2) Cilj budZetskog ratunovodstva i knjigovodstva je dobijanje finansijskih izvjestaja koji pruzaju informacije za efikasno
koristenje i upravljanje javnim sredstvima.

Clan 4.
(Nacela budzetskog racunovodstva )

(1) Budzetsko racunovodstvo Zavoda se zasniva na nacelima propisanim Zakonom o ra¢unovodstvu i reviziji i modifikovanom
nacelu nastanka dogadaja.

(2) Modifikovano naCelo nastanka dogadaja podrazumijeva da se:
a) prihodi i primici evidentiraju kada su mjerljivi, odnosno raspolozivi,
b) rashodi i izdaci evidentiraju se na osnovu nastanka poslovnog dogadaja, odnosno obaveze.

Clan 5.
(Budzetsko knjigovodstvo)
(1) Budzetsko knjigovodstvo je sastavni dio sistema budzetskog raCunovodstva.

(2) Vodenje budZzetskog knjigovodstva u sistemu budzetskog racunovodstva vrsi se iskljucivo na temelju knjigovodstvene isprave
koja je sastavljena na osnovu nastalog poslovnog dogadaja.

(3) Budzetsko knjigovodstvo se vodi po nacelu dvojnog knjigovodstva, koristeci analititka konta aktive i pasive.

(4) Knjigovodstvena evidencija mora osigurati knjigovodstvene podatke o svim prihodima i primicima, rashodima i izdacima po
odgovarajucim budzetskim klasifikacijama, kao i podatke o obavezama, potrazivanjima i stanju imovine.

POGLAVLIE Il - POSLOVNE KNJIGE | KNJIGOVODSTVENE ISPRAVE

Clan 6.
(Poslovne knjige u budzetskom knjigovodstvu)
Poslovne knjige koje se koriste u u sistemu budzetskog knjigovodstva vode se za poslovnu godinu i predstavljaju osnov za
izradu finansijskih izvjestaja, a ¢ine ih:
a) dnevnik,
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b} glavna knjiga,
¢) pomocne knjige.

Clan7.
(Dnevnik i glavna knjiga)
(1) Dnevnik je poslovna knjiga u koju se unose knjigovodstvene promjene, hronoloski, prema viemenskom redoslijedu njihovog
nastanka, a moZe se uspostaviti kao jedinstvena poslovna knjiga ili vide knjiga koje su namijenjene za evidentiranje promjena
na pojedinim skupinama bilansnih ili vanbilansnih pozicija.

(2)Glavna knjiga je sistemska knjigovodstvena evidencija promjena nastalih na finansijskom polozaju i uspjeSnosti poslovanja,
odnosno promjena nastalih na imovini, obavezama, kapitalu, rashodima, prihodima i rezultatu poslovanja i vanbilansne
evidencije.

Clan 8.
(Pomocne knjige u budzetskom knjigovodstvu)
(1) Pomocne knjige su analititke evidencije koje se vode za nematerijalna sredstva, postrojenja i opremu, investicione
nekretnine, dugorotne finansijske plasmane, zalihe, potraZzivanja, gotovinu i gotovinske ekvivalente, obaveze, kapital i drugo.

(2) Obavezne pomocne knjige koje se vode u knjigovodstvu Zavoda su:
a) knjiga ulaznih faktura,
) knjiga ulaznih dokumenata,
) knjiga sitnog inventara,
d) knjiga stalnih sredstava,
) knjiga zaliha materijala,
f)  knjiga registra plata.

(3) Knjiga ulaznih faktura je pomocna knjiga u koju se unose sljedeci podaci: redni broj ulazne fakture, broj i datum fakture,
naziv i sjediste-boraviste dobavljada koji je izdao fakturu, PDV broj dobavljaca, iznos fakture bez PDV-a, iznos fakture sa PDV-
om, iznos ulaznog PDV-a ukupno sadrzan u iznosu na fakturi, iznos PDV-a koji se moZe odbiti, iznos PDV-a koji se ne moze odbiti
i ostali podaci po potrebi.

(4) Knjiga ulaznih dokumenta je pomocna knjiga evidencije ostalih ulaznih dokumenata u koju se unose sljedeci podaci: redni
broj, datum unosa, naziv primaoca sredstava, datum ulaznog dokumenta (naloga), broj ulaznog dokumenta (naloga), iznos za
isplatu i ostali podaci po potrebi.

(5) Knjiga sitnog inventara je evidencija nabavljenog sitnog inventara u koju se unose sljede¢i podaci: redni broj, naziv
dobavljata, vrsta dokumenta, naziv sitnog inventara, koli¢ina, ulaz i izlaz, cijena, stanje po koli¢inama, vrijednost ulaza sitnog
inventara, vrijednost izlaza sitnog inventara i ostali podaci po potrebi.

(6) Knjiga stalnih sredstava je pomo¢na knjiga u koju se unose: redni broj, datum fakture, broj fakture, naziv dobavljaca, naziv
stalnog sredstva, jedinica mjere, kolicina, cijena, nabavna vrijednost, stopa otpisa, pocetak otpisa, broj i datum dokumenta o
isknjizenju i ostali podaci po potrebi.
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(7) Knjiga zaliha materijala je pomoéna knjiga u koju se unose sljedeci podaci o materijalu: redni broj, broj dokumenta, naziv
materijala, kolitina, ulaz i izlaz, stanje, cijena, ukupna vrijednost materijala i ostali podaci po potrebi.

(8) Knjiga registra plata je pomocna knjiga koja se sastoji od: podataka vezanih za obratun plata zaposlenika za svaki mjesec,
kao i podataka o obracunatoj plati zaposlenih za svaku obracunsku godinu,

(9) Ostale pomocne knjige i evidencije u budZetskom knjigovodstvu, otvarace se u skladu sa potrebama i voditi u skladu s
Zakonom o raCunovodstvu i reviziji.

Clan 9.
(Usaglasavanje)
Usaglasavanje analiti¢kih evidencija sa glavnom knjigom obavezno se vrsi na kraju godine, a po potrebi moze i po isteku svakog
kvartala, odnosno mjeseca, najkasnije do desetog dana u mjesecu za prethodni period.

(lan 10.
(Vodenje i zakljucivanje poslovnih knjiga)
(1) Poslovne knjige se vode elektronski ili na slobodnim listovima, na natin da obezbjeduju podatke o koli¢ini, pojedinatnoj i
zbirnoj vrijednosti sredstava, obaveza i drugih stavki koje su predmet tih evidencija, iskljuCivo na osnovu vjerodostojnih
knjigovodstvenih isprava i po osnovu nastalih poslovnih dogadaja.

(2) Poslovne knjige se zaklju¢uju nakon svih potrebnih knjizenja i potpisuju od strane direktora Zavoda, a najkasnije do roka za
predaju finansijskih izvjestaja i u slucaju prestanka poslovanja.

(3) Poslovne knjige se otvaraju pocetkom fiskalne, odnosno kalendarske godine, na osnovu bilansa stanja prethodne godine.
Poslovne promjene knjiZe se na analitickim kontima za budZetske korisnike i vanbudzetske fondove, propisanim od strane
Direkcije za finansije.

(4) Analiti¢ko ras¢lanjivanje konta vrsice se u trenutku kada se prvi put pojavi potreba za tim kontom.
(5) AnalitiCki kontni plan ima najmanje 6 cifara.

Clan 11.
(Nacin i rokovi uvanja knjigovodstvenih isprava i poslovnih knjiga)
(1) Knjigovodstvene isprave ¢uvaju se u izvornom materijalnom obliku ili u obliku elektronskog zapisa, a predstavljaju osnov
upisa u postovne knjige.

(2) Knjigovodstvene isprave, poslovne knjige i finansijski izvjestaji Cuvaju se u postovnim prostorijama Zavoda.
Isprave koje se Cuvaju trajno su:
a) platne liste ili analiticke evidencije o platama u vezi s pla¢anjem doprinosa,
) kupoprodajni ugovori koji predstavljaju osnov sticanja odnosno otudenja nekretnina,
¢) qodisnji ratunovodstveni obracuni,
) finansijski izvjestaji,
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e) konsolidovani finansijski izvjestaji,
f) izvjestaji o izvrienoj reviziji,
g) sviinterni akti od uticaja na finansijsko poslovanje.

(3) Knjigovodstvene isprave na osnovu kojih su podaci uneseni u dnevnik i glavnu knjigu Cuvaju se najmanje jedanaest godina.
(4) Knjigovodstvene isprave na osnovu kojih su podaci uneseni u pomo¢ne knjige uvaju se najmanje sedam godina.

(5) Glavna knjiga i dnevnik ¢uvaju se najmanje jedanaest godina, a pomocne knjige najmanje sedam godina.

(6) Periodi¢ni obratuni, isprave platnog prometa putem ovlastenih finansijskih institucija Cuvaju se najmanje pet godina.

(7) Pomocni obracuni, prodajni i kontrolni blokovi Cuvaju se dvije godine.

(8) Ako se poslovne knjige vode elektronski, vrsi se memorisanje na cd/dvd.

(9) Rok za ¢uvanje knjigovodstvenih isprava i poslovnih knjiga pocinje teci zadnjeg dana poslovne godine na koju se odnose
poslovne knjige i u koje su podaci iz isprava uneseni.

Clan 12.
(Knjigovodstvena isprava)
(1) Knjigovodstvena isprava je:

a) pisani dokaz ili memorisani elektronski zapis o nastalom poslovnom dogadaju, koja je potpisana od strane lica koje je
ovlasteno za sastavljanje i kontrolu knjigovodstvene isprave, a sluzi kao osnov za knjizenje u poslovnim knjigama,

b) isprava primljena telefaksom, kopija originalne isprave ili isprava na elektronskom zapisu, ako je na ispravi navedeno
mjesto Cuvanja originalne isprave, odnosno razlog upotrebe kopije i ako je potpisana od lica ovlastenog za zastupanje
pravnog lica ili lica na koje je to ovlastenje preneseno.

(2) Knjigovodstvena isprava mora biti potpuna, istinita, racunski tatna i uredna, sastavljena tako da omogucava potpun uvid u
sadrzaj odnosno vjerodostojnost dokumenta.

Clan 13.
(Postupak kontrole i knjizenja knjigovodstvene isprave)
(1) Odgovorna osoba Zavoda, ili osoba na koju je preneseno ovlastenje, svojim potpisom u pisanom ili elektronskom obliku na
knjigovodstvenoj ispravi garantuje da je isprava istinita, potpuna, raunski tatna i da odrazava sustinu poslovnog dogadaja na
koji se odnosi.

(2) Knjigovodstvene isprave, eksterne i interne i druga dokumentacija u vezi s nastalom poslovnom promjenom, dostavljaju se
Sluzbi za ekonomske poslove i analizu ( u daljem tekstu: Sluzba) odmah po prijemu ili izradi, a najkasnije u roku od 7 dana od
dana izrade, prijema i saznanja da je poslovna promjena nastala.

(3) Interne knjigovodstvene isprave saCinjavaju radnici Zavoda u skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u Zavodu, a prema opisu poslova predvidenih za radno mjesto.
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(4) Interna knjigovodstvena isprava kontrole evidencija o prisustvu na poslu, koriStenju odmora, bolovanja, vjerskih praznika,
placenog odsustva (Siht lista radnika Zavoda) se od ovlastene osobe iz Sektora za pravne i opste poslove satinjava, potpisuje i
dostavija direktoru na odobrenje. Satinjena Siht lista se, prije slanja direktoru na odobrenje, jo$ jednom provjerava sa pratecom
dokumentacijom: odlukama o placenom odsustvu, rjeSenjima za godisnji odmor, doznakama za bolovanje, odlukama o uvodenju
prekovremenog rada, odlukama o preraspodjeli radnog vremena i drugom dokumentacijom na osnovu koje su uneseni podaci u
Siht listu. Nakon odobrenja, jedan primjerak Siht liste dostavlja se u Sluzbu, na osnovu koje se vrsi obracun, isplata i knjizenje
plata i naknada radnika. Stru¢ni savjetnik za ekonomske poslove i analizu, nakon izvrienog obrauna, kontrolise unesene
podatke sa obralunom plata, doprinosa i naknada plata i svojim potpisom potvrduje da je kontrola izvr3ena. Isplatu plate
odobrava direktor Zavoda, a u njegovoj odsutnosti Sef Sluzbe. Topli obrok se obracunava i isplacuje zajedno sa isplatom plate.
Obratun plate dostavlja se radnicima odmah po izvr$enoj isplati na tekuci ratun. Potpisana platna lista od strane radnika Cuva
se u propisanim registratorima i odlaze u arhiv.

(5) Ako postoji preraspodijela radnog vremena ili prekovremeni rad mora biti pismeno data od strane direktora.

(6) Naknade radnika u koje spadaju regres za godisnji odmor, otpremnine, naknade u sluaju bolesti i smrti uzeg ¢lana porodice,
kao i jubilarne nagrade obraCunavaju se i isplacuju na osnovu rjesenja direktora. Evidencije (rjeenja, odluke i dr) na osnovu
kojih se vrsi obracun i isplata moraju biti arhivirane i na zahtjev kontrole predoCene, kako bi se omogucila efikasna kontrola.

(7) Interna knjigovodstvena isprava (ugovor o radu, ugovor o privremenim i povremenim poslovima, i sl.) se nakon izrade,
kontrole i potpisa ovlastene osobe i potpisa direktora dostavlja u Sluzbu na obracun i knjizenje.

(8) Interna knjigovodstvena isprava (rjeSenje o nov¢anoj naknadi, dokupu staZa, i dr.) se nakon izrade, kontrole i potpisa od
starne direktora, odnosno ovlastene osobe dostavlja u Sluzbu na obracun i knjizenje.

(9) Interna knjigovodstvena isprava (putni nalog) se visestruko kontrolise od lica koje je izdalo putni nalog, lica koje vrsi obracun
putnih troskova, lica koje vrsi placanje i knjizenje putnog naloga i Sefa Sluzbe, a u skladu sa opstim aktom koji ureduje visinu
dnevnica i nacin obratuna naknade troskova sluzbenog putovanja. Za realizaciju putnih troskova neophodna je vjerodostojna
dokumentacija koja obuhvata: odluka o sluzbenom putu u inostranstvo odobrenom od strane Upravnog odbora, odnosno
direktora ili potpisan putni nalog direktora za sluzbeno putovanje u zemlji, putni nalog kontrolisan od strane odgovornih osoba,
raCuni za pravdanje putnih troSkova i izvjestaj o sluzbenom putovanju.

(10) Ostale interne knjigovodstvene isprave (zapisnik, dokumenti o otpisuy, rashodu, i dr.) se nakon izrade i potpisa dostavljaju u
Sluzbu na knjizenje.

(10) Eksterna knjigovodstvena isprava (faktura za isporucenu robu ili pruzene usluge, Siht lista poslodavca, zahtjev za povlacenje

sredstava i dr) se prije dostavljanja u Sluzbu na knjizenje, kontroliSe u skladu sa odredbama ovog pravilnika i usvojenih
procedura.

(11) Poslovna promjena iskazana na knjigovodstvenoj ispravi se upotrebom propisanih budzetskih kiasifikacija, evidentira
knjizenjem u odgovarajuce poslovne knjige.

(12) Lica koja vode poslovne knjige, posle provedene kontrole i prijema knjigovodstvene isprave, duzna su da knjigovodstvene
isprave proknjize u poslovnim knjigama istog ili narednog dana, a najkasnije u roku od 7 dana od dana prijema knjigovodstvene

7
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isprave. Po zavrsetku, knjigovodstvene isprave se odlaZu u registratore u toku poslovne godine, a kompletiraju se za Cuvanje i
arhiviranje nakon godisnjeq finansijskog izvjestaja i izvréene revizije.

(13) Neispravna knjigovodstvena isprava sa prateom dokumentacijom se vraca podnosiocu, odnosno izdavaocu
knjigovodstvene isprave.

(14) U sluaju iz prethodnog stava ovog ¢lana, ispravljanje knjigovodstvene isprave visi izdavalac isprave precrtavanjem i
uno$enjem ispravnog podatka, Sto potvrduje potpisom odgovorne osobe i pecatom, uz navodenje tatnog vremena ispravke.

POGLAVLIE Il - RACUNOVODSTVENE POLITIKE

Clan 14.
(Svrha i cilj)
(1) Pod ratunovodstvenim politikama podrazumjevaju se principi, pravila i prakse koji su zastupljeni kod evidentiranja i pracenja
poslovnih aktivnosti, kojima se ostvaruju planirani ciljevi i na osnovu kojih se priprema i vi$i prezentacija finansijskih izvjestaja.

(2) Racunovodstvene politike se donose u cilju osiguranja jedinstvenog racunovodstvenog postupanja kod priznavanja,

ukidanja priznavanja, mjerenja i procjenjivanja sredstava, izvora sredstava, obaveza, potrazivanja, prihoda i primitaka, rashoda
i izdataka Zavoda.

(3) Dosljednom primjenom usvojenih racunovodstvenih politika za sve bilansne pozicije po klasama prema vazecem kontnom
planu obezbeduje se da finansijski izvjestaji pruzaju tatne i objektivne informacije o ostvarenim rezultatima u poslovanju i
finansijskom polozaju Zavoda.

(4) Ratunovodstvenim politikama se postize da su finansijski izvjestaji potpuni, vjerodostojni, jasni i da odrazavaju sustinu
poslovnih dogadaja i da su u skladu sa Medunarodnim standardima finansijskog izvjeStavanja za javni sektor, u svom
primjenjivom dijelu.
Clan 15.
(Odgovorna lica)
(1) Za organizaciju utvrdivanja zakonitosti i ispravnosti nastanka poslovne promjene, sastavljanje i kontrolu knjigovodstvenih
isprava o poslovnoj promjeni odgovoran je direktor, odnosno od njega ovlas¢ena osoba.

(2 ) Za interne knjigovodstvene isprave odgovorna su lica koja su duzna sacinjavati knjigovodstvene isprave.

(3) Za kontrolne postupke sa knjigovodstvenim ispravama odgovorna su lica koja su, od strane direktora ili po usvojenim
procedurama, ovlastena za kontrolu knjigovodstvene isprave.

(4) Za pravilno knjizenje knjigovodstvenih isprava odgovorne su osobe koje vise knjizenje knjigovodstvenih isprava.

(5) Za poslovne knjige odgovoran je Sef Sluzbe,
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(6) Za finansijske izvjestaje Zavoda odgovoran je direktor Zavoda, odnosno, osoba ovlaStena za zastupanje Zavoda, upisana u
sudski registar.

Clan 16.
(Budzetska klasifikacija)
(1) BudZetska klasifikacija predstavlja okvir u kojem se iskazuju i sistemski prate prihodi i primici, rashodi i izdaci, po nosiocu,
citju, namjeni, vrsti i izvoru finansiranja.

(2) Vrste i struktura budZetskih klasifikacija utvrdene su Pravilnikom o budzetskim klasifikacijama. Zavod Ce vrsiti evidentiranje
i izvjeStavanje po propisanim budzetskim klasifikacijama kada za njih budu stvoreni uslovi.

Clan 17.
(Klasa 0 - Stalna sredstva)
(1) Na kontima Klase 0 - Stalna sredstva, evidentiraju se stalna sredstva, dugoroni plasmani,vrijednosni papiri i dugorotna
razgranicenja, a koji pojedinacno, u cijelosti ili djelimi¢no, ostaju u istom obliku duze od godinu dana.

(2) Na kontima glavne kategorije 010000 - Stalna sredstva, podkategorije 011000 - Stalna sredstva evidentira se: zemljiste,
Sume, visegodisnji zasadi, gradevine, oprema, ostala stalna sredstva, stalna sredstva u obliku prava, stalna sredstva u pripremi,
stalna sredstva van upotrebe, revalorizacija stalnih sredstava i ispravka vrijednosti stalnih sredstava.

(3) Knjigovodstveno evidentiranje nabavke stalnog sredstva kao i svih promjena na stalnom sredstvu obveznika primjene
budzetskog racunovodstva vrdi se u glavnoj knjizi i pomocnoj knjizi stalnih sredstava, primjenom odgovarajucih konta iz
AnalitiCkog kontnog plana za budZet Brcko distrikta Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Kontni plan), po vazecoj
organizacionoj klasifikaciji.

(4) Stalna sredstva, predstavljaju imovinu koju koristi Zavod, nad kojim ima kontrolu i od koje se olekuje ekonomska korist ili
usluzni potencijal u periodu duzem od godinu dana i ¢ija je vrijednost 500,00 KM (petstotinakonvertibilnihmaraka) ili vise od
500,00 KM (petstotinakonvertibilnihmaraka). Stalnim sredstvom se smatra i krupni namjestaj, bez obzira na vrijednost (stolovi,
ormari).

(5) Nematerijatna stalna sredstva su prava i druga neopipljiva sredstva koja koristi Zavod, nad kojim ima kontrolu i od kojih se
ocekuje buduca ekonomska korist. Priznavanje i mjerenje nematerijalnih stalnih sredstava se vr3i pod uslovima propisanim MRS

38 ~ Nematerijalna sredstva. Ukoliko nematerijalno sredstvo ne ispunjava uslove iz MRS 38, priznaje se na teret rashoda perioda
u kome je nastalo.

(6)Kupovina operativnog sistema i slicnih softvera zajedno sa kompjuterom ili laptopom pripisuje se vrijednosti stalnog sredstva
uz koje je nabavljeno. Ukoliko se softver kupuje samostalno i ako je vrijednost veca od 500,00 KM, priznaje se kao nematerijalno

stalno sredstvo u obliku prava.

(7) Jednogodisnije licence predstavljaju rashod perioda.
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Clan 18.

(Vrednovanje stalnih sredstava)
(1) Vrednovanje stalnih sredstva kod pocetnog priznavanja visi se po ukupnom trodku nabavke ili fer vrijednosti ako se stice
donacijom,

(2) Ukupan tro$ak nabavke stalnog sredstva Cini nabavna vrijednost stalnog sredstva uvecana za sve iznose troskova koji se tom
sredstvu mogu pripisati kod pocetnog priznavanja ( fakturna vrijednost, troskovi prevoza, troskovi pripreme mjesta, troskovi
$peditera, uvozne dadzbine, nepovratni porezi i druge dadzbine, troskovi montaze, demontaze, troskovi pretovara, utovara,
istovara, ostali troskovi koji se direktno mogu pripisati sredstvu prilikom dovodenja stalnog sredstva u stanje raspoloZivo za
upotrebu).

(3) Troskovi redovnog odrzavanja stalnih sredstava (redovni, polugodisnji, godisnji, periodicni i vanredni servisi radi odrzavanja
sredstva u funkcionalnom stanju) predstavljaju rashode perioda.

(4) Mjerenje nakon potetnog priznavanja Ce se vrsiti metodom nabavne vrijednosti, odnosno metoda troska, umanjena za
akumuliranu amortizaciju.

Clan 19.
(Sticanje stalnog sredstva)
(1) Stalno sredstvo se moze steci: kupovinom, izgradnjom i donacijom.

(2) Nabavka stalnog sredstva kupovinom i izgradnjom moze se izvr3iti ako je planirana u Finansijskom planu, uz postivanje
odredbi Zakona o javnim nabavkama. MoZe biti jednokratno, ili duzi vremenski period. Knjigovodstveno se evidentira preko
analitickog konta glavne grupe 011600 - Stalna sredstva u pripremi, a odobrava se konto 311111 - Obaveze prema
dobavljatima. Kada je stalno sredstvo dovedeno u stanje raspoloZivo za upotrebu, odobrava se analiticki konto 011600 - Stalna
sredstva u pripremi, zaduzenjem odgovarajuceg analitickog konta podkategorije 011000 - Stalna sredstva. Ako se nabavka
stalnog sredstva vrsi iz izdvojenih novCanih sredstava tada se zaduZuje odgovarajuce analiticko konto 511120 ili 591111.

(3) Nerasporedeni viSak prihoda nad rashodima, ako nisu izdvojena posebna sredstva za nabavku stalnog sredstva, a odobrava
se odgovarajuce analiticko konto podkategorije 511111 - Izvori stalnih sredstava. Ukoliko se ulaganje u stalno sredstvo vrsi
putem rekonstrukcije, stalnom sredstvu se povecava vrijednost, jer se rekonstrukcijom produzava vijek trajanja stalnog
sredstva. Knjigovodstveno evidentiranje ulaganja u rekonstrukciju stalnog sredstva vr3i se na isti nacin kao u stavu (2) ovog
tlana. Kada je stalno sredstvo steceno donacijom, njegovo poletno priznavanje se vrsi po fer vrijednosti na dan sticanja, ukoliko
na ugovoru o donaciji nije iskazana vrijednost doniranog stalnog sredstva. Fer vrijednost stalnog sredstva se odreduje procjenom
od strane komisije koju imenuje direktor Zavoda. Komisiju za procjenu treba da Cine stru¢na lica iz oblasti za koju se vrSi
procjena. Knjizenje doniranih stalnih sredstava se vrsi tako Sto se knjigovodstveno evidentira preko analititkog konta glavne
grupe 011600 - Stalna sredstva u pripremi i odgovarajuceg analititkog konta podkategorije 511000 - lzvori stalnih i nov¢anih
sredstava. Kada je stalno sredstvo dovedeno u stanje raspoloZivo za upotrebu, odobrava se analiti¢ki konto 011600 - Stalna
sredstva u pripremi, zaduzenjem odgovarajuceg analitickog konta podkategorije 011000 - Stalna sredstva. U ovom sluaju se
ne koriste knjizenja na klasi 8-memorandumska evidencija.
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(4) Potrodnja budzetskih sredstava planiranih za nabavku stalnog sredstva kupovinom, izgradnjom ili rekonstrukcijom,
knjigovodstveno se evidentira preko konta klase 8, zaduzenjem odgovarajuceq analititkog konta podkategorije 821000 - lzdaci
za nabavku stalnih sredstava, a odobrenjem odgovarajuceg analitickog konta 829000 - Prelazna i korektivna konta.

(5) Prilikom dodatnog ulaganja u postojece stalno sredstvo, treba voditi ratuna o vrijednosti dijela stalnog sredstva koje nije
amortizovano, radi isknjiZavanja preostale sadasnje vrijednosti dijela stalnog sredstva u koje se dodatno ulaze. U tom sludaju,
potrebno je za knjiZenje dostaviti i zapisnik stru¢nog lica o vrijednosti dijela stalnog sredstva koje nije amortizovano u cilju
umanjenja vrijednosti stalnog sredstva. ‘

(6) lzdaci koji su vezani za pozajmljivanje nov¢anih sredstava koja su namijenjena za sticanje stalnog sredstva uvecavaju
ukupnu vrijednost stalnog sredstva. Uvecavanije vrijednosti stalnog sredstva za izdatke vezane za pozajmljivanje prestaje kada
su zavrSene sve aktivnosti koje su neophodne da se stalno sredstvo stavi u upotrebu.

(7) Knjigovodstveno evidentiranje izdataka koji su vezani za pozajmljivanje novéanih sredstava koja su namijenjena za sticanje
stalnog sredstva vrsi se zaduzenjem na kontu klase 000000, na odgovarajucem analititkom kontu podkategorije 011000 -
Stalna sredstva, a odobrenjem konta klase 500000, na odgovaraju¢em analitickom kontu podkategorije 511000 - Izvori stalnih
i novcanih sredstava.

(8) Ukoliko se ulaganje u stalno sredstvo vrsi putem sanacije, stalnom sredstvu se ne produzava vijek trajanja, jer se sanacijom
stalno sredstvo dovodi u isto stanje kao Sto je bilo prije ulaganja. U tom slucaju, stalnom sredstvu se ne povecava vrijednost i
ulaganje se evidentira primjenom odgovarajuceg konta klase 6.

Clan 20.
(RaspoloZivost stalnog sredstva za upotrebu)
(1) Stavljanje stalnog sredstva u upotrebu vrsi se knjigovodstvenim evidentiranjem zaduzenja odgovarajuceg analitickog konta

podkategorije 011000 - Stalna sredstva, a odobrenjem odgovarajuceg analitickog konta glavne grupe 011600 - Stalna sredstva
u pripremi.

(2) Stalno sredstvo u upotrebi podlijeZe redovnoj ispravci vrijednosti, ednosno obratunu amortizacije.

(3) Prilikom stavljanja stalnog sredstva u upotrebu, koje se sastoji iz opreme i gradevine, Zavod je duzan da razgranici opremu
i gradevinu po tatnom nazivu i vrijednosti, a u svrhu tacnog evidentiranja u glavnoj knjizi i pomoc¢noj knjizi stalnih sredstava,
kao i radi tatnog popisa i obratuna amortizacije.

(4) Ako se stalno sredstvo nabavlja jednokratno, osnov za stavljanje u upotrebu je faktura dobavljaca.
Stavljanje u upotrebu stalnog sredstva koje se nabavlja duzi vremenski period, odnosno iz vide dijelova ili faktura, vrsi se na
osnovu Odluke direktora o stavljanju stalnog sredstva u upotrebu.

Clan 21.
(Ispravka vrijednosti stalnog sredstva)

(1) Nakon usvojenog izvjestaja o popisu imovine, obaveza i potrazivanja od strane Upravnog odbora Zavoda i izvrienog
uskladivanja stvarnog stanja stalnih sredstava po popisu sa knjigovodstvenim stanjem, stalna sredstva podlijezu obaveznoj
godisnjoj ispravci vrijednosti, odnosno obratunu amortizacije.

11
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(2) Ispravka vrijednosti stalnog sredstva putem obratuna amortizacije potinje prvog dana narednog mjeseca od mjeseca u
kome je stalno sredstvo stavljeno u upotrebu, a prestaje kada stalno sredstvo prestaje pruzati ekonomsku korist ili usluzni
potencijal.

(3) Ispravka vrijednosti za stalno sredstvo u upotrebi, obratunava se linearnom metodom, primjenom odgovarajuce stope iz
vazece Nomenklature stalnih sredstava koju koristi Direkcija za finansije, a koja je zasnovana na procijenjenom vijeku trajanja
stalnog sredstva. Ukoliko se stalno sredstvo ne nalazi u vazecoj Nomenklaturi stalnih sredstava, vijek trajanja i stopa
amortizacije se odreduje na osnovu Odluke direktora o stavljanju u upotrebu stalnog sredstva.

(4) Osnov za obracun ispravke vrijednosti stalnog sredstva je nabavna vrijednost stalnog sredstva ili revalorizovana vrijednost,
a za donirana sredstva fer procijenjena vrijednost stalnog sredstva.

(5) Ispravka vrijednosti stalnog sredstva, knjigovodstveno se evidentira zaduZenjem preko odgovarajuceg analitickog konta
glavne grupe 511100 - lzvori stalnih i novcanih sredstava, a odobrenjem odgovarajuceg analitickog konta glavne grupe
011900 - Ispravka vrijednoisti stalnog sredstva.

(6) Jednom otpisano stalno sredstvo za koje je u potpunosti izvrSena ispravka vrijednosti, vise se ne moze amortizovati, ali se i
dalje moze koristiti, do kona¢ne odluke o rashodovaniju.

(7) Obratunu amortizacije ne podlijezu slijedeca staina sredstva:
a) Zemljiste i Sume,
b) Stalna sredstva u pripremi,
¢) Umjetnicka djela, kao Sto su: knjizevna, likovna djela i sli¢no,
d) Predmeti prirodnih vrijednosti,
e) Spomenici kulture.

Clan 22.
(Rashodovanje stalnog sredstva)
(1) Rashodovano stalno sredstvo je sredstvo koje je trajno povuceno iz upotrebe. Za rashodovanje stalnih sredstava prijedlog
daje popisna komisija, a Upravni odbor Zavoda donosi Odluku o rashodovanju stalnih sredstava i nacin njihovog rashodovanja.

Rashodovano stalno sredstvo moze se prodati putem licitacije, pokloniti ili predati ili prodati pravnom licu ili preduzetniku za
prikupljanje otpada.

(2) Odluku o rashodovanju i natinu otudenja rashodovanog stalnog sredstva, po prijedlogu popisne komisije, donosi Upravni
Odbor Zavoda.

(3) Prodaju rashodovanog stalnog sredstva putem licitacije vrsi se na osnovu odluke iz stavova (2) i (3) ovog ¢lana.

(4) Poklanjanje rashodovanog stalnog sredstva vrsi se na osnovu odluke iz stava (2) i (3) ovog €lana, ukoliko se od strane
komisije pri popisu stalnih sredstava procijeni da stalno sredstvo moze jo$ djelimino pruziti ekonomsku korist ili usluzni
potencijal.
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(5) Predaja na otpad stalnog sredstva vrsi se kada popisna komisija procijeni da je stalno sredstvo potpuno unisteno, da se ne
moze prodati putem licitacije, niti pokloniti, a donesena je odluka u skladu sa stavovima (2) i (3) ovog Clana.

(6)  Ukoliko popisna komisija procijeni da se rashodovano sredstvo moze kao otpad prodati pravnom licu ili preduzetniku za
prikupljanje otpada, tada Zavod vrsi prodaju i sacinjava kupoprodajni ugovor.

(7) Knjigovodstveno evidentiranje rashodovanog stalnog sredstva vrsi se tako 3to se za iznos amortizovane vrijednosti stalnog
sredstva zaduZi odgovarajuci analiti¢ki konto glavne grupe 011900 - Ispravka vrijednosti stalnih sredstava, kao i za iznos
neotpisane, sadaénje vrijednosti sredstva (ako je ima), analititki konto glavne grupe 511100 ~ lzvori stalnih i novanih
sredstava, a za iznos nabavne vrijednosti stalnog sredstva odobri odgovarajudi analiticki konto podkategorije 011000 - Stalna
sredstva. Potrebno je izvriiti knjizenje na klasi 8 -memorandumska evidencija tako Sto se zaduzi konto 819999, a odobri
odgovarajuci konto 8111.

(8) Stalna sredstva van upotrebe se evidentiraju na kontima grupe 011700 - Stalna sredstva van upotrebe. Prilikom prenosa
vrijednosti stalnih sredstava stavljenih van upotrebe, treba voditi ratuna da se na ovu grupu konta prenosi nabavna vrijednost
stalnog sredstva, a ispravka vrijednosti tog stalnog sredstva ostaje na onim kontima ispravke vrijednosti na kojim je i do tada
evidentirana.
Clan 23.
(Revalorizacija stalnog sredstva)

(1) Revalorizacija stalnog sredstva je postupak svodenja knjigovodstvene vrijednosti stalnog sredstva na njihovu trisnu
vrijednost.

(2) Revalorizacija stalnih sredstava vrsi se tako $to se kumulativni indeks rasta cijena proizvodaca industrijskih proizvoda
primijenjuje na nabavnu i ispravku vrijednosti, odnosno na ranije revalorizovane ove vrijednosti.

(3) Revalorizacija stalnog sredstva se knjigovodstveno evidentira tako $to se povecava nabavna vrijednost stalnih sredstava i
njihova ispravka vrijednosti za iznos revalorizacije, a iznos koji predstavlja efekat revalorizacije knjiZi se na odgovarajuci
analiticki konto glavne grupe 581100 - Efekti revalorizacije sredstava.

(4) Indekse promjene cijena objavljuje Agencija za statistiku Bosne i Hercegovine.
Clan 24.
(Osiguranje stalnih sredstava)
(1) Zavod moZe osigurati stalna sredstva kod osiguravajucih drustava i u svom finansijskom planu planirati odredeni iznos

sredstava za ove namjene.

(2) Nastalu Stetu na stalnom sredstvu Zavod je duzan prijaviti osiguravajucem drustvu kod kojeg je stalno sredstvo osigurano.
Knjizenja promjene vrijednosti stalnog sredstva nastale usljed 3tete vr3i se na osnovu konacne procjene Stete.
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(lan 25.

(Dugorocni plasmani)
(1) Na kontima glavne kategorije 020000 - Dugoro¢ni plasmani, evidentiraju se plasmani koji ostaju plasirani duze od godinu
dana, a odnose se na: pozajmljivanje i u¢e$ce u dionicama, dugoro¢ni depoziti, uloZena sredstva u banke i druge finansijske
organizacije, ostali dugoro¢ni plasmani i ispravka vrijednosti dugoro¢nih plasmana.

(2) Na kontima podkategorije 021000 - Pozajmljivanje i uteSce u dionicama, evidentiraju se pozajmljivanje i ucesce u dionicama
u zemlji i pozajmljivanje u inostranstvo.

(3) Na kontima podkategorije 022000, 023000 i 024000 - Dugorocni depoziti, ulozena sredstva u banke i druge finansijske
organizacije i ostali dugoro¢ni plasmani, evidentiraju se depoziti u banke i druge finansijske organizacije i ostali dugorolni
plasmani.

(4) Svi dugorocni plasmani ¢iji je povrat od strane primaoca postao neizvjestan a na osnovu dokumentacije koja to dokazue,
preknjizava se metodom storna odgovarajucih analitickih konta podkategorije 021000, 022000, 023000 i 024000, a
zaduzenjem analiti¢kog konta 024113 - Sumnjivi i sporni dugorocni plasmani.

(5) Na kontima podkategorije 029000 - Ispravka vrijednosti dugoro¢nih plasmana, evidentira se cjelokupan ili djelimicni iznos
plasmana koji nije moguce vratiti od strane primaoca tako $to se zaduZi odgovarajuci analiticki konto podkategorije 029000 -
Ispravka vrijednosti dugoro¢nih plasmana, a odobri analiticki konto 024113 - Sumnjivi i sporni dugorocni plasmani.

(6) Nakon evidentiranja iz stava (5) zaduZuje se odgovarajuci analiticki konto podkategorije 591000 - Nerasporedeni visak
prihoda i rashoda za cjelokupan iznos plasmana ili dijela plasiranih sredstava koji se konacno i trajno otpisuju, a odobrava
odgovarajuci analiti¢ki konto podkategorije 029000 - Ispravka vrijednosti dugoro¢nih plasmana.

(7) Ispravka vrijednosti dugoro¢nih plasmana moze se knjigovodstveno evidentirati samo na osnovu odluke Upravnog odbora
Zavoda.

Clan 26.
(Vrijednosni papiri)
(1) Na kontima glavne kategorije 030000 - Vrijednosni papiri, evidentiraju se: dionice, obveznice, ostali vrijednosni papiri kao
i njihova ispravka vrijednosti.

(2) Knjigovodstveno se evidentiraju plasmani u dionice koji su motivisani dividendom, krediti u obliku obveznica,vrijednosni
papiri kao i vlasnicki, kreditni i drugi papiri ako se drze duze od godinu dana.

(3) Dionice se evidentiraju po kupovnom kursu, dok se obveznice evidentiraju po nominalnom kursu, a odstupanja od
nominalnog kursa evidentiraju se na odgovaraju¢em analitickom kontu glavne grupe 031900 - Ispravka vrijednosti.

Clan 27.
(Dugorocna razgranicenja)
(1) Na kontima glavne kategorije 090000 - Dugorofna razgranicenja, evidentiraju se dugorotna razgranicenja prihoda,
dugorocna razgranicenja rashoda i ostala dugorocna razgranicenja.
(2) Knjigovodstveno se evidentiraju razgrani¢enja na rok duzi od godinu dana, po osnovu dugorotnih zaduzenja.
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Clan 28.

(Klasa 1 -Gotovina, kratkoro¢na potrazivanja i razgranicenja)
Na kontima Klase 1 evidentiraju se nov&ana sredstva i plemeniti metali, vrijednosni papiri, kratkorocna potrazivanja, kratkoroCni
plasmani, finansijski i obratunski odnosi s drugim povezanim jedinicama i kratkorotna razgranicenja.

Clan 29.
(Novcana sredstva i plemeniti metali)
(1) Na kontima glavne kategorije 110000 i podkategorije 111000 - Novana sredstva i plemeniti metali evidentiraju se:
transakcijski i prelazni ratuni, izdvojena nov¢ana sredstva i akreditivi, blagajna, devizni racun, devizna izdvojena sredstva i
akreditivi, devizna blagajna, plemeniti metali, ostala novCana i deponovana sredstva i ispravka vrijednosti.

(2) Novac u domacoj valuti na ra¢unima i u blagajni iskazuje se u nominalnom iznosu, a novac u stranoj valuti iskazuje se u
domacoj valuti po srednjem kursu Centralne banke Bosne i Hercegovine na dan sticanja.

(3) Na analitickim kontima na kojima se vode transakcijski raluni evidentiraju se novtana sredstva, kao i sve promjene na
ratunima kod banaka sa kojima je sklopljen ugovor o vodenju transakcionog racuna.

(4) Na kontima na kojima se vode izdvojena novana sredstva i akreditivi evidentiraju se izdvojena novtana sredstva za potrebe
navedene u analitickim kontima.

Clan 30.
(Blagajna)
(1) Na kontima glavne grupe 111300 - Blagajna, knjigovodstveno se evidentira poslovna promjena koja nastaje koriStenjem
gotovine i drugih vrijednosti koje se vode u glavnoj i pomocnoj blagajni.

(2) Evidentiranje transakcija po osnovu polaganja gotovine u blagajnu i isplate gotovine iz blagajne vrse se putem vodenja
dnevnika blagajne, u kome se hronoloski evidentira nalog za naplatu i nalog za isplatu, koristeci odgovarajuca analiticka konta,
glavne grupe 111300 - Blagajna.

(3) Knjigovodstvena isprava koja dokazuje nastalu poslovnu promjenu na osnovu koje je isplacena gotovina, prilaze se uz
dnevnik blagajne i vrsi se evidentiranje, zaduzenjem odgovarajuceg analitickog konta klase 6-Rashodi, a odobrenjem
odgovarajuceg analitickog konta glavne grupe 111300 - Blagajna.

(4) Dnevnik blagajne sa knjigovodstvenim ispravama obavezno se dostavlja Sluzbi za ekonomske poslove i analizu na knjizenje
u Glavnu knjigu Zavoda.

Clan 31.
(Ispravka vrijednosti novcanih sredstava)
(1)Na kontima glavne grupe 111900 - Ispravka vrijednosti evidentira se iznos novEanih sredstava koji se u cijelosti ili djelimicno
otpisuje zbog nemoguénosti raspolaganja na racunu ili u blagajni Zavoda.

(2) Knjizenje ispravke vrijednosti vrsi se tako Sto se knjigovodstveno zaduzi analiticki konto glavne grupe 111900 - Ispravka
vrijednosti, a odobri odgovarajuci analiticki konto iz podkategorije 111000 -Nov¢ana sredstva i plemeniti metali, za cjelokupan
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iznos ili dio nov¢anih sredstava koji se konacno i trajno otpisuje, nakon Cega se za cjelokupan iznos ili dio novcanih sredstava
koji se konacno i trajno otpisuje zaduzi odgovarajuci analiticki konto iz podkategorije 591000 - Nerasporedeni viSak prihoda i
rashoda, a odobri odgovarajuci analiticki konto glavne grupe 111900 - Ispravka vrijednosti.

(3) Ispravka vrijednosti novCanih sredstava moze se knjigovodstveno evidentirati samo na osnovu odluke Upravnog odbora
Zavoda.

Clan 32.
(Vrijednosni papiri)
(1) Na kontima glavne kategorije 120000 - Vrijednosni papiri, evidentiraju se kratkoro¢ni papiri od vrijednosti kao $to su ¢ekovi,
mjenice, obveznice, ostali vrijednosni papiri koji se nece drzati duze od godinu dana kao i njihova ispravka vrijednosti.

(2) Kratkorocni papiri od vrijednosti vode se po kupovnom kursu, a obveznice i ostali kratkoroni papiri po nominalnom Kkursu,
a odstupanje od nominalnog kursa evidentira se na kontu glavne grupe 121900 - Ispravka vrijednosti.

Clan 33.
(Kratkorocna potraZivanja )
(1) Na kontima glavne kategorije 130000 - Kratkorona potraZivanja evidentiraju se kratkoro¢na potrazivanja ¢iji rok za naplatu
nije duZi od jedne godine.

(2) Na kontima podkategorije 131000 - Kratkoro¢na potraZivanja, evidentiraju se potraZivanja od pravnih lica, potraZivanja od

fizickih lica, potrazivanja od zaposlenika, potrazivanja od fondova i drugih organizacija, potraZivanja po kreditima i ispravka
vrijednosti.

(3) Nacin knjizenja fakturisanih potraZivanja za isporu¢enu robu i izvr$enu uslugu vrsi se tako da se zaduZi odgovarajuci analiticki
konto podkategorije 131000 - Kratkoro¢na potrazivanja, a odobri odgovarajuci analiticki konto podkategorije 391000 -
Kratkorocna razgranicenja. Nakon uplate od kupca, zatvara se konto kratkoro¢nih razgranicenja, a odobrava se odgovarajuci
konto prihoda.

(4) Zavod je duzan pratiti dospjelost redovnih potraZivanja za fakturisane usluge ili prodatu robu i nakon isteka roka za naplatu
preduzeti aktivnosti u cilju naplate potrazivanja.

Clan 34.
(PotraZivanja za unaprijed placenu robu i usluge)
(1) Unaprijed placena obaveza evidentira se zaduZenjem odgovarajuceg analititkog konta glavne grupe 131100 - PotraZivanja
od pravnih lica i odobrenjem analiti¢kog konta glavne grupe 391200 - Razgraniceni rashodi.

(2) Zavod je duZan pratiti izvrSavanje ugovora i pravdanje unaprijed uplacenog avansa. Pravdanje avansa vrsi se tako $to se za
dobijenu fakturu od dobavljaca koja dokazuje izvrsenu nabavku robe ili materijala izvrsi knjiZenje, zaduzenjem odgovarajuéeg
analitickog konta klase 6-Rashodi, ili klase 8- Kapitalne transakcije, a odobri odgovarajuéi analiticki konto glavne grupe
311100 - Kratkorotne obaveze prema pravnim licima.

(3) Istovremeno sa prethodnim knjizenjem, evidentira se zatvaranje obaveze prema dobavljalu zaduZenjem odgovarajuceg
analitickog konta glavne grupe 311100 - Kratkorotne obaveze prema pravnim licima, a odobravanjem odgovarajuceg
analitickog konta glavne grupe 131100 - PotraZivanja od pravnih lica.
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(4) Ukoliko iz tehnickih razloga Zavod nije preuzeo robu od dobavljaca do kraja fiskalne godine, tada se za neisporucene koli¢ine
kupljene robe sa dobavljatem sastavlja lager lista.

(5) Lager lista, koja predstavlja popis neisporucene kupljene robe po vrijednosti i koli€ini i koja ostaje kod dobavljaca do konacne
isporuke, obavezno se dostavlja uz fakturu dobavljaca na knjizenje u glavnu knjigu.

(6) Pravdanje datog avansa za rashode koji se finansiraju iz operativnog budzeta mora se izvrSiti doo kraja fiskalne godine.

(7) Ukoliko se nabavke odnose na realizaciju kapitalnih projekata, tada pravdanje datog avansa traje u skladu sa trajanjem
ugovorene obaveze za realizaciju kapitalnog projekta.

Clan 35.
(Sumnjiva i sporna potrazivanja)
(1) Potrazivanje koje nije naplaceno u roku od godinu dana evidentira se u okviru podkategorije 131000 - Kratkorotna
potrazivanja na analitickom kontu 131351 ~ Sumnjiva i sporna potrazivanja. KnjiZzenje se vr$i tako da se metodom storna isknjiZi
redovno potrazivanje sa odgovarajuceg analititkog konta podkategorije 131000 - Kratkoro¢na potraZivanja a za isti iznos zaduZi
se analiticki konto 131351 - Sumnjiva i sporna potrazivanja.

(2) Otpis sumnjivog i spornog potraZivanja vrsi se metodom storna sa analititkog konta 131351 - Sumnjiva i sporna
potrazivanja i odgovarajuceg analitickog konta potkategorije 391000 - Kratkorotna razgrani¢enja. Otpis sumnjivog i spornog
potrazivanja moze se izvrSiti samo nakon donesene odluke od strane Upravnog odbora Zavoda, kao i na osnovu odluke
nadleznog Suda o nemoguénosti naplate potrazivanja.

Clan 36.
(Kratkorocni plasmani)
(1) Na kontima glavne kategorije 140000 - Kratkorocni plasmani i podkategorije 141000 - KratkoroZni plasmani, evidentiraju
se krediti, depoziti, ostali kratkorocni plasmani i ispravka vrijednosti.

(2) Ako je Zavod izvrSio plasman, obavezan je pratiti povrat kratkoro¢nog plasmana, te dostaviti potrebnu dokumentaciju na
knjizenje, u slucaju da plasman ne bude vracen u ugovorenom roku.

(3) Kratkoroni plasman, Ciji je rok za povrat od godinu dana pro$ao, knjiZi se na odgovarajuci analititki konto u okviru
podkategorije 141000 - Kratkoro¢ni plasmani. Knjizenje se vr3i tako da se metodom storna isknjiZi redovno potrazivanje sa
analitickog konta podkategorije 141000 - Kratkoroni plasmani, a za isti iznos se zaduzi odgovarajudi analiticki konto glavne
grupe 141100 - Krediti, 141200 ~-Depoziti i 141300-Ostali kratkorocni plasmani.

(4) Kratkoro¢ni plasman koji nije vracen od strane primaoca u cijelosti ili djelimi¢no, knjigovodstveno se evidentira tako Sto se
zaduZi analiticki konto 141911 - Ispravka vrijednosti, a odobri odgovarajuci analiticki konto glavne grupe 141100 - Krediti,
141200 -Depoziti i 141300 - Ostali kratkoro¢ni plasmani.

(5) Nakon evidentiranja iz prethodnog stava ovog €lana, za cjelokupan iznos plasmana ili dio plasiranih sredstava koji se
konatno i trajno otpisuju, zaduZuje se odgovarajuci analiticki konto podkategorije 591000 - Nerasporedeni visak prihoda i
rashoda, a odobrava analiticki konto 141911 - Ispravka vrijednosti.

17



& - Fra Simuna Filipovica br. 2, ®pa LLnuMyHa Gununosuha 6p. 2,
ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE BRCKO DISTRIKTA BIH @ 76100, Brtko distict B @ 76100, Bpaxo mucrpyr BwX

3ABO/[ 3A 3AMNOW/HABAHE BPYKO ONCTPUKTA BUX 049 217 411 @  www.zzzbrcko.org
EMPLOYMENT INSTITUTE OF BRCKO DISTRICT OF BIH 049 217 412 info@zzzbrcko.org

(6) Ispravka vrijednosti kratkorocnih plasmana moZe se knjigovodstveno evidentirati samo na osnovu odluke Upravnog odbora
Zavoda.
Clan 37.
(Finansijski obracunski odnosi)

Na kontima glavne kategorije 160000 - Finansijski i obracunski odnosi s drugim povezanim jedinicama i podkategorije 161000
-~ Finansijski i obratunski odnosi s drugim povezanim jedinicama, evidentiraju se finansijski i obratunski odnosi sa drugim
povezanim jedinicama, evidentiraju se potrazivanja od organa, potrazivanja od organizacija i potrazivanja u okviru organa i
organizacija.

Clan 38.
(Kratkorocna razgranicenja)
(1) Na kontima glavne kategorije 190000 - Kratkoro¢na razgranicenja, evidentiraju se kratkorona razgranicenja i razgraniceni
prihodi za blagajnicko poslovanje.

(2) Na kontima potkategorije 191000 - Kratkorona razgranicenja evidentiraju se razgraniceni prihodi, razgraniCeni rashodi i
ostala razgranicenja.

(3) Na kontima glavne grupe 191100 - Razgraniceni prihodi, evidentiraju se kratkoroCno razgraniceni, unaprijed obracunati, a
nenaplaceni prihodi na rok do godinu dana.

(4) Na kontima glavne grupe 191200- Razgraniceni rashodi evidentiraju se kratkoroZno razgraniceni, unaprijed placeni rashodi.

(5) Na kontima potkategorije 192000 - Razgraniceni prihodi za blagajnicko poslovanje evidentiraju se razgraniceni prihodi za
blagajnicko poslovanije.

(lan 39.
(Klasa 2 - Zalihe materijala, robe i sitnog inventara)
(1) Na kontima Klase 2- Zalihe materijala, robe i sitnog inventara, evidentiraju se zalihe materijala i robe i zalihe sitnog
inventara.
Zalihe materijala, robe, sitnog inventara i auto guma vrednuje se po nabavnoj vrijednosti, odnosno, po cijeni kostanja. Popusti,
rabati i slicna umanjenja oduzimaju se prilikom utvrdivanja troskova nabavke materijala i sitnog inventara.

(2) Obratun izlaza zaliha materijala se vrsi po metodi ponderisane prosjecne cijene. Sitan inventar, auto gume i odjeca i obuca
se prilikom nabavke odmah stavljaju u upotrebu.

(3) Ako se nabavljeni materijal skladisti, uz fakturu za nabavljeni materijal mora biti prilozen ulaz materijala, potpisan od strane
lica koje vrsi prijem materijala. Materijal i sitan inventar evidentira se unutar klase 2, samo u u cilju kontrole nad njihovom

upotrebom, s obzirom da se kod nabavke troSkovi evidentiraju neposredno na rashode.

(4) Na kontima podkategorije 211000 - Zalihe materijala i robe evidentiraju se zalihe materijala, zalihe robe, ostale zalihe, i
ispravka vrijednosti materijala i robe.
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(5) Na kontima podkategorije 221000 - Zalihe sitnog inventara, evidentira se: sitan inventar, auto gume, odjeca i obuca u
skladistu, sitan inventar, auto qume, odjeca i obuca u upotrebi, i ispravka vrijednosti sitnog inventara, auto guma, odjece i obuce,
prema analitici.

(6) Odjeca i obuca (uniforme) se putem reversa dodjeljuje zaposlenicima Zavoda. Na osnovu reversa i odredenog vijeka trajanja
uniformi iz Pravilnika o uniformama radnika Zavoda, Upravni odbor donosi Odluku o isknjizavanju.

(7) Zalihe se vrijednosno otpisuju pojedina¢no, na osnovu Odluke Upravnog odbora, a na prijedlog popisne komisije.

Clan 40.
(Knjizenje zaliha materijala, robe i sitnog inventara)

(1) Sitnim inventarom se smatra sredstvo ¢iji je vijek trajanja moZe biti duZi od jedne godine, a nabavna vrijednost niza od
500,00 KM.

(2) Knjigovodstveno evidentiranje nabavke materijala, robe i sitnog inventara vrsi se zaduzenjem odgovarajuceg analitickog
konta u okviru podkategorije 613000 - Rashodi za materijal, robu, sitan inventar i usluge i odobrenje odgovarajuceg analitickog

konta u okviru konta 311111 - Obaveze prema dobavljatima.

(3) Nabavljena zaliha materijala ili robe knjiZi se tako $to se zaduzi odgovarajuci analiticki konto podkategorije 211000 -
Zalihe materijala i robe, a odobri odgovarajudi analiticki konto glavne grupe 211900 - tspravka vrijednosti materijala i robe.

(4) Nabavka sitnog inventara evidentira se zaduzenjem odgovarajuceg analitickog konta, podkategorije 221000 - Zalihe sitnog
inventara, a odobrenjem analititkog konta glavne grupe 221900 -Ispravka vrijednosti sitnog inventara. Promet i saldo na

kontima 221000 - Zalihe sitnog inventara i 221900 - Ispravka vrijednosti sitnog inventara mora biti isti.

(5) Zavod je duzan na kraju godine izvrsiti popis zaliha materijala i saciniti sa dobavljacem lager listu za neisporuceni, a unaprijed
placeni materijal koji se nalazi kod dobavljaCa, te popis dostaviti popisnoj komisiji.

(6) Uz fakturu koja se dostavlja na knjizenje, obavezno se dostavlja i lager lista. Knjizenje se vrsi tako Sto se zaduzi analiticki
konto 211321 -Materijal u tudem skladistu, a odobri odgovarajuci analiticki konto podkategorije 211900 - Ispravka vrijednosti
materijala i robe.

(7) Povlatenje materijala sa lager liste u narednom periodu evidentira se dostavljanjem knjigovodstvene isprave ,Ulaz zaliha“.

(8) Knjizenje povlaenja, odnosno ulaza materijala sa lager liste, vrsi se tako $to se zaduzi odgovarajuci analiticki konto
podkategorije 211000 - Zalihe materijala i robe, a odobri analiticki konto 211321 -Materijal u tudem skladistu.

(9) Trodenje materijala u narednom periodu evidentira se dostavljanjem knjigovodstvene isprave ,lzlaz zaliha".

(10)Knjizenje potro3nje, odnosno izlaza materijala, vr3i se zaduzenjem odgovarajuceg analitickog konta grupe 211900- Ispravka
vrijednosti materijala i robe, a odobravanjem odgovarajuceg analitickog konta podkategorije 211000 - Zalihe materijala i robe.
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(lan 41.
(Evidentiranje drZanja i prodaje robe)
Obveznik primjene budzetskog ratunovodstva koji moZe drzati i prodavati robu, koristi odgovarajuca analititka konta klase 2
na kojima se vode zalihe robe.

Clan 42.
(Klasa 3 - Kratkoro¢ne obaveze i razgranienja)
(1) Na kontima Klase 3 - Kratkorotne obaveze i razgranicenja evidentiraju se kratkorotne tekuce obaveze, obaveze po osnovu
vrijednosnih papira, kratkoro¢ni krediti i zajmovi, obaveze prema radnicima i drugim fizickim licima, finansijski i obraCunski
odnosi sa drugim povezanim jedinicama i kratkoro¢na razgranicenja Ciji je rok do jedne godine.

(2) KratkoroZne obaveze su one obaveze koje su izvorno formirane sa rokom dospijeca kracim od jedne godine.

Clan 43,
(Kratkorocne obaveze)
(1) Na kontima glavne kategorije 310000 i potkategorije 311000- Kratkorotne tekuce obaveze evidentiraju se kratkorocne
prema pravnim licima, kratkoroCne obaveze prema fizickim licima, obaveze za koristenje stalne budzetske rezerve, obaveze za
tekuce transfere drugim nivoima vlasti, obaveze za kapitalne transfere i ostale kratkorotne obaveze.

(2) Na kontima glavne kategorije 320000 i podkategorije 321000 - Obaveze po osnovu vrijednosnih papira, evidentiraju se:
¢ekovi, mjenice, obveznice i ostali vrijednosnih papiri.

(3) Na kontima glavne kategorije 330000 i podkategorije 331000 - Kratkorocni krediti i zajmovi evidentiraju se: zajmovi
primljeni kroz drzavu, obaveze od inostranog zaduZivanja i obaveze od odmaceg zaduzivanja.

(4) Na kontima glavne kategorije 340000 i podkategorije 341000 - Obaveze prema radnicima i drugim fizickim licima
evidentiraju se: obaveze za plate, obaveze za naknade plata, porez i doprinos iz plate, obaveze iz radnog odnosa i ostale obaveze
prema drugim fizickim licima.

(5) Na kontima glavne kategorije 360000 i podkategorije 361000 - Finansijski i obratunski odnosi s drugim povezanim
jedinicama evidentiraju se obaveze prema organima, obaveze prema organizacijama i obaveze unutar organa i organizacija.

(6) Na kontima glavne kategorije 390000 i podkategorije 391000 - Kratkoro¢na razgranitenja evidentiraju se razgraniceni
prihodi, razgraniCeni rashodi i ostala razgranicenja.

(7) Obaveze Zavoda, ako nisu uknjizene u glavnu knjigu i pomocne knjige u godini u kojoj su nastale, knjize se na teret
budZetskih sredstava tekuce godine na osnovu dostavljene knjigovodstvene isprave koja dokazuje nastalu poslovnu promjenu.

Clan 44.
(Kratkorocna razgranicenja)
(1) Na kontima podkategorije 391000 - Kratkoro¢na razgranicenja evidentiraju se razgraniceni prihodi, razgraniceni rashodi i
ostala razgranicenja.
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(2) Na kontima glavne grupe 391100 - Razgraniceni prihodi evidentiraju se prihodi koji su unaprijed naplaceni i evidentiraju
se na rok ne duzi od jedne godine.

(3) Na kontima glavne grupe 391200 - Razgranieni rashodi evidentiraju se rashodi koji su obratunati, a nisu placeni i
evidentiraju se na rok ne duzi od jedne godine .

(4) Zavod knjigovodstveno evidentira razgrani¢ene prihode na osnovu odgovarajuce knjigovodstvene isprave koja dokazuje da
je prihod unaprijed naplacen ili ¢e biti naplacen i raspoloZiv u roku ne duzem od jedne godine, tako 3to se zaduzi odgovarajuci
analiti¢ki konto klase 1, a odobri odgovarajuci analiticki konto glavne grupe 391100.

(5) Zavod knjigovodstveno evidentira razgranicene rashode na osnovu odgovarajuce knjigovodstvene isprave, tako Sto se zaduzi
odgovarajuci analiti¢ki konto klase 6 ili klase 8, a odobri odgovarajuéi analiticki konto glavne grupe 391200.

Clan 45.
(Klasa 4 - Dugorocne obaveze i razgranicenja)
(1) Na kontima Klase 4 - Dugoro¢ne obaveze i razgranicenja evidentiraju se dugorotne obaveze, ostale dugorocne obaveze i
dugorocna razgranicenja koji dospijevaju u periodu duzem od jedne godine, kao i obaveze ¢iji preostali rok traje krace od jedne
godine, a izvorno su formirane sa ugovorenim rokom dospijeca duzim od godinu dana.

(2) Na kontima glavne kategorije 410000 i podkategorije 411000 - DugoroCne obaveze, evidentiraju se krediti i zajmovi
primljeni kroz drzavu, dugoro¢ni krediti primnjeni od inostranog zaduZzivanja i obaveze od domaceqg zaduzivanja.

(3) Na kontima glavne kategorije 420000 i podkategorije 421000 - Ostale dugoroCne obaveze evidentiraju se prema pravnim
licima, obaveze prema fizickim licima i ostale dugorocne obaveze.

(4) Na kontima glavne kategorije 490000 i podkategorije 491000 - Dugoro¢na razgranicenja, evidentiraju se razgraniceni
prihodi, razgraniceni rashodi i ostala razgranicenja a koji se evidentiraju na rok duzi od jedne godine.

Clan 46.
(Klasa 5 - lzvori sredstava)
Na kontima Klase 5 - lzvori sredstava evidentiraju se izvori sredstava, ostali izvori sredstava, izvori sredstava rezervi,
revalorizacioni efekti i nerasporedeni visak prihoda i rashoda.

Clan 47.
(Izvori stalnih i nov¢anih sredstava)
(1) Na kontima podkategorije 511000 - Izvori stalnih i nov€anih sredstava, evidentiraju se izvori stalnih i novanih sredstava.
Na ovom kontu se knjize sve nabavke stalnih sredstava i na Ciji teret se knjiZi otpis i amortizacija stalnih sredstava.

(2) Na kontima podkategorije 521000 ~ Ostali izvori sredstava, evidentiraju se ostali izvori sredstava, a odnose se na uloge
drugih u vidu dionica.

(3) Na kontima podkategorije 531000 - Izvori sredstava rezervi, evidentiraju se izvori sredstava rezervi. Formiraju se u skladu
sa Zakonom, Statutom ili optim aktom Zavoda.
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(4) Na kontima podkategorije 581000 - Revalorizacioni efekti, evidentiraju se efekti revalorizacije sredstava i efekti
revalorizacije obaveza.

(5) Konta klase 5 zbirno, ne moze imati dugovno saldo.

Clan 48.
(Nerasporedeni viSak prihoda i rashoda)
(1) Na kontima glavne kategorije 590000 - Nerasporedeni vi$ak prihoda i rashoda, evidentira se nerasporedeni viak prihoda i
rashoda.

(2) Na kraju fiskalne godine u cilju iskazivanja finansijskog rezultata, vrsi se zatvaranje konta prihoda preko analititkog konta
791111-Raspored prihoda i zatvaranje konta rashoda preko analitickog konta 691111-Raspored rashoda, te se pozitivna ili
negativna razlika prenosi na potraznu, odnosno dugovnu stranu analitickog konta 591111- Nerasporedeni vi$ak prihoda i
rashoda.

(3) Raspored viska prihoda nad rashodima kao rezultat poslovanja na kraju godine, rasporeduje se u skladu sa odredbama Zakona
o racunovodstvu i reviziji i Statuta Zavoda. Odluku o rasporedu viska prihoda nad rashodima donosi Upravni odbor Zavoda.
Raspored se moZe vrsiti za pokrice gubitka, finansiranje kapitalnih izdataka, a moZe ostati i nerasporeden za odr¥avanje tekuce
likvidnosti.

(4) Raspored viska rashoda nad prihodima kao rezultat poslovanja na kraju godine, pokriva se iz vi¢ka prihoda nad rashodima
ranijih godina. Ukoliko je iskazani vi3ak rashoda nad prihodima, ostvaren pri zatvaranju konta prihoda i rashoda na kraju godine,
veci od viska prihoda nad rashodima ranijih godina, potrebno je iznos negativne razlike knjigovodsteno evidentirati zaduzenjem
analitiCkog konta 131361 - PotraZivanja po osnovu viska rashoda, a odobriti analiticko konto 591111 - Nerasporedeni viak
prihoda i rashoda. Kada se steknu nedostajuca sredstva, vrsi se knjizenje tako $to se zaduZi odgovarajuce analititko konto u
podgrupi 511120 - Izvori nov¢anih sredstava, na kome je knjizen priliv novéanih sredstava za pokrivanje negativne razlike, a
odobri analiticko konto 131361 - PotraZivanja po osnovu viska rashoda.

Clan 49.
(Klasa 6 - Rashodi)
(1) Na kontima Klase 6 - Rashodi, evidentiraju se tekuci rashodi, rashodi iz internih odnosa i raspored rashoda.

(2) Priznavanje rashoda u budZetskom ratunovodstvu zasniva se na modifikovanom nalelu nastanka dogadaja, a to
podrazumijeva da se rashodi priznaju i evidentiraju u periodu u kojem je nastala obaveza za placanje, bez obzira kada se vrsi
placanje obaveze. Odnosno, obavezu treba knjiZiti u mjesecu kada je primljena knjigovodstvena isprava o nastaloj obavezi, bez
obzira na mjesec na koji se odnosi.

(3) Ukoliko se knjigovodstvena isprava preda na knjizenje sa zakanjenjem u odnosu na obratunski period na koji se odnosi,
rashod iskazan na ispravi Ce se evidentirati u skladu sa datumom dostavljanja isprave.

(4) Na kraju godine vrsi se zatvaranje analitickih konta klase 6, tako da se salda na tim kontima ne prenose kao pocetna stanja
u narednu godinu,
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(lan 50.
(Tekuci rashodi)
(1) Na kontima glavne kategorije 610000 - Tekuci rashodi, podkategorije 611000 - Plate i naknade troskova zaposlenih,
evidentiraju se bruto plate i naknade troSkova zaposlenih.

(2) Na kontima glavne kategorije 610000 - Tekuci rashodi, podkategorije 612000 - Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi,
evidentiraju se doprinosi poslodavca i ostali doprinosi.

(3) Na kontima glavne kategorije 610000 - Tekuci rashodi, podkategorije 613000 - Rashodi za materijal, robu, sitan inventar
i usluge, evidentiraju se putni troSkovi, rashodi za energiju, rashodi za komunikaciju i komunalne usluge, nabavka materijala,
robe i sitnog inventara, rashodi za usluge prijevoza i goriva, unajmljivanje imovine, opreme i nematerijalne imovine, rashodi za

tekuce odrzavanje, rashodi osiguranja, bankovnih usluga i usluga platnog prometa, ugovorene i druge posebne usluge i ostali
rashodi.

(4) Na kontima glavne kategorije 610000 - Tekuci rashodi, podkategorije 614000 - Tekuci transferi, donacije i subvencije
evidentiraju se takuci transferi drugim i istim nivoima vlasti, teku¢e donacije pojedincima, tekuce donacije neprofitnim
organizacijama, subvencije javnim preduzecima, subvencije privatnim preduze¢ima i preduzetnicima, subvencije finansijskim
institucijama i tekuce donacije u inostranstvo.

(5) Na kontima glavne kategorije 610000 - Tekuci rashodi, podkategorije 615000 - Kapitalni transferi i donacije, evidentiraju
se kapitalni transferi drugim nivoima vlasti, fondovima i javnim ustanovama, kapitalne donacije pojedincima, neprofitnim
organizacijama, preduze¢ima i javnim preduzecima, kapitalni transferi neprofitnim organizacijama, kapitalni transferi javnim
preduzecima, kapitalni transferi privatnim preduze¢ima i preduzetnicima, kapitani transferi finansijskim institucijama i kapitalni
transferi u inostranstvo.

(6) Na kontima glavne kategorije 610000 - Teku¢i rashodi, podkategorije 616000 - Rashodi za kamate, evidentiraju se kamate
na pozajmice primljene kroz drzavu, rashodi za inostrane kamate, kamate na domace pozamljivanje, ostale naknade vezane za
pozajmljivanje i rashodi za kamate vezane za dug po izdanim garancijama.

Clan 51.
(Rashodi iz internih odnosa)
Na kontima glavne kategorije 680000 - Rashodi iz internih odnosa i podkategorije 681000 - Rashodi od internih transakcija,
evidentiraju se rashodi od internih transakcija.

Clan 52.
(Raspored rashoda)
(1) Na kontima glavne kategorije 690000 i podkategorije 691000 - Raspored rashoda, evidentira se raspored rashoda.

(2) Na kraju fiskalne godine na analitiCkom kontu 691111 - Raspored rashoda, evidentira se zbiro stanje analitickih konta
klase 6- Rashodi, te se vri zatvaranje svih analitickih konta rashoda na kraju godine.

(3) Zatvaranje salda na analititkom kontu 691111-Raspored rashoda, vrsi se prenosom iskazanog stanja na analiticki konto
591111 - Nerasporedeni visak prihoda i rashoda.
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Clan 53.

(Klasa 7 - Prihodi)
(1) Na kontima Klase 7 ~ Prihodi, evidentiraju se prihodi od poreza, neporeski prihodi, tekuce donacije i transferi, kapitalni
transferi, prihodi po osnovu zaostalih obaveza, prihodi od internih transakcija i raspored prihoda.

(2) Priznavanje prihoda u budzetskom racunovodstvu vrsi se po modifikovanom nacelu nastanka dogadaja.
(3) Prihodi se priznaju i evidentiraju u periodu u kojem su mjerljivi i raspoloZivi na ratunu Zavoda.

(4) Prihodi su mjerljivi kada ih je moguce iskazati vrijednosno, a raspoloZivi kada su ostvareni unutar obracunskog perioda ili
ubrzo nakon toga, a po osnovu prava stecenih u obracunskom periodu u kome se priznaju.

(5) Na kraju godine vrsi se zatvaranje analiti¢kih konta klase 7, tako da se salda iskazana na tim kontima ne prenose kao pocetna
stanja u narednu godinu.

Clan 54.
(Prihodi od poreza)
Na kontima glavne kategorije 710000~ Prihodi od poreza, podkategorija 712000 - Doprinosi za socijalnu zastitu, evidentira
se doprinasi za socijalnu zastitu.

Clan 55.
(Neporeski prihodi)
(1) Na kontima glavne kategorije 720000 - Neporeski prihodi, podkategorije 721000 - Prihodi od imovine, pozitivnih kursnih
razlika i prihodi od ostalih aktivnosti, evidentiraju se prihodi od finansijske i nefinansijske imovine, ostali prihodi od imovine,
kamate i dividende primljene od pozajmica i uCesca u kapitalu, naknade primljene od pozajmica i uces¢a u kapitalu, prihodi od
pozitivnih kursnih razlika, prinodi od privatizacije stanova i poslovnih prostora.

(2) Na kontima glavne kategorije 720000 - Neporeski prihodi, podkategorije 722000 - Naknade, takse i prihodi od pruzenih
javnih usluga, evidentiraju se administrativne takse, sudske takse i sudske naknade, komunalne takse, ostale budZetske naknade
i takse, posebne naknade i takse, prihodi od pruzanja javnih usluga i neplanirane uplate - prihodi.

Clan 56.
(Tekuce donacije i transferi)

(1) Na kontima glavne kategorije 730000 - Tekuce donacije i transferi, podkategorija 731000 - Inostrane donacije, evidentiraju
se donacije iz inostranstva.

(2) Na kontima glavne kategorije 730000 - Tekuce donacije i transferi, podkategorija 732000 - Domace donacije i transferi,
evidentiraju se domace donacije i domaci transferi.
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Clan 57.
(Kapitalni transferi)

(1) Na kontima glavne kategorije 740000 - Kapitalni transferi, podkategorije 741000 - Primljeni kapitalni transferi od
inostranih viada i medunarodnih organizacija, evidentiraju se primljeni kapitalnih transferi od inostranih vlada i medunarodnih
organizacija.

(2) Na kontima glavne kategorije 740000 - Kapitalni transferi, podkategorije 742000 - Kapitalni transferi od ostalih nivoa vlasti,
evidentiraju se kapitalni transferi od ostalih nivoa vlasti i fondova.

Clan 58.
(Prihodi po osnovu zaostalih obaveza)

Na kontima glavne kategorije 770000 , podkategorije 771000 - Prihodi po osnovu zaostalih obaveza, evidentiraju se prihodi
po osnovu zaostalih obaveza.

Clan 59.
( Prihodi od internih transakcija)

Na kontima glavne kategorije 780000 i podkategorije 781000 - Prihodi od internih transakcija, evidentiraju se prihodi od
internih transakcija.

Clan 60.
( Raspored prihoda)
(1) Na kontima glavne kategorije 790000, podkategorije 791000 - Raspored prihoda, evidentira se raspored prihoda.

(2) Na kraju fiskalne godine na analitickom kontu 791111 - Raspored prihoda, evidentira se zbirno stanje analitickih konta
klase 7- Prihodi, te se vr3i zatvaranje svih analitickih konta prihoda na kraju godine.

(3) Zatvaranje salda na analitickom kontu 791111- Raspored prihoda, vrsi se prenosom iskazanog stanja, na analiticki konto
591111- Nerasporedeni visak prihoda i rashoda.

Clan 61.
(Klasa 8 - Kapitalne transakcije)
(1) Na kontima Klase 8 - Kapitalne transakcije, evidentiraju se kapitalni primici i kapitalni izdaci.
(2) Priznavanje kapitalnih primitaka i kapitalnih izdataka vrsi se po modifikovanom nacelu nastanka dogadaja.

(3) Kapitalni primici se priznaju i evidentiraju u periodu u kojem su mjerljivi i raspoloZivi.

(4) Kapitalni izdaci se priznaju u periodu nastanka obaveze i evidentiraju prema datumu nastanka obaveze, bez obzira kada se
vrsi placanje obaveze.

(5) Ukoliko se knjigovodstvena isprava preda na knjizenje sa zakaSnjenjem u odnosu na obracunski period na koji se odnosi,
izdatak iskazan na ispravi Ce se evidentirati u skladu sa datumom dostavljanja isprave.
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(6) Salda na analitickim kontima klase 8 - Kapitaine transakcije, po okon¢anju godine ne prenose se kao pocetna stanja u
narednu godinu.

Clan 62.
( Kapitalni primici)
(1) Na kontima glavne kategorije 810000 - Kapitalni primici, podkategorije 811000 ~ Primici, evidentiraju se primici od
privatizacije i sukcesije, primici od prodaje drzavnih robnih rezervi i ostali kapitalni primici.

(2) Na kontima glavne kategorije 810000 - Kapitalni primici, podkategorije 813000 - Primljene otplate od datih zajmova i
povrat utes¢a u kapitalu evidentiraju se primljene otplate od pozajmljivanja drugim nivoima vlasti, primljene otplate od
pozajmijivanja pojedincima i neprofitnim organizacijama, primljene otplate od pozajmljivanja javnim preduzecima, primitak
sredstava po osnovu ute$c¢a u dionicama javnih preduzeca, primitak sredstava po osnovu uce$ca u dionicama privatnih preduzeda
i u zajednickim ulaganjima, primljene otplate od ostalih vidova domaceg pozajmljivanja i primljene otplate od pozajmljivanja u
inostranstvuo

(3) Na kontima glavne kategorije 810000 - Kapitalni primici, podkategorije 814000 - Primici od dugorotnog zaduZivanja,
evidentiraju se zajmovi primljeni kroz drZavu, primici od inostranog i primici od domaceq zaduzivanja.

(4) Na kontima glavne kategorije 810000~ Kapitalni primici, podkategorije 815000 - Primici od kratkorotnog zaduzivanja,
evidentiraju se zajmovi primnjeni kroz DrZzavu, primici od inostranog zaduZivanja i primici od domaceg zaduzivanja.

(5) Na kontima glavne kategorije 810000~ Kapitalni primici, podkategorije 819000 ~Prelazna i korektivna konta, evidentira se
prelazni i korektivni konto kod knjigovodstvenog evidentiranja kapitalnih transakcija.

Clan 63.
( Kapitalni izdaci)
(1) Na kontima glavne kategorije 820000 - Kapitalni izdaci, podkategorije 821000 - Izdaci za nabavku stalnih sredstava,

evidentiraju se nabavka zemljista, nabavka gradevina, nabavka opreme, nabavka ostalih stalnih sredstava, nabavka stalnih
sredstava u obliku prava, rekonstrukcija i investiciono odrzavanje.

(2) Na kontima glavne kategorije 820000 - Kapitatni izdaci, podkategorije 822000 - Izdaci za finansijsku imovinu, evidentiraju
se pozajmljivanja drugim nivoima vlasti, pozajmljivanje pojedincima, neprofitnim organizacijama i privatnim preduzecima,
pozajmljivanje javnim preduzecima, izdaci za kupovinu dionica javnih preduzeca, izdaci za kupovinu dionica privatnih preduzeca
i uesce u zajednickim ulaganjima, ostata domaca pozajmljivanja i pozajmljivanja u inostranstvo.

(3) Na kontima glavne kategorije 820000 - Kapitalni izdaci, podkategorije 823000 - Izdaci za otplate dugova, evidentira se
otplata dugova primljenih kroz Drzavu, spoljne otplate, otplate domaceg pozajmljivanja, otplate unutrasnjeg duga, otplate

duga po izdatim garancijama i otkup duga.

(4) Na kontima glavne kategorije 820000 - Kapitalni izdaci, podkategorije 829000 -Prelazna i korektivna konta, evidentira se
prelazni i korektivni konto kod knjigovodstvenog evidentiranja kapitatnih transakcija.
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Clan 64.
(Klasa 9 - Vanbilansna evidencija)
(1) Na kontima Klase 9 - Vanbilansna evidencija, evidentiraju se poslovni dogadaji koji nemaju direktnog uticaja na imovinu,
obaveze, potraZivanja i izvore sredstava, ve¢ samo otvaraju moguénost za takve uticaje u buducnosti. Poslovni dogadaji koji se
vode u vanbilansnj evidenciji su: obaveze za date garancije, otpisana potrazivanja, otpisana sredstva, tuda imovina data na
koristenje i druge potencijalne obaveze koje nemaju obiljezja bilansnih stavki.

(2) Knjizenje se obavlja tako 3to se zaduzuje konto glavne kategorije 910000 - Vanbilansna evidencija uslovnih potrazivanja,
a odobrava konto glavne kategorije 950000 - Vanbilansna evidencija uslovne obaveze.

(3) Konta vanbilansne evidencije zatvaraju se kada prestane uslovno potrazivanje, odnosno uslovna obaveza.

(tan 65.
(Vanbilansna evidencija uslovna potraZivanja)
Na kontima glavne kategorije 910000 i podkategorije 911000 - Vanbilansna evidencija uslovna potrazivanja, evidentiraju se
uslovna potrazivanja.

Clan 66.
(Vanbilansna evidencija uslovne obaveze)

Na kontima glavne kategorije 950000 i podkategorije 951000 - Vanbilansna evidencija uslovne obaveze, evidentiraju se
uslovne obaveze.

POGLAVLIE IV - POPIS IMOVINE, OBAVEZA | POTRAZIVANJA

Clan 67.
(Popis imovine, obaveza i potraZivanja)
(1) Na kraju poslovne/fiskalne godine Zavod je duzan izvrsiti redovan godisnji popis imovine, obaveza i potrazivanja na dan 31.
decembra svake godine.

(2) Cilj redovnog godiSnjeq popisa je da se utvrdi stvarno stanje imovine, obaveza i potrazivanja i da se u poslovnim knjigama
izvri uskladivanje knjigovodstvenog stanja sa stvarnim stanjem, utvrdenim po popisu.

(3) Zavod po potrebi moze izvrsiti i vanredni popis zbog statusnih promjena, ili zbog drugih vanrednih okolnosti, u skladu sa
odredbama Zakona o raunovodstvu i reviziji.

(4) Prije popisa, vrsi se sravnjenje proknjizenih podataka u glavnoj knjizi i pomocnim knjigama u pogledu njihove tacnosti i da

usaglase duznicko povjerilacki odnosi sa pravnim osobama sa kojima ostvaruje postovnu saradnju, u skladu sa ¢lanom 29.
Zakona o racunovodstvu i reviziji.
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Clan 68.
(Popisne komisije i sprovodenije popisa)
(1) Popis imovine, obaveza i potrazivanja vrsi popisna komisija koju direkotor Zavoda imenuje Odlukom, najkasnije do 1.
decembra svake godine. Odluka sadrZi sastav i zadatke popisne komisije, kao i rokove za dostavljanje izvjetaja o izvrSenom
popisu - elaborat.

(2) Prilikom imenovanja popisnih komisija potrebno je voditi ratuna da ¢lan komisije ne moze biti lice koje je materijalno ili
finansijski zaduzeno za sredstva koja se popisuju, kao i lica koja vode knjigovodstvenu evidenciju i njihovi neposredni
rukovodioci.

(3) Popisne liste koje se urucuju popisnoj komisiji sadrze slijedece elemente:
a) Naziv i inventurni ili redni broj sredstva,
b) Jedinicu mjere,
¢) Prostor za upisivanje stvarmnog i knjigovodstvenog stanja,
d) Potpis ¢lanova komisije.

(4) Popisne komisije su duzne otpocCeti aktivnosti sa popisom na vrijeme, a najranije nakon donosene Odluke o imenovanju
komisije, kako bi zavrSile popis i sastavile Elaborat o izvrSenom popisu, pri ¢emu su duzne postovati odredbe ovog pravilnika o
radu popisnih komisija i obavljanju popisa sredstava, potrazivanja i obaveza.

(5) Po izvrSenom popisu, popisne liste se zajedno sa Elaboratom o izvr3enom popisu se dostavljaju direktoru Zavoda.

Elaborat o0 izvrSenom popisu o stvarnom stanju imovine, obaveza i potrazivanja i o utvrdenim razlikama izmedu stvarnog i
knjigovodstvenog stanja sa preporukama, popisna komisija dostavlja najkasnije do 15. januara, a direktor dostavlja Upravnom
odboru na prvoj narednoj sjednici.

(6) Preporuke moraju sadrzavati:
a) nain likvidacije utvrdenih manjkova,
b) natin knjizenja utvrdenih viskova,
c¢) visinu i razlog otpisa sumnjivih i spornih potraZivanja,
d) natin eliminisanja stalnih sredstava, sitnog inventara i materijala koja su rashodovana s prijedlogom da li izvrsiti
prodaju putem javne licitacije, pokloniti, ili predati i prodati na otpad.

(7) Ukoliko popisna komisija na licu mjesta utvrdi da postoji materijalno stalno sredstvo koje nije evidentirano u poslovnim
knjigama, obavezna je izvrsiti popis i traziti po kojoj dokumentaciji je izvrSena nabavka. Popisna komisija Ce izvrsiti procjenu
vrijednosti takvog sredstva. Zapisnik komisije o procjeni vrijednosti je dokument na osnovu kojeg ¢e se procijenjeno stalno
sredstvo uknjiziti u postovne knjige.

(8) Popis novianih sredstava vrsi se uvidom u izvode banaka, uz provjeru iskazanih stanja u knjigovodstvu na datum bilansa.
Popisna komisija u Elaborat unosi naziv banke, broj ratuna, stanje na raCunu, vrstu valute i obrazloZi eventualna odstupanja u
poslovnim knjigama, te predlozi na Ciji teret se evidentira manjak, odnosno visak.

(9) Popis novcanih sredstava u blagajni vrsi se poslednjeg radnog dana u godini, poslije zavrSetka rada blagajne. Popis se vrsi
brojanjem zatetenog novca u blagajni po apoenima i unosi stanje u Elaborat.
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(10) Ukoliko komisija utvrdi odstupanja, duZna je ispitati uzroke njegovog nastanka, te predloZiti na (iji teret se evidentira
manjak, odnosno visak.

(11) Ako se utvrdi da je za manjak odgovorna osoba koja je zaduzena za to sredstvo i duzna je da namiri manjak. Ako direktor
Zavoda odluci da oprosti dug, onda se to pripisuje zaposleniku kao korist i obraCunavaju se porez i doprinosi na vrijednost
utvrdenog manjka.

(12) Popis potraZivanja i obaveza se vidi na osnovu kupoprodajnih ugovora, faktura i druge na zakonu zasnovane dokumentacije
na osnovu kojih je vrieno knjizenje u poslovne knjige.

(13) Za tanost popisa i izvjestaja o popisu odgovorni su ¢lanovi popisnih komisija.
(14) Podatke iz knjigovodstva unose u popisne liste ¢lanovi popisnih komisija, a ne osobe koje rade u knjigovodstvu.

(15) Upravni odbor Zavoda razmatra i usvaja Elaborat o izvr$enom popisu, te donosi Odluku o predlozenim preporukama popisne
komisije. Nakon usvojenog Elaborata o popisu imovine, obaveza i potrazivanja i donesene Odluke od strane Upravnog odbora,
u glavnoj knjizi i pomo¢nim knjigama vrsi se knjigovodstveno evidentiranje i svodenje knjigovodstvenog stanja na stvarno
stanje utvrdeno popisom i vrsi se ispravka vrijednosti stalnih sredstava i rashodovanje u skladu sa ¢lanom 21. i 22. ovog
pravilnika.

POGLAVLIEV - INTERNI RACUNOVODSTVENI NADZOR

Clan 69.
(Unutrasnja racunovodstvena kontrola)
(1) Zavod je duzan osiqurati sistem stalne unutrasnje raunovodstvene kontrole uspostavljanjem sistema internih kontrola.

(2) Interna kontrola i interni kontrolni postupci uspostavljaju se radi: efikasnog i uspjeSnog poslovanja, uskladenosti
poslovanja sa vazecim zakonskim propisima, zastite sredstava iimovine od neovlastenog prisvajanja, koristenjaili otudenja,
kaoiradi pouzdanog finansijskog izvjestavanja.

(3) Unutradnjom racunovodstvenom kontrolom omogucava se da finansijski izvjestaji pruze kompletne, pouzdane i
vjerodostojne informacije o poslovnim aktivnostima Zavoda.

(4) Sistem internih kontrola se uspostavlja donoSenjem procedura i pravila koje omogudavaju izvrSavanje planiranih
aktivnosti u skladu sa zakonskim propisima.

(5) U sistemu internih kontrola, unutradnja racunovodstvena kontrola se uspostavlja: kontrolom postovanja propisanih
procedura koje su definisane ovim pravilnikom i drugim pavilnicima Zavoda ili posebnim procedurama, kontrolom
postovanja propisanih uputstava koja su donijeta od strane Direkcije za finasije, kontrolom postovanja donesenih odluka
od strane gradonacelnika Distrikta, kao i kontrolom poStovanja ostalih propisa koji imaju za cilj da poslovanje Zavoda bude
u skladu sa stavom 2) ovog Clana.
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Clan 70.

(Provodenije internih raunovodstvenih kontrola u Sluzbi)
(1) Interna ratunovodstvena kontrola se provodi u svim segmentima, a narotito u oblasti obracuna i isplati plata, doprinosa
i drugih naknada zaposlenika, tekucih grantova, kapitalnih investicija, ulaganja u tuda stalna sredstva, nabavku materijala i
usluga i nabavka ugovorenih i drugih posebnih usluga. Racunovodstvena kontrola u Sluzbi za ekonomske poslove i analizu
podrazumijeva: provjeru postojanja obaveze, provjeru da su izvréene sve prethodne provjere, provjeru obratuna isplata po
svim osnovama i provjera ispravnosti kontiranja i knjizenja.

(2) Provjera ispravnosti postupka pri nabavci roba, materijala ili usluga ili radova u skladu sa propisima koji regulisu ovu
oblast vrsi interni kontrolor ili lice koje ovlasti direktor.

(3) Obratun, isplata i knjizenje plata, doprinosa i drugih naknada zaposlenih se obratunava na osnovu vazeceg Pravilnika o
platama i naknadama u Zavodu, a na osnovu odgovarajucih knjigovodstvenih isprava  evidencija prisustva na poslu, Odluke
o prekovremenom radu, Odluka o isplati regresa za godi$nji odmor, Rje3enje ili Odluka o isplati naknade u slucaju bolesti
ili smrti uzeg ¢lana porodice, otpremnine i jubilarnih nagrada). Prije obra¢una sve knjigovodstvene isprave na osnovu kojih
se vr$i obratun plata i drugih primanja moraju imati potpis direktora. Isplate po svim osnovama vrde se na tekuci racun
radnika.

(4) Materijal ili uslugu moze narutiti samo direktor ili lica koja direktor ovlasti posebnim aktom. QObrasci na kojima se
narucuje materijal ili usluga moraju biti kontrolisani od strane internog kontrolora ili osobe koju ovlasti direktor. Po isporuci
narutenog materijala ili usluge, direktor ili ovlasteno lice, duZan je potpisom potvrditi da je materijal isporucen, odnosno
usluga izvrSena u skladu sa narudzbom.

(5) Prije isplate, sve fakture moraju imati potpis direktora.
(6) Osobe koje vrie placanje, ne mogu biti lica koja daju nalog za nabavku.

(7) lzdatke za ugovorene usluge, kontrolu vrsi interni kontrolor ili lice koje direktor ovlasti, na osnovu fakture ili ugovora
dobavljaca. Osobe koje vrse placanje i knjizenje ugovorenih usluga, ne mogu vrsiti sustinsku kontrolu ispravnosti.

8) Kapitalne investicije i ulaganja u tuda stalna sredstva, kao i nabavke koje zahtijevaju isporuku u vise dijelova, neophodno je
da sredstva budu planirana finansijskim planom i ptanom javnih nabavki. Obavezan dokument je ugovor o nabavci ugovorenih
roba ili usluga, ili odluka o pokretanju postupka javnih nabavki, ako se provodi postupak direktnog sporazuma. Za nabavku IT
opreme potreban je zapisnik da je isporucena roba ili usluga u skladu sa ugovorenom.

(9) Isplata pojedincima po programima zapo3ljavanja, samozaposljavanja, karijernog usmjeravanja i drugih programa
donacija, vr$i se na osnovu rjesenja, odluke, zahtjeva, fakture ili ugovora, zavisno po kojem pravu se visi isplata.
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POGLAVLIE VI - FINANSIJSKO PLANIRANIJE

Clan 71,
(Izrada finansijskog plana)
(1) Finansijski plan Zavoda sadrzi procjenu prihoda i rashoda i njihovo finansiranje. Finansijski plan mora biti uravnotezen i
iskazan po vrstama.

(2) Sadrzaj Finansijskog plana propisan je ¢lanom 27. Zakona o budzetu Brcko distrikta BiH, a detaljan sadrzaj i forma
Finansijskog plana i programa utvrduje se pravilnikom koji donosi direktor Direkcije.

(3) Planiranje prihoda u Finansijskom planu vrsi se na osnovu Zakona o zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti,
Odluke 0 osnovici i stopi doprinosa za slu¢aj nezaposlenosti, Zakona o taksama Brcko distrikta BiH. Pored zakonskog okvira,
za izradu Finansijskog plana uzima se u obzir izvrSenje finansijskog plana prethodne godine, kao i drugi znacajni pokazatelji
(naplata po osnovu doprinosa). Prihode u Finansijskom planu ¢ine:

a) Poreski prihodi - Doprinos za slucaj nezaposlenosti,

b} Neporeski prihodi:

1) Administrativne takse;

) Prihodi od povrata iz ranijih godina;
) Primljeni transfer MUPI BiH;
4)  Primljeni transferi Vlade Brcko distrikta BiH;
) Ostali prihodi.

(4) Planiranje rashoda se vrsi na osnovu iskazane potrebe i plana rada Zavoda, a u skladu sa pravilnicima i drugim aktima
Zavoda, kao i na osnovu ostvarenih rashoda u prethodnoj godini. Rashode u Finansijskom planu ¢ine:
a) Tekuci izdaci:
1) Bruto plate zaposlenih;
2) Naknade zaposlenim i ¢lanovima Upravnog odbora;
3) Materijalni troSkovi potrebni za nesmetan rad Zavoda i realizaciju postavljenih ciljeva.
b) Tekuce donacije (grantovi):
1) Novtana naknada, zdravstveno i penzijsko-invalidsko osiguranje u sluaju nezaposlenosti. Prilikom planiranja
ovog prava potrebno je utvrditi, odnosno planirati broj korisnika i ukupan iznos sredstava za planirani period.
2)  Uplata doprinosa-dokup staza za PIO nezaposlenim licima kojima nedostaje do tri godine do sticanja uslova
za starosnu penziju. Pri planiranju potrebnih sredstava za finansiranje ovog prava potrebno je utvrditi
nominalni iznos za ostvarivanje ovog prava po korisniku, procijenjeni broj korisnika i broj mjeseci
nedostajuceg staza osiguranja i ukupan iznos potrebnih sredstava.
3) Refundacija troskova zdravstvene obrade nezaposlenim licima koja su proglasena potpuno nesposobnim za rad.
Pri planiranju potrebnih sredstava za finansiranje ovog prava potrebno je utvrditi nominalan iznos ovog
prava u skladu sa Zakonom, te na bazi uporednih pokazatelja za prethodnu godinu procijeniti broj korisnika.
4) TroSkovi ispitivanja zdravstvene sposobnosti nezaposlenih lica. Planiranje potrebnih sredstava za finansiranje
vrsi se kao u prethodnom stavu.
5) TroSkovi realizacije poslova zapo$ljavanja. Finansiranja ovih prava, propisanih Zakonom vrsice se na osnovu
konkretnih zahtjeva korisnika i projekata kojima ce biti definisani ciljevi projekta, broj korisnika, nosioci aktivnosti
projektnog zadataka, efekti sprovodenja programa i potreban iznos sredstava, kao i visina utes¢a Zavoda u
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finansiranju navedenih programa u skladu sa opstim aktima Zavoda i raspolozivim sredstvima predvidenim

finansijskim planom.

6) Troskovi po odlukama Vlade za realizaciju programa aktivne politike zaposljavanja. Ovo pravo realizuje se na
osnovu Zakona i programa aktivne politike zaposljavanja Vlade Brcko distrikta BiH i finansira se u skladu sa
visinom odobrenih sredstva i opstim aktima Zavoda.

¢) Kapitalni izdaci:

1) Ova pozicija u finansijskom planu i potrebna sredstva za njenu realizaciju ¢e se planirati na osnovu prijedloga

Sektora i Sluzbi Zavoda, a realizacija iste Ce se vrsiti u skladu sa Planom nabavki za planski period.

(5) Sektori i sluzbe pripremaju plan finansijskih sredstava na osnovu raspolozivosti sredstava i utvrdenih prioriteta, a Sluzba
objedinjuje planove u prijedlog finansijskog plana. Upravni odbor Zavoda usvaja Finansijski plan. Nakon usvojenog
finansijskog plana, sektorima i sluzbama se dostavljaju finansijski planovi radi pracenja i izvrsenja.

Clan 72.

(Rokovi)
(1) Sluzba dostavlja sektorima i sluzbama zahtjev za dostavu prijedloga prioriteta do 01. marta tekuce godine za naredne
tri planske godine. Rok za dostavljanje prijedloga Sluzbi je 15 dana. Zahtjevi i prijedlozi izmedu sektora i sluzbi upucuju se
putem sluzbenih e-mailova Zavoda. Sluzba objedinjuje prijedloge i izraduje prijedlog prioriteta za izradu DOB-a.

(2) Direktor Zavoda usvaja prijedlog prioriteta za izradu Dokumenta okvirnog budzeta (DOB) najkasnije do 31. marta tekuce
godine.

(3) Zavod dostavlja nadleznim budzetskim korisnicima prijedlog prioriteta za izradu DOB-a do 05. aprila tekuce godine.
Sluzba dostavlja sektorima i sluzbama zahtjev za dostavu prijedloga potrebnih finansijskih sredstava radi izrade Finansijskog
plana do 01. juna tekuce godine za narednu plansku godinu. Rok za dostavljanje prijedloga Sluzbi je 15 dana. Sluzba
objedinjuje prijedloge i izraduje prijedlog Finansijskog plana.

(4) Prijedlog finansijskog plana Zavoda, Upravni odbor Zavoda usvaja najkasnije do 10 jula tekuce godine.

(5) Prijedlog Finansijskog plana Zavoda se dostavlja nadleznim BudZetskim korisnicima radi planiranja budzetskih zahtjeva

do 20. jula.

(6) Sektori i sluzbe Zavoda dostavljaju zahtjeve za korekcije Finansijskog plana (ako ih ima) najkasnije do 30. septembra, na
osnovu Cega Sluzba priprema konacan Finansijski plan za narednu fiskalnu godinu. Ukoliko se prijedlozi ne dostave do
predvidenog roka, smatrace se da nema zahtjeva za korekciju prijedloga Finansijskog plana.

(7) Finansijski plan Zavoda usvaja Upravni odbor do 31.12. tekuce godine za narednu plansku godinu.

(8) Finansijski plan Zavoda, usvojen od Upravnog odbora Zavoda, dostavlja se Skupstini do 15. novembra radi dobijanja
saglasnosti.

(9) Finansijski plan, na koji je Skupstina prethodno dala saglasnost, dostavlja se Direkciji do 15. decembra, radi konsolidacije.
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(10) U slucaju da finansijski plan Zavoda ne dobije saglasnost Skupstine, Upravni odbor Zavoda, na prijedlog direktora, donosi

odluku o priviemenom finansiranju, najkasnije do 31. 12. tekuce godine za narednu plansku godinu.

Clan73.
(Pracenje izvrSenja Finansijskog plana)
Sektori i sluzbe Zavoda ce vriiti pracenje izvr$enja Finansijskog plana iz svoje nadleznosti, Sto podraumijeva:

a) Da i se prihodi Zavoda ostvaruju u planiranim okvirima i o tome redovno obavjestavati nadlezne organe Zavoda.

b) Da li se ostvarena sredstva trode u planiranim okvirima po pozicijama, odgovaraju¢im kontima i planiranom
dinamikom,

¢) Predlazu nadleznim organima Zavoda odgovarajuce mjere u slucajevima povecanja ili smanjenja prihoda ili
njihovog neujednaCenog ostvarenja,

d) Da li se raspodjela sredstava planiranih finansijskim planom, odnosno ostvarenih za odredeni izvjestajni period
vrsi u skladu sa odredbama Zakona, odnosno da li se iznosi sredstava predvidenih za ostvarenje prava propisanih
Zakonom koja se finansiraju iz sredstava Zavoda, uskladuju prema ostvarenim sredstvima u Zavodu namijenjenim
za isplatu utvrdenih prava.

Clan 74.
(Izmjena Finansijskog plana i preraspodjela sredstava)
(1) Izmjena Finansijskog plana moze se pokrenuti u slucaju:
a) Povecanja prihoda koji nisu planirani u Finansijskom planu,
) Nepredvidenog manjka planiranih prihoda koji ugrozava ostvarenje postavljenih ciljeva,
¢) Potrebe za novim, neplaniranim i nepredvidenim rashodima radi ostvarenja postavijenih ciljeva,
) Uslucaju izmjene budzeta, radi uskladivanja s istim.

(2) lzmjena Finansijskog plana satinjava se i dostavlja Upravnom odboru na usvajanje u obliku i formi Odluke o izmjeni
Finansijskog plana u kome su navedene izmjene po vrijednosti i ekonomskoj klasifikaciji, kao i ostalim budzetskim
klasifikacijama koje se koriste. lzmjena finansijskog plana postaje operativna po dobijanju saglasnosti od strane Skupstine
Brcko distrikta BiH, a dostavlja se na saglasnost Skupstini u roku od 15 dana od dana usvajanja.

(3) Preraspodjela sredstava na stavkama unutar finansijskog plana, u okviru odobrenog, vrsi se na osnovu Odluke direktora
Zavoda.

(4) Preraspodjela sredstava na stavkama u Finansijskom planu vrsi se na nivou glavne grupe ekonomske klasifikacije.
Preraspodjela sredstava na stavkama u Finansijskom planu moze se vrsiti jednom kvartalno i moze se visiti samo u poslednja
tri kvartala.

(5) Ukoliko se preraspodjela sredstava na stavkama iz Finansijskog plana ne izvrSi u kvartalnim periodima propisanim
pethodnim stavom, neizvr3ena preraspodjela se ne moze prenositi na slijedeci kvartal.
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Clan 75.
(Neiskoriteni i manje naplaceni namjenski prihodi i primici)
(1) Namjenski prihodi i primici koji su uplaceni u tekucoj godini, a koji nisu utroseni, raspoloZivi su za iste namjene u
Finansijskom planu za narednu fiskalnu godinu u skladu sa odredbama Zakona o budzetu.

(2) Ako su namjenski prihodi i primici naplaceni u manjem iznosu od planiranih, Zavod mozZe preuzeti obaveze i izmirivati
ih samo u visini stvarno naplacenih namjenskih prihoda i primitaka, odnosno u visini raspolozivih sredstava, u skladu sa
Pravilnikom o koridtenju sredstava Zavoda.

POGLAVLIE VII - FINANSIISKO 1ZVIESTAVANIE

Clan 76.
(Ratunovodstveni standardi finansijskog izvjestavanja)
Zavod satinjava godisnje finansijske izvjeStaje i u tome primjenjuje Medunarodne standarde finansijskog izvjestavanja za javni
sektor.

Clan 77.
(Sastavljanje finansijskih izvjestaja za poslovnu godinu)
(1) Zavod sastavlja i predaje finansijske izvjestaje za poslovnu godinu, za period 01.01. do 31.12. tekuce godine, sa uporedivim
podacima za prethodnu godinu.

(2) Zavod sastavlja finansijske izvjestaje i u slutaju statusne promjene ili prestanka poslovanja, sa datumom nastanka promjene.

Clan 78.

(SadrZaj godiSnjeg finansijskog izvjedtaja)
(1) Sadrzaj i forma godi3njeg finansijskog izvjedtaja utvrduje se Pravilnikom koji donosi direktor Direkcije za finansije.

(2) Godinji finansijski izvjestaj Cini:
a) Bilans stanja, na obrascu BS,
b) Ratun prihoda i rashoda, na obrascu PR,
¢) Iskaz o novCanom toku, na obrascu NT,
d) Iskaz o kapitalnim izdacima i finansiranju, na obrascu KiF,
e) Posebni podaci o platama i broju zaposlenih, na obrascu PPPiZ.
f)  Zabiljedke uz finansijske izvjestaje.

(3) Godidnje finansijske izvjestaje potpisuje direktor Zavoda i ovjerava petatom Zavoda i certificirani racunovoda (u daljem
tekstu: CR) i ovjerava pecatom CR.
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Clan 79.
(Rokovi)

(1) Godi$nji finansijski izvjestaji se predaju Direkciji za finansije, Sektoru za obradu finansijskih izvjestaja i licenciranje, najkasnije
do kraja februara tekuce godine za prethodnu godinu. Upravni odbor Zavoda usvaja godisnje finansijske izvjeStaje prije predaje
Direkciji za finansije.

(2) Zavod satinjava kvartalni izvje3taj o izvr3enju Finansijskog plana i godisnji izvjestaj o izvrenju Finansijskog plana u rokovima
iz tlana 101. stav (2) i stav (7),tacka a) i b) Zakona o BudzZetu.

Clan 80.
(Dostavljanje podataka za izradu izvjestaja o izvrSenju budzeta)
(1) Po isteku izvjestajnog perioda, Direkcija dostavlja Zavodu zahtjev za dostavu podataka o izvrSenju finansijskog plana.

(2) Zavod je duZan Direkciji dostaviti podatke za izradu izvjetaja o izvrSenju BudZeta u rokovima iz ¢lana 101, stav (7) tacke a)
i b) Zakona o budzetu.

Clan 81.
(SadrZaj kvartalnog izvjestaja o izvrienju Finansijskog plana)
(1) Kvartalni izvjedtaj o izvrienju Finansijskog plana (u daljem tekstu: kvartalni izvjedtaj) predstavija izvjestaj o izvrSenju
Finansijskog plana za odredeni period, koji se satinjava i dostavlja Direkciji u roku od 20 dana po isteku izvjestajnog perioda.

(2) Kvartalni izvjetaj sastoji se od:

a) izvrdenje finansijskog plana na nivou glavne grupe ekonomske klasifikacije,

b) obrazloZenje i analiza izvrienja finansijskog plana sa posebnim osvrtom na odstupanja ostvarenih od planiranih
prihoda i primitaka, rashoda i izdataka na nivou glavne grupe ekonomske klasifikacije i mjere koje ce se poduzeti
radi otklanjanja nastalih odstupanja,

¢) harmonizovani obrazac za odredeni kvartal.

(lan 82.
(Sadrzaj godisnjeg izvjestaja o izvrSenju Finansijskog plana)
(1) Pored dijelova iz ¢lana 81. stav (2) ovog pravilnika, godisnji izvje$taj o izvr3enju finansijskog plana sadrzi i:
a) godisnji finansijski izvjestaj,
b) izvjestaj o godiSnjem izvrSenju budZeta (GIB obrazac),
c) poseban osvrt na sumnjiva i sporna potrazivanja sa opisom mjera koje su poduzete radi naplacivanja.

(2) Pored navedenog, godi3nji izvjestaj o izvrienju finansijskog plana sadrZi i godidnji izvjestaj o dodijeljenoj drzavnoj pomoci.

Clan 83.
(Dodatni finansijski izvjestaji)
(1) Dodatni finansijski izvje3taji su svi izvjestaji, ¢ija obaveza izrade nije propisana zakonskim propisima i koji nisu obuhvaceni
ovim pravilnikom.
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(2) Dodatni finansijski izvjestaji izraduju se po zahtjevu i za potrebe Direktora Zavoda, rukovodecih sluzbenika Direkcije,
Gradonacelnika, kao i po zahtjevu i za potrebe eksternih korisnika koji su ovlasteni da ih zahtijevaju.

DIO TRECI - ZAVRSNE ODREDBE

Clan 84.
(Stavljanje van snage)
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika stavlja se van snage Pravilnik o ra¢unovodstvu, ratunovodstvenim politikama i finansijskom
izvjestavanju Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta BiH, broj: 04 - 1412/21 od 07. 09. 2021. godine.

Clan 85.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Pravilnik stupa na snagu donosenjem odluke Vlade Brcko distrikta BiH o davanju saglasnosti na isti i objavice se na oglasnoj
plodi i web stranici Zavoda.

K ﬁVNOGODBORA,

(lija Goriekié, dipl. oec)
Broj: 04 - 136 /25 2
Datum: 24. 01. 2025. godine



